ROM ANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Unitatea Militara 01150 Bucuresti

Nr.S6-8835 ain 0Z NOV 2075

Bucuresti

ANUNIT

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului/la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant aferent unei functii publice de executie din
cadrul U.M.01150 Bucuresti

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si in
conformitate cu Procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in
vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual
vacante din Ministerul Apararii Nationale nr. D.G.M.R.U 14/2024, Unitatea Militara 01150
Bucuresti anunti ocuparea prin transfer in interesul serviciului/la cerere a unei functii publice
de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior in Sectia strategii
guvernamentale si fonduri europene nerambursabile.

Persoanele interesate pot depune cererile de transfer pana la data de 03.12.2025 la sediul
Unitatii Militare 01150 Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, in intervalul
orar 08.00-14.00, persoani de contact f.p. Mateescu Gabriela-Zamfira, telefon 0213195814, e-mail
secretariat_general@mapn.ro.

Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) adeverinta din care s rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobéndita conform
prevederilor art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Curriculum Vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

e) copia carnetului de munci si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele
lucrate, din care si rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice vacante;

f) copia diplomei de studii;

g) adeverinta medicald care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demardrii procedurii de selectie si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate nivel STRICT
SECRET/NATO SECRET (conform modelului);

Copiile documentelor previzute la lit. ¢)-f) si h) se prezinta insotite de documentele originale,
pentru certificare.

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeaza la depunerea-eereriisi a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie. _

in situatia neacordirii accesului la informatii ¢lasif
STRICT SECRET persoana declaratd admis, va fi "'
prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevedd
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modi
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Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

-publicitatea anuntului - 10.11.2025, pe pagina de internet a Unitétii Militare 01150
Bucuresti.

-cererile de transfer pot fi depuse péné la data de 02.12.2025 la sediul Unitatii Militare 01150
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pénd vineri, in intervalul orar 08.00-14.00,
persoand de contact f.p. Mateescu Qabriela-Zamfira, telefon 0213195814, e-mail
secretariat _general@mapn.ro.

-publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Umtatn Militare
(11150 Bucuresti pand la data de 05.12.2025.

-verificarea competentelor specifice aferente postului se va face prin proba suplimentari care
va fi organizatd in data de 11.12.2025, ora 10.00 la sediul Unitatii Militare 01150 Bucuresti din
strada Izvor or. 110, sector 5.

-interviul se va desfasura in data de 11.12.2025 ora 13.00 la sediul Unitatii Militare 01150
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 3,

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se
contesta.

Conditii de studii:

- Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau
echivalenta.

- Domeniul fundamental: -

- Domeniul de licenta: -

Vechimea in specialitate: previzutd de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 7 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice (dovediti cu adeverinta din
care sd rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobénditd conform prevederilor art. 137
lit. &) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Competente specifice: - Competente in derularea proiectelor cu finantare externd si
competente in gestionarea strategiilor guvernamentale - se verificd prin probd suplimentard din
tematica si bibliografia mentionatd pentru interviu (in urma sustinerii testului de evaluare se va
comunica rispunsul admis/respins pe site candidatul avind posibilitatea de a contesta in aceeasi zi;
rezultatul final in urma depunerii contestatiei se va comunica ziua urmétoare pe site);

- Competente in utilizarea informatiilor clasificate secret de stat,
nivel STRICT SECRET - se verificd prin obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la
informatii clasificate.

- Extras din fisa postului prezentat mai jos.

Alte conditii: pentru ocuparea functiei publice prevdzute In acte normative specifice
aplicabile autoritétilor sau institutiilor publice:

- durati timp de munci: 8h/zi, 40h/siptamana.

- perioada nedeterminati.

Bibliografia pentru interviu: Tematica pentru interviu:
-Ttitlul II - Drepturile, libertitile si
- Constitutia Roméniei, republicati indatoririle  fundamentale, Capitolul 1I
Drepturile si libertétile fundamentale
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea - Capitolul II - Egalitatea de sanse si

de sanse si de tratament intre femei gi bérbati, | de tratament intre femei si barbati in domeniul
republicatd, cu modificirile si completirile | muncii
ulterioare
- Legea nr. 346/2006 privind organizarea - Organizarea si functionarea
si functionarea Ministerului Apérérii Nationale, | Ministerului Apérdrii Nationale, Cap. 1III
republicatd, cu modificdrile si completirile | Organizarea si  functionarea  structurilor
ulterioare centrale
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. -Cunoasterea si sanctionarea
66/2011 oprivind prevenirea, constatarea si | neregulilor apdrute n obtinerea si utilizarea
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si | fondurilor europene

NECLASIFICAT
2din 5



NECLASIFICAT
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu
modificérile si completirile ulterioare

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a -Cunoasterea si gestionarea financiard a
fondurilor ~europene pentru perioada de | fondurilor europene
programare 2014-2020

-Care sunt programele operationale
- Perioada de programare 2021-2027 aferente implementarii politicii de coeziune la
nivel national pentru 2021-2027

-Planul National de Redresare si
Rezilientd al Romaniei aprobat de Consiliul
UE (28 octombrie 2021)

- Agentia de Management pentru -Cunoasterea si gestionarea
Programele Regionale (Agentiile de Dezvoltare | programelor regionale si gestionarea financiard
Regionald - ADR) a fondurilor europene

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor - Capitolul I - Principii si definitii
de discriminare, republicati

- Planul National de Redresare si
Rezilienta

- Hotararea Guvernului nr. 585/2002
privind aprobarea Standardelor nationale de
protectic a informatiilor clasificate in
Roménia, cu modificarile si completirile
ulterioare

- Hotdrdarea Guvernului nr. 585/2002
privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare

EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Consilier, grad profesional superior

Nivelul postului: Functie publica de executie

Clasa: 1

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului:

Scopul principal al postului: Gestionarea resurselor si procedurilor in cadrul procesului de
derulare a proiectelor finantate din fonduri europene.

Atributiile postului:

1.Imbunititeste sau completeazi, dupi caz, impreund cu initiatorul sau cu acceptul acestuia, in
situatii urgente, documentele, repartizate de seful Sectiei strategii guvernamentale si fonduri
europene nerambursabile, ce urmeazi si fie promovate ierarhic spre informare, analiza, avizare,
semnare sau aprobare;

2.Intocmeste, expertizeazi documentele repartizate de seful Sectiei strategii guvernamentale si
fonduri europene nerambursabile, conform rezolutiei datd de acesta, in domeniul de responsabilitate
si le pregéteste in vederea semnarii;

3.Centralizeazd si monitorizeaza informatiile cu privire la stadiul derularii proiectelor finantate
din fonduri europene structurale si de investitii, precum si din alte fonduri nerambursabile, pe baza
informdrilor trimestriale, transmise de structurile beneficiare din cadrul MApN si informeaza
ierarhic, in mod periodic, despre stadiul acestora;

4 Realizeazd baza de date cu propunerile de proiecte ale
finantarea din fonduri europene structurale si de investitii, pre

5.Asigura circuitul lucrarilor intocmite in cadrul Se
europene nerambursabile pentru obtinerea semnéturilor pe
6.Identifica linii de finantare si informeazé ierarhi eligjbilitatea de accesare a
acestora; : 2

turilor din minister privind
si diftadiz~fonduri nerambursabile;
e i vg amentale si fonduri
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8.Participd la sedintele de indrumare metodologicd privind demersurile corespunzitoare
etapelor ce urmeazd a fi parcurse in vederea deruldrii proiectelor finantate din fonduri externe;

9.Analizeazd periodic programele de finantare derulate de ministerele de reform&, Autoritatile
de management si alte organisme relevante, in vederea identificérii unor noi axe de finantare;

10.Monitorizeazd apelurile de proiecte si a termenelor limitd de depunere previzute in
Ghidurile specifice;

11.Centralizeazd datele primite de la structurile din cadrul Ministerului Apararii Nationale
privind decontarea cheltuielilor publice eligibile finantate din Fondul de Solidaritate al Uniunii
Europene pe care le transmite la structura de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului;

12.Monitorizeazi progresul de depunere a proiectului si stadiul de implementare al acestuia;

13.Actualizeazd baza de date cu propunerile de proiecte ale structurilor din minister privind
finantarea din fonduri europene structurale si de investitii, precum si din alte fonduri nerambursabile;

14.Actualizeazd baza de date centralizatoare a informatiilor care privesc stadiul derulirii
proiectelor finantate din fonduri europene structurale si de investitii, precum si din alte fonduri
nerambursabile, pe baza informérilor semestriale, transmise de structurile beneficiare;

15.1n baza rezolutiei, se preocupd de refacerea si completarea, dupa caz, a documentelor de
aplicare a strategiilor guvernamentale la nivelul MApN;

16.Participa, in limita mandatului acordat, la grupuri de lucru, activitati organizate de cétre
structuri §i directii de profil din cadrul Guvernului Roméniei/Secretariatul General al Guvernului,
respectiv ministere, dupd caz, de initiere elaborare, monitorizare etc. a proiectelor de strategii
guvernamentale potrivit solicitarilor primite;

17.Respectd normele de integritate morald impuse de conditia de functionar public al
administratiel publice centrale gi sustine respectarea normelor de conduitd si disciplind in cadrul
institutiei;

18.Are acces la informatii clasificate si asigura protectia acestora in indeplinirea atributiilor de
serviciu, potrivit normelor legale incidente in domeniu;

19.Desfigoard activititi ce presupun risc/pericol la activititi de control/exercitii de
specialitate/exercitii de alertare;

20.1si desfisoari activitatea la calculator cu videoterminal;

21.Respectd prevederile legale in domeniul sdnatatii si securitdtii in munci si in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor;

22.Respectd obligatiile legale ce deriva din aplicarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

23.Raporteaza imediat comandantului/sefului nemijlocit sau celorlalte autorititi in drept, dupa
caz, orice aspecte negative de care a luat cunostintd fn timpul sau in legatura cu serviciul, inclusiv
fapte de coruptie, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produci.

24.Indeplineste, in conformitate cu fisa postului si Regulamentul de organizare si functionare al
ministerului, orice alte sarcini/atributii, din domeniu de responsabilitate stabilite de seful de sectie
sau de superiorii ierarhici.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents.

Domeniul de licenta: -

Perfectionari/specializéri: -

Vechimea in specialitate prevéizutd de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 7 ani
vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Cunogstinte generale privind competente lingvistice, de comunicare in limba englezi/franceza/
spaniold/germana: -

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiel specifice cu privire la indeplinirea acestei conditii: autorizatie de acces la informatii
clasificate nationale nivel STRICT SECRET.

Alte conditii pentru ocuparea functiei publice previzute in acte normative specifice aplicabile
autoritétilor sau institutiilor publice: ---------
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Competente necesare exercitirii functiei publice

: ; Nivelul de
Denumirea competentei generale ”

: complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea ;
. Operational

deciziilor i
2. Initiativa Operational

Competente generale : - : =
? 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5.  Lucrul in echipd Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

Competente lingvistice de

Competente specifice

comunicare in limbi strdine

Competente in domeniul tehnologiei
informatiei

Alte competente specifice

1.Competente in derularea proiectelor cu finantare externa
2.Competente in gestionarea strategiilor guvernamentale
3.Competente in utilizarea informatiilor clasificate secret

de stat, nivel STRICT SECRET
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