ROM A'N TA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Umtat l\/\a% 01150 Bucuresti
din __ 27 FEB 2025

Bucuresti

ANUNIT

privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post
vacant aferent unei functii publice de executie din cadrul U.M.01150 Bucuresti

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (4-5) si (8-8")
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu Procedura de selectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a
functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apéarérii Nationale nr. D.G.M.R.U
14/2024, Unitatea Militari 01150 Bucuresti anunti ocuparea prin transfer la cerere a unei
functii publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior in Sectia
management resurse umane.

Persoanele interesate pot depune cererile de transfer pand la data de 18.03.2025 la sediul
Unitatii Militare 01150 Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pana vineri, In intervalul
orar 08.00-14.00, persoani de contact f.p. Mateescu Gabriela-Zamfira, telefon 0213195814, e-mail
secretariat_general@mapn.ro.

Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobandita conform
prevederilor art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare;

b) Curriculum Vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

€) copia carnetului de munci si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele
lucrate, din care si rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice vacante;

f) copia diplomei de studii;

g) adeverinta medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demarérii procedurii de selectie si avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere a functionarului public privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate nivel STRICT
SECRET/NATO SECRET (conform modelului);

Copiile documentelor prevazute la lit. ¢)-f) si h) se prezinta insotite de documentele originale,
pentru certificare.

Declaratia prevazuta la lit. 1) se completeaza la depunerea cererii si a dosarulul de transfer in
prezenfa secretarului comisiei de selectie.

In situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, cla51ﬁcate'se et de stat nivel
STRICT SECRET persoana declaratdi admis, va fi eliberatd din funct1a publicd in temelul
prevederilor art. 519 alin. (1) lit. f), coroborat cu prevederile art. 465 alin. (1) lit. gz) si alm 2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile! ulterioare. - Y

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului: >/

-publicitatea anunfului - 27.02.2025, pe pagina de internet a Unitétii- Mﬂltare 01150
Bucuresti.
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-cererile de transfer pot fi depuse péné la data de 18.03.2025 la sediul Unitétii Militare 01150
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5, de luni pénd vineri, in intervalul orar 08.00-14.00,
persoand de contact fip. Mateescu Gabriela-Zamfira, telefon 0213195814, e-mail
secretariat general@mapn.ro.

-publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Unitatii M111tare
01150 Bucuresti pana la data de 25.03.2025.

_verificarea competentelor specifice aferente postului se va face prin probé suplimentard care
va fi organizatd in data de 28.03.2025, ora 10.00 la sediul Unitétii Militare 01150 Bucuresti din
strada Izvor nr. 110, sector 5.

-interviul se va desfisura in data de 28.03.2025 ora 12.00 la sediul Unitétii Militare 01150
Bucuresti din strada Izvor nr. 110, sector 5,

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se
contesta.

Conditii de studii:

- Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau
echivalenta.

- Domeniul fundamental: -

- Domeniul de licent: economie

Vechimea in specialitate: previzuti de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 7 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice (doveditd cu adeverinta din
care si rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobénditd conform prevederilor art. 137
lit. €) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare).

Competente specifice: - Competente privind acordarea de asistentii si consiliere in domeniul
resurse umane - se verifica prin proba suplimentara,

- Competente Tn utilizarea informatiilor clasificate secret de stat, nivel
STRICT SECRET - se verificd prin obfinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii
clasificate.

- Extras din fisa postului prezentat mai jos.

Alte conditii: pentru ocuparea functiei publice prevdzute in acte normative specifice
aplicabile autorititilor sau institutiilor publice:

- duratd timp de munci: 8h/zi, 40h/saptamina.

- perioada nedeterminata.

Bibliografia pentru interviu:

Tematica pentra interviu:

- Constitutia Roméniei, republicati

~Ttithul II - Drepturile, libertétile si
indatoririle fundamentale, Capitolul 11 Drepturile
si libertitile fundamentale

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare

- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati in domeniul
muncii

~ Legea nr. 346/2006 privind organizarea
si functionarea Ministerului Apararii Nagionale,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare

- Organizarea si functionarea
Ministerului  Ap#rdrii  Nationale, Cap. III
Organizarea i functionarea structurilor centrale

- Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd cu modificarile gi
completérile ulterioare

- Titlul I Contractul individual de munci
- Capitolul I-VI

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare

- Capitolul II - Salarizare si Capitolul IIT
- Alte dispozitii

- Ordonanta de urgenti a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019  prvind  Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare - Partea a VI-a Statutul functionarilor

- Titlul I si II al Partii a VI-a Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice
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publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administraia publicd si evidenfa
personalului pltit din fonduri publice

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati

- Capitolul I - Principii si definitii

nr. 432/2004
profesional al functionarilor

- Hotardrea Guvernului
privind dosarul
publici

nr. 432/2004
al functionarilor

- Hotardrea Guvernului
privind dosarul profesional
publici

- Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002
privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002
privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Roménia,

cu modificarile si completarile ulterioare

EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Consilier, grad profesional superior

Nivelul postului: Functie publica de executie

Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului:

Scopul principal al postului: Sprijinirea sefului management resurse umane in gestionarea
resurselor umane la nivelul structurii.

Atributiile postului:

1.Pune in aplicare prevederile actelor normative referitoare la legislatia muncii pentru
personalul civil contractual si functionarii publici din U.M.01150 Bucuresti;

2.Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale si registrele de evidentd a personalului civil
din U.M.01150 Bucuresti, stabileste salariul de incadrare si elementele de salarizare, intocmeste
documentele necesare in cazul reorganizarii, reincadrarii si in alte cazuri prevéazute de lege;

3.Autorizeazi, actualizeazi, rectifica si completeaza datele cuprinse in dosarele profesionale si
registrele de evidentd a personalului civil;

4.Tine evidenta si respecta intocmai prevederile legale privind accesul la dosarul profesional si
la registrul de evidenta;

5.Pregiteste documentele si organizeazi activititile premergétoare desfagurarii concursurilor in
vederea ocuparii posturilor vacante de personal civil sau promovarii in grad profesional sau clas;

6.Redacteaza lucrari din domeniul resurselor umane, desfasoara activitéti si indeplineste sarcini
din domeniul de activitate;

7.Intocmeste si inainteaza la Directia generald management resurse umane situatii statistice
periodice conform actelor normative specifice in vigoare;

8.Completeaza si actualizeazd aplicatia informatici RESMIL cu datele referitoare la
modificarile survenite in situatia/cariera personalului civil, in conformitate cu Ghidul de completare
a datelor din aplicatie si potrivit documentelor de evidentd personald;

9.Completeazi si actualizeazi in Registrul electronic al functionarilor publici datele referitoare
la modificarile survenite in situatia/cariera personalului civil;

10.Intocmeste adeverinte de salariat pentru toate situatiile necesare solicitate de citre
personalul civil;

11.Redacteaza, cand este cazul, Ordinul de zi pe unitate si il supune spre aprobare/avmare

12.Verificd corectitudinea informatiilor transmise pentru pubhcare in Bule‘tlnul Informanv al
Armatei, se consultid cu structurile centrale, integreazi si organizeazi 1nf0rma‘;1116 t
vederea publicarii, P2 I

13.Elaboreazd manuscrisul Buletinului Informativ al Armatei, conform reguhlor de edltare
specifice si, dupd acordarea avizului ,,bun de tipar”, il transmite Centrului tehnie: edltorlal al Armatei
pentru tiparire si difuzare; : ;
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14.Expertizeazi documentele din domeniul resurselor umane care urmeazi si fie promovate
secretarului general/ministrului apérérii nationale spre informare, analizd, avizare, semnare sau
aprobare;

15.Initiazd, certificd si avizeazd proiecte de operafiuni privind drepturile salariale ale
personalului, care sunt transmise Directiei generale financiar-contabile In vederea exercitirii
controlului financiar preventiv propriu;

16.Certificd realitatea, regularitatea si legalitatea proiectelor de operatiuni transmise Directiei
generale financiar-contabile in vederea exercitdrii controlului financiar preventiv propriu, in lipsa
sefului Sectiei management resurse umane;

17.Studiaza, 1si insuseste si pune In aplicare prevederile actelor normative in vigoare referitoare
la legislatia muncii;

18.Participd la organizarea/desfasurarea sedintelor de informare cu structurile din minister
in domeniul specific de activitate;

19.Participé la avizarea proiectelor de acte normative specifice din domeniul resurselor umane
inaintate spre aprobare ministrului apérérii nationale;

20.Participa la programe de formare si perfectionare profesionald in domeniul de activitate
specific;

21.Asigura evidenta documentelor specifice, confidentialitatea lor gi péstrarea secretului de
serviciu;

22.Consiliaza seful sectiei In problematica referitoare la raporturile de serviciu sau de munci a
personalului civil din cadrul structurii.

23.Respectd normele de integritate morald impuse de conditia de functionar public al
administratiei publice centrale §i sustine respectarea normelor de conduitd si disciplind in cadrul
institutiei;

24.Are acces la informatii clasificate si asigurd protectia acestora in Indeplinirea atributiilor de
serviciu, potrivit normelor legale incidente in domeniu;

25 Desfagsoard activitdfi ce presupun risc/pericol Ia activitati de control/exercitii de
specialitate/exercitii de alertare;

26.1si desfasoara activitatea la calculator cu videoterminal;

27.Respectd prevederile legale in domeniul san&titii si securitdtii in muncd si in domeniul
prevenirii $i stingerii incendiilor;

28.Respectd obligatiile legale ce derivé din aplicarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

29.Raporteazd imediat comandantului/sefului nemijlocit sau celorlalte autoritdti in drept, dupd
caz, orice aspecte negative de care a luat cunostintd in timpul sau In legéiturd cu serviciul, inclusiv
fapte de coruptie, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se produca.

30.Indeplineste, in conformitate cu fisa postului §i Regulamentul de organizare si functionare al
ministerului, orice alte sarcini/atributii, din domeniu de responsabilitate stabilite de seful de sectie
sau de superiorii ierarhici.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta.

Domeniul de licenti: economie

Perfectiondri/specializari:

Vechimea In specialitate previizuti de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 7 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Cunostinte generale privind competente lingvistice, de comunicare In limba englezi/francezd/
spaniold/germana: -

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea acestei condifii: autorizatie de acces la informatii
clasificate nationale nivel STRICT SECRET.

Alte conditii pentru ocuparea functiei publice prevazute In acte normative specifice aplicabile
autoritafilor sau institutiilor publice: ---------
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Competente necesare exercitirii functiei publice

; ; Nivelul de
Denumirea competentei generale .
complexitate
1 l_{qgolvarea de probleme si luarea Oretafional
deciziilor

C — 1 2. Initiativd Operational
ompetenie generale 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucrul in echipa Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operational

Competente lingvistice de

Competente specifice

comunicare in limbi stridine

Competente in domeniul tehnologiei
informatiei

Alte competente specifice

- Competente specifici privind acordarea de asistentd si

consiliere in domeniul resurselor umane.

- Competente in utilizarea informatiilor clasificate secret de

stat - STRICT SECRET.

Prezentul anunt a fost publicat in data de 27.02.2025
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