ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01150 BUCURESTI

Nr. 56 554 din 17 1AN, 202
ANUNT

U.M.01150 Bucuresti organizeazii examen de promovare in grad profesional, imediat superior
celui detinut, a unui functionar public incadrat in functie publici la Secretariatul general.

Functia pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad profesional este:

1. Consilier, grad profesional asistent, Unitatea de coordonare si monitorizare proiecte cu
finantare externa.

Proba scrisi si interviul vor avea loc in data de 19, respectiv 20 februarie 2024, ora 09.30 in
strada Izvor nr. 110, localul M 100, corpul C, sala ,,Lahovary™.

CONDITII

Conditii pentru participarea la concursul/examenul de promovare in grad profesional:

- prevederile art. 479 alin. (1) lit. a) - d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice privind ocuparea functiei publice:

- nivel de acces la informatii clasificate: SECRET

2. Bibliografia de examen:

- Constitutia Roméniei, republicata;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apdrarii Nationale,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare - Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, precum
si Partea a VII-a Rispunderea administrativé,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd;

- Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Apararii Nationale, aprobat prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S.19/2021, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europenc si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile
specific aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economicd si locuri de muncé si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionali, Fondul social European, Fondul de coeziune, Fondul European agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul European de dezvoltare regionala, Fondul social European, Fondul de
coeziune si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime i de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul social European si de abrogare al
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicatd - Administratie publicd centrald de specialitate;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;



- Organizarea si functionarea Ministerului Apérarii Nationale, Cap. III Organizarea si functionarea
structurilor centrale;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului Romadniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare - clasificarea functiilor publice, categorii de fucntionari publici,
drepturi si indatoriri, sanctiuni disciplinare si rispunderea functionarilor publici, modificarea suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, norme de conduit3 profesionala a functionarilor publici;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile
specific aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economicd si locuri de munca si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social European, Fondul de coeziune, Fondul European agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul European de dezvoltare regionald, Fondul social European, Fondul de
coeziune si Fondul European pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul social European si de abrogare al
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Continutul dosarului de concurs - prevederile art. 156 alin. (5) din O.u.G nr. 121/2023

- copie de pe carnetul de munca sau adeverintad eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestédrii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani de
activitate; :

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public;

- dovada obtinerii numarului minim de credite;

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din O.u.G nr. 121/2023.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in clasd, se va depune la Secfia management resurse
umane a U.M. 01150 Bucuresti, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data publicarii anunfului.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional, imediat superior celui definut,
se va depune la Sectia management resurse umane, pana la data de 07.02.2024.

Relatii suplimentare la telefon 021.40.23.400, interior 1011412 sau 021.319.57.62.

fo CURESTI




