ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind salarizarea si alte drepturi
acordate personalului din institutiile publice din sistemul de apirare, ordine publica si securitate
nationala

Luand in considerare ca, in actualul mediu de securitate regional si global se impune cresterea
capacitatii de reactie a fortelor din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala, ceea ce conduce la intensificarea activitatii personalului incadrat,

tinand cont de dinamica in crestere a deficitului de personal din institutiile din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala,

avand in vedere cd, in acest context, este necesard actualizarea legislatiei in domeniul salarizarii
acestor categorii de personal, astfel incat prin majorarea anumitor elemente salariale si se asigure
motivarea si retentia personalului, dar si atragerea de personal nou care sa acopere deficitul existent, in
limita bugetului de cheltuieli aprobat in acest sens,

tinand cont ca deficitul de personal existent trebuie sa fie completat intr-un termen scurt, astfel
incét capacitatea de reactie a fortelor din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala sa fie in permanenta la nivel ridicat, adecvat indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate,

luand in considerare ca pentru configurarea si realizarea pachetelor de forte de lupta necesare
pentru a raspunde oportun, in caz de necesitate, riscurilor si amenintarilor manifeste in zona de interes
strategic a Romaniei se impune ca instruirea personalului prin exercitii militare, trageri si aplicatii in
poligoane sau in tabere de instructie sa se desfasoare in conditii cat mai apropiate de cele ale campului
de lupta, cu eforturi prelungite, in conditii vitrege,

tinand cont cd, in acest context, in unitatile Ministerului Apararii Nationale, personalului care
executd munca suplimentard peste programul normal de lucru, pentru asigurarea serviciului de lupta
permanent, nu i se poate acorda timp liber corespunzator din cauza deficitului de personal,

avand n vedere ca in aceeasi situatie se afla si personalul din institutiile de aparare si securitate
nationala care desfasoara activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevazut, precum si in situatii de
urgenta,

in scopul realizérii echitatii in raport cu celelalte categorii de personal din domeniul ordinii si
sigurantei publice care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, si a caror munca suplimentara
prestatd in anul 2022 peste programul normal de lucru este platitd cu o majorare de 75% din solda de
functie/salariul de functie cuvenita/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii, daca
compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupad prestarea muncii
suplimentare,

avand in vedere necesitatea modificarii modalitatii de stabilire a cuantumului compensatiei lunare
pentru chirie cuvenita personalului militar, astfel incét sa se realizeze un echilibru intre categoriile de
personal beneficiar, dar si un raport direct proportional cu nivelul garnizoanelor in care acesta a fost
numit in prima functie, mutat in interesul serviciului, detasat si/sau imputernicit,

in considerarea efectelor negative ale neadoptarii prezentei ordonante de urgentd, respectiv
diminuarea capacititii de reactie a fortelor din institutiile din sistemul de aparare, ordine publicd si
securitate nationala,

avand in vedere faptul cid toate aceste elemente vizeaza interesul public si constituie situatii
extraordinare a caror reglementare nu poate fi aménata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — La articolul 16 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din
28 iunie 2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alineatul (2), cu urmétorul cuprins:

,(2) — Prin derogare de la prevederile alin. (1), indemnizatia de delegare sau de detasare se acorda
in cuantum dublu fatd de cel stabilit potrivit Hotararii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasédrii in alta
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localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, in situatia in care personalul prevazut la
alin. (1) participd la misiuni de instructie, exercitii militare/politienesti, trageri si aplicatii, in tabere sau
in poligoane, cu o duratd mai mare de 24 de ore, pe teritoriul Romaniei, la o distan{d mai mare de 5 km
de localitatea in care isi au locul permanent de muncé, pentru care specificul activitdtilor nu permite
inapoierea la sfargitul zilei de lucru in localitatea in care 1si au locul permanent de munca.”

Art. II. — Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti. publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 8, alineatul (2‘) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(2" Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la o compensatie unaré pentru chirie de pani la
50% din solda de functie, in conditii SImllare cadrelor militare in activitate.”

2. La articolul 8, dupi alineatul (2") se introduce un nou alineat, alineatul (2%, cu urmitorul
cuprins:

,,(M )} Cuantumul concret al compensat;lel prevéazute la alin. (2) se stabileste prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea ministrului apérarii nationale.”

Art. I11. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normati ve, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.202 din 18 decembrie 2021, cu modificari le ulterioare, se
completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul I, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (5 ), cu urméatorul
cuprins:

(5" Incepand cu data de 1 iulie 2022, pentru personalul militar, politisti si politistii de
penitenciare, actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se
excepteaza de la prevederile alin. (5).”

2. La articolul II, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3", cu urmitorul
cuprins:

,,(3") Personalului din institutiile de aparare si securitate nationala care executa serviciul de lupta
permanent, desfdsoara activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevdzut, precum si in situatii de
urgentd i se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (3).”

3. La articolul 11, alineatele (4), (6) si (7) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,(4) Plata majorarii prevazute la alin. (3) si (3") se efectueaza astfel incat sa se inc adreze in limita
de 3% din suma soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, la nivelul ordonatorului principal de
credite. (...)

(6) In situatiile prevézute la alin. (3) si (3"), munca suplimentara prestata peste programul normal
de lucru se poate plati numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, in
scris, fard a se depasi 180 de ore anual. In cazuri cu totul deosebite, munca suplimentard se poate efectua
si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de credite si cu
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii, precum si
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate

(7) Condlmle de stabilire a majorarii prevazute la alin. (3) si (3Y, cele de incadrare in limitele
stabilite la alin. (4) si (5), precum si activitafile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut pentru care
se acorda acest drept se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.”
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Sectiunea 1

NOTA DE FUNDAMENTARE

Titlul proiectului de act normativ

Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
salarizarea si alte drepturi acordate personalului din institutiile publice din sistemul de aparare. ordine
publica si securitate nationala

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului
de act normativ

Initiativa Ministerului Apararii Nationale

2.2. Descrierea
situatiei actuale

Actualul mediu de securitate regional si global, cu accent pe evolutia
situatiei din regiunea Marii Negre, in conjunctura razboiului din Ucraina si
eforturile NATO pentru intarirea posturii aliate de pe flancul estic, impune
cresterea capacitatii de reactie a fortelor din institutiile din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationalda, ceea ce conduce la intensificarea
activitatii personalului incadrat.

Luand in considerare dinamica in crestere a deficitului de personal din
institutiile din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, se
impune acoperirea acestuia intr-un termen cat mai scurt, astfel incat capacitatea
de reactie a fortelor sa fie mentinutd in permanenta la un nivel ridicat, adecvat
indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate.

In acest context, este necesara actualizarea legislatiei in domeniul salarizirii
acestor categorii de personal, astfel incat sa se asigure motivarea si retentia
personalului, dar si atragerea de personal nou care sa acopere deficitul existent,
in limita bugetului de cheltuieli aprobat in acest sens, avand in vedere
urmdtoarele:

1. in conformitate cu prevederile art. 16 din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 2 alin. (1)
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului,
personalul militar, politistii, politistii de penitenciare si personalul civil care
participd la misiuni de instructie, exercifii militare, trageri si aplicatii, in tabere,
in poligoane, pe teritoriul Romaniei, la o distantd mai mare de 5 km de
localitatea in care isi au locul permanent de munca, pentru care specificul
activitatilor nu permite inapoierea la sfarsitul zilei de lucru in localitatea in care
isi au locul permanent de munca, beneficiazd pe perioada executarii acestor
tipuri de misiuni de indemnizatie de delegare.

Cresterea nivelului de pregatire, atingerea standardelor de performanti
specifice realizarii interoperabilitatii cu armatele celorlalte state membre
NATO necesita ca instruirea personalului sa se destdsoare in conditii cit mai
apropiate de cele ale campului de lupta.

Astfel, personalul participant la exercitii militare/politienesti, trageri si
aplicatii in poligoane, precum si la activitatile desfasurate in taberele de
instructie este supus unor eforturi prelungite in conditii vitrege, precum si
efectudrii unor cheltuieli suplimentare necesare asigurarii conditiilor de trai.

2. Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, aflate in
situatiile prevazute la art. 20" alin. (1), (2) si (2") din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul
la o compensatie lunard pentru chirie, calculatd in raport cu solda de functie
aflatd in platd corespunzitoare lunii pentru care se cuvine acest drept, in
cuantum de pana la 50% din aceasta, in conditiile prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de




acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din
Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 8 alin. (2') din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si cormpletarile ulterioare,
soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la o compensatie lunard pentru
chirie, in cuantumul si conditiile prevazute pentru cadrele militare in activitate.

Avand in vedere necesitatea modificdrii modalitatii de stabilire a
cuantumului compensatiei lunare pentru chirie cuvenite personalului militar,
astfel incét sa se realizeze un echilibru intre categoriile de personal beneficiar,
dar si un raport direct proportional cu nivelul garnizoanelor in care acesta a fost
numit in prima functie, mutat in interesul serviciualui, detasat si/sau
imputernicit, se impune crearea cadrului legal care sa faciliteze acest deziderat.

3. Conform art. 7 alin. (3) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuantumul soldei de grad/salariului
gradului profesional definut se actualizeaza proportional ¢ u evolutia salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, prin hotarare a Guvernului.

Potrivit prevederilor art. I alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum s§i pentru modificarea i completarea unor acte normative, cu
modificarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 1anuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru Iuna decembrie 2021,
in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfisoara activitatea
in aceleasi conditii, situatie in care se afla si solda de grad/salariul gradului
profesional.

Acest mecanism de mentinere a cuantumului soldei de grad/salariului
gradului profesional la nivelul aferent lunii decembrie a anului anterior, a fost
repetat si in anii 2019, 2020, 2021, ulterior intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, cuantumurile
soldelor de grad/salariilor gradelor profesionale previzute la art. 7 alin. (2) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost preluate din prevederile Legii nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, majorate la 1 ianuarie 2018 cu 25%, concomitent cu
majorarea cu acelasi procent a tuturor elementelor ce compun soldele
lunare/salariile lunare, fara a se avea in vedere valorile in plata ale salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd. Practic valoarea acestora a fost
,.inghetatd” la un nivel care nu evidentiaza importanta, prevazutd de lege, a
gradului militar/profesional.

4. In unitatile Ministerului Apararii Nationale, personalului care executi
muncid suplimentard peste programul normal de lucru, pentru asigurarea
serviciului de luptd permanent, nu i se poate acorda timp liber corespunzétor
din cauza deficitului de personal. In aceeasi situatie se afld si personalul din
institutiile de aparare si securitate nationald care desfasoarad activitati deosebite
cu caracter operativ sau neprevazut, precum si in situatii de urgenta.

Potrivit art. II alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021,
cu modificarile ulterioare, munca suplimentard prestatd in anul 2022 peste
programul normal de lucru de cétre personalul cu statut special care are
atributii pentru desfasurarea activitafilor deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut in domeniul ordinii si sigurantei publice, in respectarea regimului
frontierei de stat a Romaniei, in situatii de urgentd, in personalizarea, emiterea
si evidenta generalda a documentelor de identitate $i a pasapoartelor simple, in
emiterea si evidenta permiselor de conducere si a certificatelor de inmatriculare
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ale autovehiculelor rutiere, precum si de cétre politistii de penitenciare, care nu
se poate compensa cu timp liber corespunzator, se plateste cu o majorare de
75% din solda de functie/salariul de functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata majorarii se efectueaza in cazul in
care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de
zile dupa prestarea muncii suplimentare.

Pentru realizarea echitatii in raport cu celelalte categorii de personal din
domeniul ordinii si siguranfei publice, dar si pentru combaterea efectelor
negative ale cresterii deficitului de personal, respectiv diminuarea capacitatii de
reactie a fortelor din institutiile de apérare si securitate nationald, se impune
plata orelor suplimentare si pentru personalul din aceste institutii, in acelasi
cuantum si in aceleasi conditii, mentionate la alineatul anterior.

2.3. Schimbari
preconizate

Prin intermediul proiectului de ordonantd de urgentd a Guvernului se
reglementeaza urmatoarele:

- acordarea indemnizatiei de delegare/detasare in cuantum dublu fata de cel
prevazut in Hotararea Guvernului nr. 714/2018, personalului militar,
politistilor, politistilor de penitenciare si personalului civil care participa la
misiuni de instructie, exercitii militare/politienesti, trageri si aplicatii, in tabere
sau in poligoane, cu o duratd mai mare de 24 de ore, pe teritoriul Romaniei, la
o distantd mai mare de 5 km de localitatea in care isi au locul permanent de
muncd, pentru care specificul activitatilor nu permite inapoierea la sfarsitul
zilei de lucru in localitatea in care isi au locul permanent de munci;

- crearea cadrului legal care s@ permita stabilirea cuantumului si conditiilor
de acordare a compensatiei lunare pentru chirie soldatilor si gradatilor
profesionisti, prin hotarare a Guvernului;

- exceptarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional
detinut de la mentinerea la nivelul acordat pentru luna decembrie 2021, impusa
prin legislatia in vigoare si actualizarea acestuia proportional cu evolutia
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, prin hotdrére a
Guvernului;

- acordarea dreptului prevazut la alin. (3) al articolului II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021, cu modificarile ulterioare, personalului din
institutiile de aparare si securitate nationald care executd serviciul de lupta
permanent, desfasoara activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevazut,
precum si in situatii de urgentd, similar cu celelalte categorii de personal din
domeniul ordinii $i sigurantei publice care isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, si a cdror munca suplimentard prestatd in anul 2022 peste programul
normal de lucru este platitd cu o majorare de 75% din solda de functie/salariul
de functie cuvenitd/cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste
conditii, dacd compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

2.4, Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si | Cresterea nivelului de pregatire, atingerea standardelor de
costurilor estimate ca urmare a intrarii | performanta specifice realizarii interoperabilitatii  cu
in vigoare a actulut normativ armatele celorlalte state membre NATO

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor si|—
libertétilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic —

3.4.1. Impactul asupra economiei si | —
asupra principalilor indicatori

macroeconomicit

3.4.2. Impactul asupra mediului -




concurential si domeniul ajutoarelor de

stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri | —

3.6.  Impactul
inconjurdtor

asupra

mediuvlui | —

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor | —

din perspectiva inovirii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor | —
din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe
termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii patru ani

Media
pe cinci
ani

]

2

3

4

7

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(1) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

79.713

12.485

12.485

67.228

67.228

247.887

38.826

38.826

209.062

209.062

227.898

35.695

35.695

192.203

192.203

190.820

190.820

35.598

35.598

191.682

191.682

201.806

31.608

31.608

170.199

170.199

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(1) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

197.752

197.752
197.752

622.138

N N
NSRS

b b2
bt

w0 oo

573.972

573.972
573.972

570.019

570.019
570.019

572.481

572.481
572.481

507.272

507.272
507.272

d) alte tipuri de cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

-118.039

-118.039

-374.251

-374.251

-346.074

-346.074

-343.761

-343.761

-345.201

-345.201

-305.466

-305.466

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri  pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor




veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare
4.7. Prezentarea, 1in cazul

proiectelor de acte normative a
caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevazuta la
art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, insotitd de ipotezele

si  metodologia de calcul
utilizate;

b) declaratie conform céreia
majorarea de cheltuiala

respectiva este compatibild cu
obiectivele si prioritatile
strategice specificate in
strategia  fiscal-bugetard, cu
legea bugetard anualda si cu
plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii

Sumele necesare se acoperd din bugetele de cheltuieli aprobate
pentru fiecare institutie din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ.

Initierea unui proiect de hotdrare a Guvernului
privind modificarea si completarea Hotararii

Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea
cuantumului §i conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor

militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale si  pentru stabilirea cuantumului
compensatiei lunare pentru chirie soldatilor si
gradatilor profesionisti, precum si a unui proiect
de hotardre a Guvernului pentru actualizarea
cuantumului soldei de grad/salariului gradului
profesional definut de personalul militar,
respectiv politistii si politistii de penitenciare.

5.2. Impactul asupra legislaiei in domeniul

achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii
directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor

legislative UE

5.4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene B
5.5. Alte acte normative si/sau documente

internationale din care decurg angajamente asumate




| 6. Alte informatii

| —

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu
organizafii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite prin
acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apéarare a Téarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

a) Este necesar avizul Consil iului Legislativ.
b) -

c¢) Este necesar avizul Consit iului Economic si
Social.

d) -

€)—

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitdti de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

act normativ

diversitatii biologice

7.1. Informarea societafii civile cu privire la elaborarea proiectului de | Au fost respectate dispozitiile

Legii nr.  52/2003  privind
transparentzx  decizionala  in

administratia publica,
republicatd. cu modificarile
ulterioare.

7.2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact | —
asupra mediului In urma implementéarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si securitdii cetdtenilor sau

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere n aplicare a proiectului de act normativ —

8.2. Alte informatii

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanid de ursenta a Guvernului
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind salarizarea si alte drepturi acordate
personalului din institufiile publice din sistemul de apdrare, ordine publicd si secur-itate nationald, pe

care 1l supunem Guvernului spre adoptare.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de wergentd pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind salarizarea si alte drepturi acordate
personalului din institutiile publice din sistemul de apdrare, ordine publicd si securizate nationald,
pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL APARARII NATIONALE MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
VASILE DINCU LUCIAN NICOLAE BODE
MINISTRUL JUSTITIEI DIRECTORUL
SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
MARIAN-CATALIN PREDOIU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL. DIRECTORUL
SERVICIULUI ROMAN DE SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
INFORMATII SPECIALE
EDUARD RAUL HELLVIG IONEL-SORIN BALAN
DIRECTORUL PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI
SERVICIULUI DE PROTECTIE SI NATIONALE A
PAZA REZERVELOR DE STAT SI PROBLEME
SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU GEORGIAN POP

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU
MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

SORIN MIHAI GRINDEANU

MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE

MARIUS-CONSTANTIN BUDAI ADRIAN CACIU






