ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Nr.
din

ORDIN
PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE APLICARE IN MINISTERUL APARARII
NATIONALE A LEGII NR. 168/2020 PENTRU RECUNOASTEREA MERITELOR
PERSONALULUI PARTICIPANT LA ACTIUNI MILITARE, MISIUNI $1 OPERATII
PE TERITORIUL SAU iN AFARA TERITORIULUI STATULUI ROMAN $1 ACORDAREA
UNOR DREPTURI ACESTUIA, FAMILIE]I ACESTUIA SI URMASILOR CELUI DECEDAT

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 2 lit. b) i k), art. 4 alin. (3), art. 5 alin, (2), art, 7 alin. (1), (3) 51 (9),
art. 8 alin. (1) lit. a), d), alin. (2), (4) si (8), art. 9 alin. (8), art. 12 alin. (2), art. 16 alin. (4) i (5), art. 17 alin,
(3), art. 18 alin. (1) lit. g) si alin. (7), art. 21 alin. (3) si art. 27 alin. (3) din Legea nr. 168/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului participant la acjiuni militare, misiuni $i operatii pe teritoriul sau in afara
teritoriului statului romén §i acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia i urmasilor celui decedat,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i funcionarea
Ministerului Aparirii Nationale, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

ministrul apéririi nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprobd Normele de aplicare in Ministerul Apérdrii Nafionale a Legii nr.
168/2020 pentru recunoagterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni i
operafii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman §i acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia i urmasilor celui decedat, previzute in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului
apirarii nafionale nr. M.88/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 82/2006 pentru recunoagterea meritelor personalului armatei participant
la actiuni militare $i acordarea unor drepturi acestuia §i urmasilor celui decedat, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 616 din 11 august 2016, cu modificérile ulterioare,

Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si intrd in
vigoare la data de 04 februarie 2021.

Ministrul 4p 4‘&“ l{male

Nicolae-lonel Ci mci
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Anexa

NORME
de aplicare in Ministerul Apéririi Najionale a Legii nr. 168/2020
pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni §i operatii
pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea unor drepturi acestuia, familiei

acestuia si urmasilor celui decedat

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentele norme reglementeaza modul de aplicare, in Ministerul Apérarii
Nationale, a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni i operafii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea unor
drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, denumitd in continuare Legea nr.
168/2020,

Art. 2. - (1) Prin misiuni cu potential ridicat de risc, desfiisurate pe teritoriul statului roman,
in sensul prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, se injeleg urmatoarele tipuri de misiuni
executate de personalul participant incepand cu anul 1990:

a) misiunile executate de forjele aflate in "serviciu de lupta", asa cum sunt ele definite in
reglementirile specifice privind conducerea si executarea serviciului de luptd permanent in Armata
Roméniei;

b) exercitiile cu trageri de lupta, in teren, pe/sub apa si in aer, activitafile de alpinism,
parasutism si scufundari;

¢) misiunile executate de cétre efectivele Ministerului Apararii Nationale pentru sprijinul
autorititilor centrale si locale, potrivit legii, pe timpul starii de alertd sau stirii de urgenti;

d) activitdfile de testare si evaluare a tehnicii militare, armamentului, munitiilor,
explozivilor sau a altor asemenea produse pentru apdrare, cu grad ridical de periculozitate:

¢) misiuni ordonate, pe timpul cdrora conditiile de desfasurare a acestora se agraveaza,
astfel incéit determind producerea unor consecinje grave pentru viaja si sandtatea personalului.

(2) Indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) se stabileste de Comisia special desemnata
prin ordinul sefului Statului Major al Apérarii prevazuti la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020, la
producerea evenimentului cu consecinfe grave care a avul ca rezultat personal militar/civil rénit sau
invalid ori s-a produs decesul acestuia.

(3) Misiunile §i operatiile deffisurate in afara teritoriului statului roman, la care a luat parte
personalul participant incepind cu anul 1990, inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 121/2011

NECLASIFICAT
2din33
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privind participarea forfelor armate la misiuni §i operaii in afara teritoriului statului romdn, se
asimileaza cu tipurile de misiuni previute de aceasta, conform anexei nr. 1.
(4) Teatrele de operatii/zonele de misiune sunt nominalizate, anual, in Planul de intrebuintare

a forfelor armatei Romdniei care se trimit la misiuni si operatii in afara teritoriului statului romén.

CAPITOLUL I

Conferirea calititii de "Veteran din teatrele de operafii"

Art. 3. Personalul participant la actiuni militare, misiuni §i operaii desfasurate in teatre de
operatii/zone de misiuni, care indeplineste conditiile previzute la art. 4 alin. (1) si (2) din Legea nr.
168/2020, are calitatea de "Veteran din teatrele de operatii” si i se conferd prin ordin al ministrului
apdrdirii nationale, respectiv prin hotérire de Guvern, conform art. 4 alin. (4) din Legea nr. 168/2020.

Art. 4. - (1) Pentru personalul participant care se afld in raporturi de serviciu/de munca cu
Ministerul Apéririi Nationale, verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 4 din Legea nr.
168/2020 se efectueaza de structura de personal din unitatea militard in care acesia este incadrat.

(2) Pentru personalul participant care a incetat raporturile de serviciu/de muncd cu
Ministerul Apdririi Nationale, verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 4 din Legea nr.
168/2020 se efectueazit de centrul militar pe raza ciruia acesta domiciliaza,

(3) Structurile previzute la alin. (1) §i (2) intocmesc si transmit ierarhic, lunar, structurilor
centrale, situatia cu personalul care indeplineste conditiile pentru a i se conferi calitatea de "Veteran
din teatrele de operatii” 5i fotografiile personalului participant potrivit art. 2 lit. i) din anexa nr. 3.

(4) Structurile centrale, statele majore ale categoriilor de forfe. comandamentele si
structurile subordonate Statului Major al Apariirii verifica §i centralizeazi, semestrial, situatiile cu
personalul participant care are calitatea de "Veteran din teatrele de operafii”, conform art. 4 din
Legea nr. 168/2020 si le transmit Directiei personal $i mobilizare.

(5) Directia personal si mobilizare verificd §i centralizeaza, semestrial, situatiile prevazute
la alin. (4) si le inainteaza Directiei calitatea vietii personalului, pina la data de 15 mai, respectiv
pina la data de 15 noiembrie.

(6) Pentru personalul din structurile subordonate Direcfiei generale de informatii a aparirii,
situatiile previizute la art. (4) se transmit directorului general al Directiei generale de informatii a
apardrii.

(7) Direcfia calitatea viefii personalului §i Directia generald de informatii a apdrarii
intocmesc si promoveazi, citre ministrul apéririi naionale, documentele necesare conferirii calitaii
de "Veteran din teatrele de operatii”, in conditiile art. 4 din Legea nr. 168/2020).

(8) Modelul legitimatiei care atesta calitatea de "Veteran din teatrele de operafii” este

prevézut in anexa nr. 2.
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(9) Modul de emitere, retragere §i finere a evideniei legitimatiilor prevazute la alin. (1) este
stabilit in anexa nr, 3.

CAPITOLUL 11

Mentinerea, incadrarea sau reincadrarea/reintegrarea in functii militare sau civile

Art. 5. - (1) Ranitii, militarii invalizi, civilii invalizi gi personalul participant care au
dobdndit afectiuni fizice sifsau psihice prin stabilirea legaturii de cauzalitate cu participarea la
acjiunile militare, misiunile i operatiile, previzute la art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, dupa caz,
se menjin, se incadreazi sau se reincadreaza, la cerere, in funcyii militare sau civile cu atributii in
urmitoarele domenii de activitate:

a) resurse umane;

b) financiar-contabil;

¢) asistentd medicala;

d) psihologie/sociologie;

¢) asistenta juridici;

f) juralism gi relatii publice;
£) comunicatii §i informatica;
h) invatamant;

i) administrafie;

) istorie, arhiva gi traditii militare;
k) culte.

(2) In sensul prezentelor norme, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) menjinerea in funciie - continuarea serviciului militar activ in funciia in care este
incadrat personalul participant/continuarea activitatii in funcfia pe care o ocupd personalul civil care
a fost rénit, incadrat in grad de invaliditate sau a dobéndit afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a
participarii la acfiuni militare, misiuni si operajii;

b) incadrarea in funciie - continuarea serviciului militar activ, cu mentinerea in categoria de
personal/corpul militar careia/cdruia ii aparfine, prin numirea/incadrarea intr-o altd funclic a
personalului militar, respectiv incadrarea in altd funcfie a personalului civil, incadrat in grad de
invaliditate sau care a dobindit afecfiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participarii la acfiuni
militare, misiuni si operafii;

¢) reincadrarea in funcfie - numirea intr-o functie militard sau civild/angajarea cu contract
individual de muncd, corespunzitoare categoriei de personal/corpului militar céreia/ciruia i
apartine, a personalului participant, incadrat in grad de invaliditate ca urmare a participarii la acfiuni
militare, misiuni si operatii si care nu se mai afld in raporturi de serviciu/de munca cu Ministerul

Apararii Nafionale.
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Att. 6. - (1) Mentinerea, incadrarea sau reincadrarea personalului participant stabilit la art. 5
alin. (1) se face prin ordin al ministrului apiririi nationale. fird concurs sau examen, potrivit
prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 168/2020, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) din continutul concluziilor comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020
si rezulte cd evenimentul s-a produs pe timpul sau din cauza participirii la acfiunile militare,
misiunile si operatiile, prevazute la art. 2 lit. b) din Legea nr. 168/2020, iar personalul in cauza nu se
face vinovat de producerea acestuia;

b) deficientele functionale dobéndite prin stabilirea legaturii de cauzalitate cu participarea
la acfiuni militare sd permité personalului in cauzi indeplinirea atributiilor postului respectiv, fard
riscul agravirii afectiunii, conform avizului comisiei de expertizi medico-militard, al medicului de
medicina muncii i al medicului psihiatru sau psihologul clinician, pentru cadrele militare i soldatii
si gradatii profesionigti, respectiv avizul medicului de medicina muncii §i cu medicul psihiatru sau
psihologul clinician, dupi caz, pentru personalul civil;

¢) s obfind avizul admis/apt la evaluarea psihologicad efectuatd in scopul stabilirii
aptitudinii pentru serviciul militar/munca;

d) s& existe posturi vacante care pot fi ocupate de cel in cauza, conform prevederilor lit.
b), in unitédtile militare §i garnizoanele solicitate;

€) persoanele in cauzd si indeplineascd cerintele de studii, de vechime in muncd § in
specialitate, menfionate in fisa postului.

(2) Pentru mentinerea, incadrarea sau reincadrarea personalului participant in functii civile,
ordinul ministrului apérdrii nafionale, menfionat la art. 7 alin. (2) din Legea nr. 168/2020, va
constitui temeiul legal care sta la baza incheierii sau modificarii raporturilor de munci/de serviciu
prin contract individual de muncd intre comandantul (seful) unitdfii militare, in calitate de
~angajator” si personalul civil.

Art. 7. - (1) Pentru menfinerea in funciii militare sau civile a personalului prevézut la art. 5
alin. (1), acesta solicitd mentinerea in funciie prin raport adresat comandantului/gefului unitafii
militare in care este incadrat.

(2) Raportul se inainteazi, in termen de 5 zile lucritoare, de structura de personal in care
solicitantul este incadrat, comisiei de expertizi medico-militara de pe langa spitalul la care este
arondatii unitatea militard sau medicului expert al asigurdrilor sociale, dupa caz, la care se ancxeazi
urmitoarele documente:

a) concluziile comisiei previzute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

b) fisa postului in care este incadrat;

¢) fisa de identificare a factorilor de risc profesional, intocmitd de responsabilul cu
sAndilatea si securitatea in munci;

d) fisa medicali.
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(3) Pentru militari, comisia de expertizi medico-militard intocmeste avizul medical in care
se menjioneazi daca atribuiile funcfiei sunt compatibile cu incapacitatea datd de afec{iunea fizicé
si/sau psihica si pot fi indeplinite fard riscul de a o agrava §i emite o noud decizie medicala, in 4
exemplare, din care un exemplar se anexeaza la procesul-verbal al comisiei de expertiza medico-
militard, iar celelalte se transmit astfel:

a) un exemplar la unitatea militard in care este incadrat personalul militar;

b) un exemplar personalului militar evaluat medical;

¢) un exemplar la Casa de pensii sectoriald a Ministerului Aparérii Nationale, denumita in
continuare Casa de pensii sectoriald, pentru personalul militar incadrat in grad de invaliditate.

(4) Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurdrilor sociale intocmegte
avizul medical in care menjioneaza daci atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea dati de
afeciiunea fizica si/sau psihica si pot fi indeplinite fir riscul de a o agrava si emite decizia medicald
pe care o transmite §i unitdfii militare in care este incadrat personalul participant civil.

(5) in vederea emiterii ordinului ministrului apdrrii nationale de meniinere in functie a
personalului participant militar, comandantul unititii militare inainteaza ierarhic Directiei generale
management resurse umane, respectiv Direcfiei generale de informatii a apariirii pentru personalul
propriu, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea documentelor previzute la alin. (3), propunerea
de meniinere in funciie, la care anexeazi urméatoarele documente:

a) raportul personal de menfinere in functie;

b) concluziile comisiei previzute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

¢) fisa postului in care va fi incadrat;

d) avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuatd in scopul stabilirii aptitudinii pentru
serviciul militar, dupd caz;

e) avizul comisiei de expertizi medico-militard/avizul medicului expert al asigurarilor
sociale, a medicului de medicina muncii, a medicului de expertizi a capacitdjii de munci, a
medicului psihiatru sau psihologul clinician, dupa caz.

(6) In vederea obfinerii aprobdrii ministrului apararii nationale privind mentinerea in functie
a personalului participant civil, comandantul/geful unitatii militare inainteazi ierarhic in termen de 5
zile lucratoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (4), raport cu propunerea de menjinere
in functie a personalului in cauzi, la care anexeazi urmatoarele documente:

a) raportul personal de mentinere in funcie;

b) concluziile comisiei previizute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020);

¢) fisa postului in care va fi incadrat;

d) avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru
muncd, dupi caz;

¢) avizul medicului expert al asigurdrilor sociale, a medicului de medicina muncii, a

NECLASIFICAT
6 din 33



NECLASIFICAT
medicului de expertiza a capacitifii de muncd, a medicului psihiatru sau psihologul clinician, dupé
caz,
f) contractul individual de munc@/ordinul de numire in functia publica, dupa caz, pentru
personalul civil.

Art. 8. In situatia in care personalul previizut la art. 5 alin. (1) nu poate fi menfinut in
functie, acesta poate solicita comandantului/sefului unitafii militare situatia cu functiile vacante din
unitatea militard in care este incadrat, cu atributii in unul din domeniile de activitate prevazute la art,
5 alin. (1), care se pune la dispozifie de structura de personal a unitatii.

Art. 9. - (1) Pentru incadrarea in functii militare sau civile a rénifilor, militarilor invalizi,
civililor invalizi si a personalului participant care a dobéndit afectiuni fizice si/sau psihice, acegtia
pot solicita prin raport adresat comandantului/gefului unitdjii militare incadrarea in una dintre
functiile vacante, cu atributii in unul din domeniile de activitate previzute la art. 5 alin. (1), care se
pune la dispozifie de structura de personal a unitatii.

(2) Raportul intocmit se inainteazi, in termen de 5 zile lucrtoare, de structura de personal
in care solicitantul este incadrat, comisiei de expertizi medico-militard de pe lingd spitalul la care
este arondatd unitatea militard sau medicului expert al asiguriirilor sociale, dupa caz, la care se
anexeaza urmétoarele documente:

a) concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

b) fisa/fisele postului/posturilor corespunzatoare functiei/functiilor pentru care este
intocmit raportul;

c) fisa/fisele de identificare a factorilor de risc profesional. intocmitd/intocmite de
responsabilul cu s@indtatea §i securitatea in munca;

d) fisa medicala.

(3) Pentru militari, comisia de expertizd medico-militard intocmeste avizul medical in care
mentioneaza dacd atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea datd de afecfiunea hzicd
si/sau psihicd gi pot fi indeplinite fard riscul de a o agrava §i emite o noua decizie medicala, in 4
exemplare, din care un exemplar se anexeaza la procesul-verbal al comisiei de expertizd medico-
militard, iar celelalte se transmit, astfel:

a) un exemplar la unitatea militard in care este incadrat personalul militar;

b) un exemplar personalului militar evaluat medical;

¢) un exemplar la Casa de pensii sectoriald, pentru personalul militar incadrat in grad de
invaliditate.

(4) Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurarilor sociale intocmegte
avizul medical in care mentioneazi daci atribugiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea dati de
afectiunea fizicd si/sau psihica si pot fi indeplinite fiird riscul de a o agrava §i emite decizia medicald

pe care o transmite §i unitdii militare in care este incadrat personalul civil.
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(5) In vederea emiterii ordinului ministrului apdririi nationale de incadrare in functie a
personalului participant militar, comandantul unitii{ii militare inainteaza ierarhic Directiei generale
management resurse umane, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea documentelor previzute la
alin. (3) si (4), propunerea de incadrare in functia nominalizata ca prima opfiune de céitre solicitant,
la care anexeazi urmatoarele documente:

a) raportul personal de mentinere in functie;

b) concluziile comisiei previzute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

¢) fisa postului in care va fi incadrat;

d) avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuatd in scopul stabilirii aptitudinii pentru
serviciul militar/munca, dupa caz;

¢) avizul comisiei de expertizA medico-militari/avizul medicului expert al asigurarilor
sociale, a medicului de medicina muncii, a medicului de expertizi a capacitifii de munci, a
medicului psithiatru sau psihologul clinician, dupé caz.

(6) In vederea obtinerii aprobirii ministrului aparérii nationale privind incadrarea in functie
a personalului participant civil, comandantul/seful unitéjii militare inainteaza ierarhic, in termen de 5
zile lucriitoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (3) §i (4) raport cu propunerea de
incadrare in func{ie a personalului in cauzi, la care anexeaza urmétoarele documente:

a) raportul personal de mentinere in funcfie;

b) concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

¢) fisa postului in care va fi incadrat;

d) avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuats in scopul stabilirii aptitudinii pentru
serviciul militar/muncé, dupi caz;

e) avizul medicului expert al asigurdrilor sociale, a medicului de medicina muncii, a
medicului de expertiza a capacititii de muncd, a medicului psihiatru sau psihologul clinician, dupa
caz;

) contractul individual de munc/ordinul de numire in funcfia publica, dupa caz, pentru
personalul civil.

Art. 10, - (1) in situagia in care in unitatea militard nu sunt posibiliti{i de incadrare,
comandantul/seful unitatii militare solicitd situatia cu functiile vacante din domeniile de activitate,
previzute la art. 5 alin. (1), unitdfilor militare din garnizoana respectivd, indiferent de subordonarea
acestora.

(2) Unitatile militare cérora i s-au solicitat functii vacante transmit, in termen de 5 zile
lucritoare de la data inregistririi solicitrii, lista cu functiile vacante §i figele posturilor aferente
funetiilor, dupd care se procedeazi conform prevederilor art. 9.

(3) Dacé in garnizoana respectivii nu se identifica funcii vacante, solicitarea prevazuta la

alin. (1) se inainteaza, pe cale ierarhici, Directiei personal §i mobilizare din Statul Major al Apiririi,
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care dispune masurile necesare analizirii existenfei functiilor vacante din domeniile de activitate

previizute la art. 5 alin. (1) din gamizoanele apropiate celei solicitate, in vederea ingtiingarii
solicitantului de ciitre comandantul unitatii militare, despre unitajile militare si functiile identificate,
precum si pentru formularea de noi optiuni privind gamizoanele in care doregte si fie incadrat, dupd
care se procedeazi conform prevederilor art, 9.

Art. 11. - (1) Pentru reincadrarea in functii militare sau civile a personalului previzut la art.
5 alin. (1) care nu se mai afld in raporturi de serviciw/munca cu Ministerul Apérarii Nafionale, acesta
solicita, prin raport/cerere adresat/adresatd comandantului centrului militar pe raza céruia
domiciliazi, reincadrarea intr-o functie cu atributii in unul din domeniile de activitate prevazute la
arl. 5 alin. (1), cu men{ionarea garnizoanei in care doregte sd fie incadrat, Pentru garnizoana
Bucuresti, solicitantul adreseaza raportul/cererea comandantului Centrului Militar Zonal Bucuresti.

(2) Comandatul centrului militar solicitd unitdfilor militare, din garnizoana pentru care a
optat solicitantul, situafia cu functiile vacante din domeniile de activitate prevazute la art. 5 alin. (1).

(3) Dupa identificarea funcfiei/funcfiilor, unitatile militare din garnizoana pentru care a
optat solicitantul transmit situatia comandantului centrului militar in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea solicitirii.

(4) In termen de 3 zile lucriitoare de la primirea situatiei, comandantul centrului militar
aduce la cunostinfa solicitantului unitiile militare si funciile vacante din garnizoana pentru care a
optat, precum si faptul cd pentru reincadrarea intr-una din functii trebuie si se adreseze
comandantului unitd{ii militare respective, cu un raport/cerere scris/scrisd, la care se anexeaza
urmitoarele documentele:

a) decizia medicald a comisiei de expertizi medico-militari/a medicului expert al
asigurdrilor sociale, dupd caz;

b) fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casdtorie, dupd caz;

e) copia cértii de identitate;

1) certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii
raportului pentru reincadrare;

) copii ale documentelor de absolvire a studiilor;

h) copia livretului militar.

Art. 12. - (1) Pentru reincadrarea solicitantului in funcfia vacantd pentru care opleazi,
acesta solicitd prin raport/cerere scris/scrisa adresat/adresatda comandantului/sefului unitdtii militare
reincadrarea in funcfia vacantd identificatd, la care anexeazd documentele previzute la art. 11
alin. (4).

(2) Raportul intocmit se inainteazd de structura de personal a unitadfii in care este
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identificatd functia vacantd comisiei de expertizi medico-militard de pe linga spitalul la care este

arondati unitatea militard sau medicului expert al asigurarilor sociale, dupi caz. la care se anexeaza
documentele previzute la art. 9 alin. (2),

(3) Pentru militari, comisia de expertiza medico-militard imtocmeste avizul medical in care
mentioneazi dacdl atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea datd de afecfiunile fizice
si/sau psihice si pot fi indeplinite fird riscul de a o agrava i emile o noud decizie medicala, in 4
exemplare, din care un exemplar se anexeazd la procesul-verbal al comisiei de expertizia medico-
militard, iar celelalte se transmit, astfel:

a) un exemplar, la unitatea militard care a solicitat evaluarea;
b) un exemplar, personalului evaluat medical;
¢) un exemplar, la Casa de pensii sectonali.

(4) Pentru personalul participant civil, medicul expert al asigurarilor sociale intocmegte
avizul medical in care menfioneaza dac atributiile functiei sunt compatibile cu incapacitatea data de
afectiunea fizicd si/sau psihice si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava §i emite decizia medicala
pe care o transmite $i unitd{ii militare care a solicitat evaluarea.

(5) In vederea emiterii ordinului ministrului aprarii nationale de reincadrare in functie a
personalului participant militar, comandantul unita{ii militare inainteaza ierarhic Directiei generale
management resurse umane, respectiv Directiei generale de informatii a apéririi pentru personalul
propriu, cdt §i cel din structurile subordonate, propunerea de reincadrare in functie, la care anexeazi
urmatoarele documente:

a) raportul de reincadrare in functie:

b) avizul admis/apt la evaluarea psihologica efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru
serviciul militar/muncd, dupé caz;

¢) avizul comisiei de expertizd medico-militard/avizul medicului expert al asigurdrilor
sociale, a medicului de medicina muncii, a medicului de expertizi a capacitifii de munci, a
medicului psihiatru sau psihologul clinician,dupd caz;

d) decizia medicald a comisiei de expertizi medico-militardi/a medicului expert al
asigurarilor sociale, dupé caz:

e) fisa de examinare medicala;

f) concluziile comisiei prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 168/2020;

g) fisa postului functiei pentru care soliciti reincadrarea;

h) copia certificatului de nagtere;

i) copia certificatului de casétorie, dupa caz;

i) copia carii de identitate;

k) fisa de cunoastere;

1) certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni inainte de data depunerii
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raportului pentru reincadrare:
m) copii ale documentelor de absolvire a studiilor;
n) copia livretului militar.

(6) In vederea obfinerii aprobérii ministrului apérarii nafionale privind reincadrarea in
funciie a personalului participant civil, comandantul/seful unitajii militare inainteaza ierarhic in
termen de 5 zile lucriitoare de la primirea documentelor prevazute la alin. (3) $i (4). raport cu
propunerea de reincadrare in funcfic a personalului in cauza, la care anexeazi urmitoarele
documente:

a) cererea personald de reincadrare in funciie;
b) avizul admis/apt la evaluarea psihologicé efectuata in scopul stabilirii aptitudinii pentru
serviciul militar/munca, dupa caz;
¢) avizul comisiei de expertizi medico-militard/avizul medicului expert al asigurérilor
sociale, a medicului de medicina muncii, a medicului de expertizi a capacitafii de munci, a
medicului psihiatru sau psihologul clinician.dupi caz;
d) decizia medicald a comisiei de expertizi medico-militard/a medicului expert al
asigurdrilor sociale, dupi caz;
e) fisa de solicitare a examenului medical la angajare;
f) concluziile comisiei previizute la art. 7 alin, (5) din Legea nr. 168/2020;
g) figa postului functiei pentru care solicitd reincadrarea;
h) copia certificatului de nagtere;
i) copia certificatului de casétorie, dupa caz;
j) copia cartii de identitate;
k) fisa de cunoastere;
1) certificatul de cazier judiciar eliberat cu maximum 6 luni fnainte de data depunerii
raportului pentru reincadrare;
m) copii ale documentelor de absolvire a studiilor;
n) copia livretului militar;
o) proiectul contractului individual de munc#/ordinului de numire in functia publica, dupa
caz, pentru personalul civil;
p) declarafie pe propria rispundere care con{ine, dupa caz:
(i) acceptul pentru investigarea activitafii trecute, dupa regulile specifice Ministerului
Apiririi Nationale;
(1) mentionarea c@ nu este in curs de urmdrire penald sau de judecatd pentru savirgirea
unei infracfiuni;
(iii) mentionarea ca nu face parte din partide, formatiuni sau organizafii politice, iar daca

face parte sa se angajeze ci va renunfa la aceasta calitate;
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(iv) mentionarea ci nu face parte din organizalii aflate in afara legii;
(v) menfionarea ¢ nu aparfine unor culte sau secte religioase interzise de lege.

Art. 13. In situatia in care in unititile militare din garnizoana pentru care solicitantul a
formulat cererea de reincadrare nu sunt identificate func{ii vacante in unul din domeniile de
activitate prevézute la art. 5 alin. (1), comandantul centrului militar inainteaza solicitarea, pe cale
ierarhicd, Directiei personal si mobilizare din Statul Major al Apiririi, care analizeazd existenja
functiilor vacante in unul din domeniile de activitate previizute la art. 5 alin. (1) din gamizoanele
apropiate celei solicitate, in vederea ingtiin{frii solicitantului de céitre comandantul centrului militar
despre unititile militare §i functiile identificate, precum §i pentru formularea de noi optiuni privind
garnizoanele in care doreste sé fie reincadrat, reludndu-se apoi procedura previizuta la art. 12.

Art. 14. - (1) Rapoartele adresate ministrului apdririi nationale pentru menfinerea,
incadrarea sau reincadrarea in functii militare sau civile, prevazute la art. 7, art. 9 sau art. 12, dupd
caz, se avizeazi de citre Direcfia generali management resurse umane, respectiv Direclia generald
de informatii a aparirii pentru personalul propriu.

(2) In situatia avizarii favorabile, Directia generald management resurse umane, respectiv
Direcia general# de informatii a apararii, anexeazi proiectele ordinelor de mentinere, incadrare sau
reincadrare in functii militare sau civile.

Art. 15. Personalul participant previzut la art. 7 alin. (1) si (6) din Legea nr. 168/2020 poate
participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale utile pentru desfisurarea activitafii in

functia in care este men{inut, incadrat sau reincadrat, dupi caz.

CAPITOLUL IV

Drepturile personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii

Art. 16. - Militarii invalizi, civilii invalizi, ranifii i personalul participant care au dobéndit
afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participirii la actiuni militare, misiuni §i operatii
beneficiazi de tratament in {ard sau in strdinditate, in cazul in care afectiunile nu pot fi tratate in jard,

Art. 17. - (1) Evaluarea stirii de sanditate a personalului prevdzut la arl. 16 in vederea
trimiterii la tratament in institufii medicale publice sau private din farii sau din striindtate, in situatia
in care afecfiunea nu poate fi tratatd in refeaua sanitard proprie a Ministerului Apararii Nationale, se
face in Spitalul Universitar de Urgentd Militar Central "Dr. Carol Davila", denumit in continuare
SUUMC, de cétre o comisie multidisciplinara, constituitd prin ordin al comandantului acestuia.

(2) In situatia in care se impune ca din comisia multidisciplinari si faca parte i al{i membri
decdt cei previzuii la alin. (1), acestia se solicitd Direcfiei medicale de citre comandantul SUUMC
sau pot fi numiti direct de cétre comandantul SUUMC, dupi caz.

(3) Functionarea comisiei multidisciplinare si confinutul minimal al documentelor
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intocmite de ciitre aceasta se stabilesc de cétre comandantul SUUMC.

Art. 18. - (1) Militarii invalizi, civilii invalizi, rénifii §i personalul participant care au
dobindit afectiuni fizice si/sau psihice poate fi trimis la tratament in institutii medicale publice sau
private din fard, dacd in urma evaludrii stiirii de sindtate, efectuatd de comisia multidisciplinara, se
stabileste cd afecfiunea nu poate fi tratatd in refeaua sanitard proprie a Ministerului Apérérii
Nationale.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), aflat in raporturi de serviciw/de muncd cu
Ministerul Apérarii Nationale, solicitarea evaludrii starii de sinitate, adresatd comandantului
SUUMC, se face de catre:

a) comandantii spitalelor militare teritoriale pe raza cirora domiciliaza personalul in cauza,
in situaia in care personalul este internat in aceste institufii medicale;

b) structurile centrale/statele majore ale categoriilor de forje/comandamentele, in care
personalul este incadrat gi nu se afla in situatia previzuta la lit. a).

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1) care a incetat raporturile de serviciu/de muncd cu
Ministerul Apérdrii Nationale, evaluarea stirii de siniitate se stabileste de cdtre comisia
multidisciplinard, in baza solicitdrii scrise a persoanei in cauzi, la care anexeazd recomandarea
medicului de familie/de specialitate, adresatd direct comandantului SUUMC sau prin comandantii
spitalelor militare teritoriale pe raza ciruia domiciliaza.

(4) in cazul in care comisia multidisciplinari stabileste ca afecfiunea nu poate fi tratatd in
refeaua sanitari a Ministerului Apdrarii Nationale, intocmeste un referat medical pe care il
inainteaza Direcfiei medicale, in care recomanda si institutia medicald publicd sau privaté din fard in
cadrul céreia poate fi tratatd afecfiunea, dupd analizarea situafici medicale a pacientului de citre
respectiva institufie medicala.

(5) In baza referatului medical previizut la alin. (6), Direcjia medicala inainteaza un raport
ministrului apéréirii naionale in vederea aprobérii trimiterii pacientului la tratament in institufia
medicali identificata.

Art. 19, - Militarii invalizi, civilii invalizi, rinifii si personalul participant care au dobéndit
afectiuni fizice poate fi trimis la tratament in strdinfitate, la institufii medicale de profil, astfel:

a) direct din locatia de desfisurare a actiunii militare, misiuni §i operatii la formatiuni
medicale de tip ROL 4 sau similar, aparjinind altor {ari cu care Romédnia are incheiate acorduri
bilaterale in continutul cérora sunt inscrise prevederi referitoare la suportarea cheltuielilor pentru
serviciile medicale efectuate;

b) dupi evacuarea medicala in fard/transfer la SUUMC, in urma evaludrii de cétre comisia
multidisciplinaré;

¢) dupd stabilirea situajiei medico-militare, pentru continuarea tratamentului ori

recuperdrii, in urma evaludrii de catre comisia multidisciplinara,
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Art. 20. - In situatia prevazuti la art. 19 lit. b), trimiterea la tratament in striinatate se face
cu parcurgerea urmitoarei proceduri:

a) daca in urma efectudrii tratamentului. analizelor si investigatiilor de specialitate nu se
constatii ameliorari ale stirii de s@ndtate a pacientului ori situafia acestuia se agraveazi, comandantul
SUUMC ordona constituirea comisiei multidisciplinare care si evalueze starea de sanatate a acestuia
si 54 propund solutii adecvate pentru continuarea tratamentului ori recuperérii:

b) comisia multidisciplinard evalueaza starea de sindtate a pacientului §i stabileste
oportunitatea trimiterii la tratament in striiindtate numai in condiiile in care afectiunile nu pot fi
tratate in institugii medicale publice sau private din fard sau dacd riscurile si complicatiile pe care le
presupune tratamentul in tard sunt mai mari decit cele ale tratamentului in striinétate;

¢) comisia multidisciplinard stabileste daci este necesar ca pacientul si beneficieze de
persoane care participd la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in strainitate, avand la baza
utilitatea apartindtorului pentru pacient, si menjioneaza dacad personalul medical trebuie sa fie de
specialitatea afecfiunii pacientului;

d) in situajia in care comisia multidisciplinard stabileste faptul ca afectiunea nu poate fi
tratatd in fard, intocmeste un referat medical pe care il inainteaza Direcliei medicale, in care
recomandd si institufia medicald din striindtate in cadrul céreia poate fi tratatd afecjiunea, dupa
analizarea situatiei medicale a pacientului de ciitre respectiva institufie medicali;

¢) in baza referatului medical prevazut la lit. d), Direclia medicald inainteazd raport
ministrului apérarii nationale, in vederea aprobarii trimiterii pacientului la tratament in institufia
medicald din strilindtate, identificati.

Art. 21. - In situatia prevazuta la art. 19 lit. ¢), trimiterea la tratament in striindtate se face
cu parcurgerea urmdtoarei proceduri:

a) in baza scrisorii medicale formulate de citre medicul de familie/medicul specialist,
personalul previizut la art. 16 se interneaza in spitalul militar teritorial la care este arondata unitatea
unde este incadrat/pe raza céruia are domiciliul, de unde va fi transferat la SUUMC:;

b) comisia multidisciplinard prevazuta la art. 17 alin. (1) evalueaza i stabileste trimiterea
la tratament in strdiniitate numai in condijiile in care afectiunile nu pot fi tratate in institujii medicale
publice sau private din {ard sau daca riscurile §i complicajiile pe care le presupune tratamentul in
tari sunt mai man decit cele ale tratamentului in sirdinatate;

¢) comisia multidisciplinara stabileste daca este necesar ca pacientul sd beneficieze de
persoane care participd la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in striinatate, avind la bazi
utilitatea apartindtorului pentru pacient, si mentioneazi dacad personalul medical trebuie si fie de
specialitatea afectiunii pacientului;

d) in situatia in care comisia multidisciplinara stabileste faptul ca afecfiunea nu poate fi

tratatd in tard, intocmeste un referat pe care il inainteazi Direcfiei medicale, in care recomanda si
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institutia medicala din striindtate in cadrul céreia poate fi tratatd afecjiunea, dupi analizarea situatiei

medicale a pacientului de cétre respectiva institufie medicala;

¢) in baza referatului medical previzut la lit. d), Direcjia medicala inainteaza un raport
ministrului aparérii najionale in vederea aprobirii trimiterii pacientului la tratament in institufia
medicala din strainatate identificati.

Art. 22, - Monitorizarea evolufiei stirii de sindtate a personalului prevazut la art. 19 pe
timpul interndrii in institufii medicale din striindtate se realizeaza astfel:

a) pentru personalul aflat in situatia la art. 19 lit. a), de cétre personalul medical stabilit de
categoria de forfe in subordinea careia se afla personalul respectiv;

b) pentru personalul aflat in situatia prevazuta la art. 19 lit. b) si c), de catre personalul
medical stabilit de Directia medicala.

Art. 23. - (1) Personalul participant care la examenul medical efectuat Ja inapoierea din
actiuni militare, misiuni si operatii sau ulterior acestora, dar nu mai mult de 5 ani, este identificat, in
urma evaludrilor de tip screening §i a celor de psihodiagnostic 1 evaluare clinicd, cu manifestir
psihocomportamentale specifice tulburdrilor relajionate cu stresul §i evenimentele traumatice pentru
care se stabileste legtura de cauzalitate cu participarea la actiuni militare, misiuni §i operafii
beneficiaza de asistenjd psihologicd acordatii de psihologul clinician la care este arondatd unitatea
militard in care este incadrat personalul.

(2) Monitorizarea starii de sdniitate psihicd §i recuperare psihologica se realizeazi sub
coordonarea Centrului national de psihologie si sinatate comportamentald din subordinea Directiei
generale management resurse umane, precum §i de ciitre personalul de specialitate din cadrul
Directiei generale de informatii a apérrii pentru personalul incadrat in aceastd structurd, respectiv
de citre psihologul clinician la care este arondatd unitatea militard de provenientd, iar dacd situatia o
impune, se interneaza in SUUMC.

Art. 24. - (1) Efectuarea analizelor si investigatiilor medicale/psihologice ale personalului
previizut la art. 23, precum §i monitorizarea evolufiei starii de sénitate, recuperare medicald i
psihologica a acestuia se realizeaza de citre SUUMC, respectiv de citre psihologul clinician la care
este arondatit unitatea militard de provenienta.

(2) in situajia in care, pe timpul efectudrii tratamentului de specialitate, nu se constata
ameliordiri ale stiirii de sindtate a pacientului ori situafia acestuia se agraveazd, comandantul
SUUMC ordonéi constituirea unei comisii de specialitate care si evalueze starea de sAndtate a
acestuia §i s propund solujii adecvate pentru continuarea tratamentului.

(3) In cazul in care, in urma evaludrii, comisia de specialitate prevézutd la alin. (2)
stabileste cd afectiunea psihicd nu poate fi tratatd in refeaua sanitari a Ministerului Apérarii
Nationale, intocmeste un referat medical pe care il inainteazi Directiei medicale, in care recomandi

si institujia medicald publicd sau privatd din (ard in cadrul céreia poate fi tratata afecfiunea, dupa
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analizarea situaiei medicale a pacientului de cétre respectiva institufic medicala.

(4) In situatia in care comisia de specialitate previzuta la alin. (2) stabileste ca afectiunea
psihicd a pacientului nu poate fi tratatd in jard, intocmeste un referat medical in care recomanda gi
institufia medicala din striindtate in cadrul céireia poate fi tratat afectiunea, dupé analizarea situatiei
medicale a pacientului de catre respectiva institutie medicali.

(5) In baza referatului previzut la alin. (3) sau (4), dupa caz, Direcfia medicala solicita prin
raport ministrului apérdrii nationale aprobarea trimiterii pacientului la tratament in institujia
medicala identificata.

(6) Comisia prevazuta la alin. (2) stabileste dacd este necesar ca pacientul si beneficieze de
de persoane care participa la ingrijirea acestuia pe timpul tratamentului in striinitate.

(7) Functionarea comisiei de specialitate si conjinutul minimal al documentelor intocmite
de ciitre aceasta se stabilesc de cétre comandantul SUUMC.

Art. 25, - (1) Monitorizarea evolutiei starii de sanitate a personalului prevazut la art. 24
alin, (4) pe timpul interndrii in institufii medicale din striindtate se poate face de catre personalul
stabilit de Directia medicald, in colaborare cu Centrul national militar de psihologie §i sAndtate
comportamentala, dupa caz.

(2) Cheltuielile aferente monitorizérii in striinitate a personalului prevézut la art. 26
alin. (4) se efectueaza in conditiile stabilite pentru personalul trimis in misiune temporard in
striiindtate, de citre Directia medicald, din bugetul propriu.

Art. 26. - (1) Pentru personalul prevdzut la art. 16, aflat la tratament in striindtate, in
situafia in care continuarea tratamentului §i a recuperdrii in cadrul aceleiagi structuri sau la alte
institufii medicale de profil necesitd cheltuieli suplimentare, in afara acordurilor bilaterale,
continuarea tratamentului la institufia medicald in care se afld internat sau transferul la alta institujie
medicala din strdinatate se efectueazi numai cu avizul comisiei multidisciplinare prevazute la art. 17
alin. (1) sau al comisiei de specialitate previizute la art. 24 alin. (2), dupi caz.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) analizeazi documentatia medicald transmisa de institufia
medicald din striindtate in care se afla internat pacientul si stabilesc oportunitatea continudrii
tratamentului. In cazuri exceptionale, reprezentantul/reprezentantii din cadrul comisiilor,
stabilit/stabilifi de comandantul SUUMC, cu avizul sefului Directiei medicale, poate/pot efectua
deplasarea la institutia medicala din strdinitate unde, impreund cu specialistii din institufia medicala
respectiv, evalueazi starea pacientului si stabilesc oportunitatea continudrii tratamentului.

(3) In vederea aprobirii deplasirii reprezentantului/reprezentantilor din cadrul comisiilor
previzute la alin. (1) la institufia medicala din striinitate, seful Direcjiei medicale inainteaza un
raport ministrului aparérii nafionale.

(4) In baza referatului medical intocmit de comisiile previzute la alin. (1) la inapoierea in

fard a reprezentantului/reprezentantilor, seful Directiei medicale inainteaza un raport ministrului
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apirarii nationale in vederea aprobirii continudrii tratamentului in striinitate sau evacudrii
pacientului si interndrii acestuia in institufii medicale publice sau private din {ard, dupa caz.

Art. 27. - Monitorizarea evolujiei stirii de sfnitate a personalului previzut la art. 16,
ulterior repatrierii/externirii §i/sau stabilirii situatiei medico-militare, se realizeaza astfel:

a) pentru militarii invalizi, civilii invalizi, rdnitii si personalul participant care au dobdndit
afectiuni fizice ca urmare a participarii la acfiuni militare, misiuni si operati, aflat in activitate, de
citre medicul de unitate, spitalul militar la care este arondatd unitatea militara §i Centrul de asistenia
medicald multidisciplinari pentru militarii rinifi in teatrele de operatii, din cadrul SUUMC, denumit
in continuare Centrul de asisten{i medicald, sub coordonarea Directiei medicale;

b) pentru personalul participant care a dobfndit afecfiuni psihice ca urmare a participdrii la
acfiuni militare, misiuni $i operafii, aflat in activitate, de cétre medicul §i psihologul de unitate,
precum gi de ciitre specialigtii spitalului militar §i psihologul clinician la care este arondati unitatea
militard, sub coordonarea Directiei medicale;

¢) pentru militarii invalizi, civilii invalizi, rinifii §i personalul participant care au dobéndit
afectiuni fizice ca urmare a participdrii la acf{iuni militare, misiuni si operafi §i care a incetat
raporturile de serviciu/de muncd cu Ministerul Apardrii Nafionale, de citre medicul de familie,
spitalul militar la care este arondat centrul militar pe raza caruia domiciliazi si Centrul de asisten{i
medicald, sub coordonarea Direcjiei medicale;

d) pentru personalul participant care a dobfindit afectiuni psihice ca urmare a participérii la
acliuni militare, misiuni si operaii si care a incetat raporturile de serviciu/de muncd cu Ministerul
Apirarii Nationale, de citre medicul de familie, specialistii spitalului militar la care este arondat
centrul militar pe raza caruia domiciliazi si psihologul clinician la care este arondatd cea mai
apropiatd unitate militard de localitatea in care are domiciliul stabil, sub coordonarea Directiei
medicale.

Art. 28. - Daca pe timpul monitorizirii stirii de sinitate a personalului previzut la art. 16
nu se constatd ameliordri ale starii de sdnétate ori situafia acestuia se agraveaza, se poate relua una
din procedurile specificate la art. 18, art. 19, art. 21 sau art. 24, dupa caz.

Art. 29. - Militarii invalizi, civilii invalizi, rinifii si personalul participant care au dobéndit
afectiuni fizice si/sau psihice ca urmare a participrii la acfiuni militare, misiuni $i operafii
beneficiazd gratuit, ori de cdte ori este nevoie, de repararea sau inlocuirea ortezelor, protezelor,
produselor medicale ortopedice si altor produse si dispozitive medicale necesare tratamentului §i
recuperirii, cu respectarea urmditoarei proceduri:

a) se interneaza la SUUMC, in baza recomandirii medicului specialist, unde se evalueazi
de citre personalul medical din cadrul Centrului de asisten{d medicala;

b) personalul medical de specialitate din cadrul Centrului de asistenti medicald evalueaza

starea pacientului, stabilegte necesitatea repardrii sau inlocuirii ortezelor, protezelor, produselor

NECLASIFICAT
17 din 33



NECLASIFICAT
medicale ortopedice si altor produse si dispozitive medicale necesare tratamentului/recuperirii i
recomanda tipul de dispozitiv medical necesar redobdndirii capacitifilor fizice §i autonomiei
medicale a pacientului si intocmeste referatul medical pe care il inainteaza Direcfiei medicale;

¢) in baza referatului medical intocmit de personalul medical de specialitate din cadrul
Centrului de asisten{d medicald, seful Direcliei medicale dispune inijierea procedurilor de
mentenan{d sau de achizifie, conform prevederilor actelor normative.

Art. 30. - (1) Programul de recuperare medicald prevazut la art. 9 alin. (6) din Legea nr.
168/2020 se intocmegte de Centrul de asistenti medicald, anual, pentru fiecare caz in parte, la
cererea personalului participant incadrat in gradul 1 de invaliditate/reprezentantului legal §i se aproba
de comandantul SUUMC.

(2) Programul de recuperare previzut la alin. (1) se intocmeste in funclie de afectiunile
medicale, in colaborare cu personal medical de specialitate si este trimis, pentru informare, structurii
de specialitate din cadrul Directiei medicale §i Directiei calitatea viefii personalului.

Art. 31. - (1) Dreptul la decontarea cheltuielilor de transport previzute la art. 8 alin. (1) lit.
g) din Legea nr. 168/2020 se acorda cu aprobarea prealabild a comandantului/gefului unitifii militare
in care personalul participant incadrat in gradul | de invaliditate este, dupa caz, menfinut, incadrat
sau reincadrat in functie.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) constd in decontarea lunard a contravalorii a 7.5 litri
carburant la 100 km parcursi de personalul indreptiitit cu autoturismul personal pe traseul cel mai
scurt de deplasare pentru prezentarea la programul de activitate, preful carburantului utilizat
stabilindu-se pe baza bonului fiscal eliberat de statia de alimentare cu carburanti, din care sa rezulte
prejul de achizifie la data alimentirii.

Art. 32, Suma forfetard lunara prevazuti la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 se
acordi pe baza unui dosar personal constituit, dupa caz, de urmitoarele documente:

a) cerere scrisa;

b) decizie medicald de clasare, apt limitat sau inapt pentru serviciul militar, emisa de cétre
comisiile de expertizi medico-militard pentru cadrele militare, precum §i pentru soldafii/gradaii
profesionisti, de la data de 23 aprilie 2010;

¢) certificat medical de clasare "apt militar" sau "inapt pentru serviciul militar", emis de
comisiile de expertiza medico-militardi, precum si decizie asupra capacitifii de munca emisa de catre
medicul expert al asigurdrilor sociale pentru soldatii/gradatii profesionigti clasali "inapt pentru
serviciul militar", anterior datei de 23 aprilie 2010;

d) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

¢) adeverinid eliberatdi de Direcfia generald de asisten|d sociald si proteciia copilului
judejeani/de sector pentru invalizii incadrati in gradul 1 sau 1l de invaliditate, din care s rezulte
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
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promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Art, 33. - Transportul gratuit dus-intors la institutiile medicale de profil din {ara, precum gi
la activitdfile necesare pentru refacerea fizica si/sau psihicd, previzut la art. § alin, (4) din Legea nr.
168/2020, se asiguri beneficiarilor astfel:

a) pentru personalul participant care se afla in raporturi de serviciu/de muncé cu Ministerul
Apirdrii Nationale, de catre unitatea militard in care este incadrat, cu un mijloc de transport adecvat
afectiunii medicale de care suferd, in baza raportului personal inaintat comandantului/sefului unitatii
militare, la care se anexeazd programul de recuperare intocmit de medicul de unitate in baza
recomandarilor formulate de medicul specialist/psihologul clinician, avizat de comisia de expertiza
medico-militard a spitalului militar la care este arondatd unitatea §i aprobat de ordonatorul de credite
care asigurd unitatea din punct de vedere financiar;

b) pentru personalul care a incetat raporturile de serviciu/de munca cu Ministerul Apérérii
Naionale, de cétre spitalul militar la care este arondat centrul militar pe raza ciruia domiciliazi, cu
un mijloc de transport adecvat afectiunii medicale de care suferd, in baza solicitirii formulate in
nume personal, inaintatd comandantului spitalului militar, la care se anexeazd programul de
recuperare intocmit de medicul de familie in baza recomandirilor formulate de medicul
specialist/psihologul clinician, avizat de comisia de expertizd medico-militard a spitalului militar §i
aprobat de seful Directiei medicale.

Art. 34. - Transportul gratuit dus-intors al personalului incadrat in gradul | de invaliditate ca
urmare a participarii la acfiuni militare, misiuni §i operafii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative, previzut la art. 8 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 168/2020, se asigurd beneficiarilor
astfel:

a) pentru personalul participant care se afla in raporturi de serviciw/de muncd cu Ministerul
Apiririi Nationale, de citre unitatea militarii in care este incadrat sau de cétre esalonul superior, cu
un mijloc de transport adecvat afectiunii medicale de care suferd, in baza raportului personal inaintat
comandantului/sefului unitagii militare, la care se anexeazi documentele justificative din care sa
reiasd obligativitatea prezentei acestuia;

b) pentru personalul participant care a incetat raporturile de serviciu/de muncd cu
Ministerul Apdrarii Nationale, de cétre centrul militar pe raza ciruia domiciliaz, in baza solicitarii
formulate in nume personal, la care se anexeazd documentele justificative din care s reiasd
obligativitatea prezeniei acestuia.

Art. 35. - (1) Indemnizajia lunard de invaliditate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr.
168/2020 se acorda pe baza unui dosar care cuprinde urmitoarele documente:

a) cerere scrisé;

b) decizie medicald de incadrare in grad de invaliditate emisa de catre comisiile de
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expertizdi medico-militard, pentru cadrele militare, precum si pentru soldafii/gradatii profesionisti, de
la data de 23 aprilie 2010;

¢) certificat medical de clasare "inapt pentru serviciul militar" emis de comisiile de
expertizia medico-militari, precum si decizie asupra capaciti{ii de muncd emisa de céitre medicul
expert al asigurdrilor sociale pentru soldatii/gradatii profesionigti clasafi "inapt pentru serviciul
militar", anterior datei de 23 aprilie 2010;

d) decizie asupra capacitifii de muncd emisd de citre medicul specialist in expertiza
medicald a capacitifii de munca, pentru personalul civil;

€) copie dupd actul de identitate al solicitantului;

f) adeverintd eliberatd de direcfia generald de asisten{d sociald si protectia copilului
judeteand/de sector pentru invalizii incadra{i in gradul 1 sau 1l de invaliditate, din care si rezulte
drepturile de care beneficiaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd. cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Pentru personalul civil, dosarul cuprinde, in plus faid de documentele previzute la
alin. (1) lit. a) si lit. d) - f). si 0 copie a concluziilor comisiei special desemnatd, prevazutd la art. 7
alin. (5) din Legea nr, 168/2020.

(3) Plata indemnizafiei lunare de invaliditate prevazuta la alin. (1) se face odata cu plata
drepturilor de pensie sau a altor drepturi de asigurdri sociale.

Art. 36. - (1) Dreptul la bursa de studii lunaré previizutd la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 168/2020 se acordd, o singurd data, pentru fiecare din nivelurile si ciclurile de studii, primar,
secundar, terfiar sau universitar, urmate la forma cu frecvenid in cadrul institugiilor civile de
inva{Amant, organizate conform legii, pana la implinirea de citre beneficiar a virstei de 26 de ani.

(2) Pentru acordarea bursei de studii, se depune o cerere la structura care asigura plata
drepturilor bénesti/Casa de pensii sectoriald/centrul militar pe raza céiruia domiciliaza militar, dupi
caz, de céitre militarii i civilii invalizi, in numele si pe seama copilului minor sau de citre copilul
major al acestora, insolitd de urméitoarele documente:

a) copia actului de identitate al beneficiarului §i, cand e cazul, al solicitantului;

b) copia certificatului de nastere al beneficiarului;

¢) copia deciziei medicale de incadrare, conform legii, in grad de invaliditate §i, daca este
cazul, a actului care atestd legitura de cauzalitate a invaliditafii parintelui cu participarea la acfiuni
militare, misiuni si operatii;

d) copia carnetului de elev sau student, vizat pe anul scolar/universitar in curs;

¢) adeverinia eliberatd de institufia civild de inviitimant, organizati conform legii, care
atestd inscrierea copilului la forma de inviifimént cu frecventd, nivelul/ciclul si anul de studii in care
acesta este inscris pentru anul scolar/universitar in curs.

(3) Plata bursei de studii se face persoanei indreptafite, astfel:
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a) incepind cu data incadrérii in grad de invaliditate a parintelui beneficiarului, dacd
documentele prevazute la alin. (2) sunt depuse in termen de 90 de zile de la data incadrarii in grad de
invaliditate;

b) incepénd cu data de 1 a lunii urmitoare celei in care s-au depus documentele previzute
la alin. (2) cu depasirea termenului de 90 de zile de la data incadrarii in grad de invaliditate a
parintelui beneficiarului.

(4) Plata bursei de studii se suspenda:

a) incepand data de 1 a lunii urmétoare celei in care era previzuti revizuirea medicala,
care nu s-a efectuat din motive imputabile parintelui invalid;

b) de la data inceperii anului scolar sau universitar, dupi caz, dacd in termen de 20 zile de
la data respectivd, documentele prevazute la alin. (2) lit. d) §i ) nu sunt depuse la structura care
asigurii plata drepturilor binesti/Casa de pensii sectoriald/centrul militar pe raza ciruia domiciliazi,
dupa caz;

¢) de la data de 1 a lunii urmétoare celei in care a avut loc intreruperea studiilor la care
beneficiarul era inscris.

(5) Reluarea platii bursei de studii suspendate se face, la cerere, dupd cum urmeazi:

a) de la data suspendirii plaii, in situafia in care cauza suspendirii a fost inlaturata
facindu-se dovada continuitatii incadram in gradul de invaliditate sau a efectudrii studiilor urmate,
dupa caz;

b) de la data de 1 a lunii urmétoare indeplinirii conditiilor de acordare a bursei de studii,
in celelalte situatii.

(6) Plata bursei de studii inceteazi:

a) la data la care pirintele beneficiarului nu mai este incadrat in grad de invaliditate;

b) la implinirea vérstei de 18 ani, daca beneficiarul nu face dovada continudrii studiilor la
forma cu frecventa intr-o institufie civild de inviijimént organizata conform legii;

¢) la data de 1 a lunii urmiatoare celei in care beneficiarul termina studiile, dacé aceasta are
loc pénd la implinirea varstei de 26 de ani;

d) la implinirea varstei de 26 de ani.

Art. 37. - Sotul si/sau copiii militarilor invalizi ori civililor invalizi pot fi incadrafi, la
cerere, fard examen sau concurs, in funcfii militare sau de personal civil contractual vacante in
unitafi militare din garnizoanele solicitate, daca sunt declarafi .admis” la evaluarea psihologica si
evaluarea capacitifii motrice, respectiv ,apt” la examinarea medicald 5i indeplinesc condifiile
previzute de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la acfiuni
militare, misiuni si opera{ii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén §i acordarea unor
drepturi acestuia, familiei acestuia §i urmasilor celui decedat si Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completirile ulterioare sau Legea nr. 384/2006 privind statutul
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soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificérile si completirile ulterioare ori Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, dupd caz.

Art. 38. - (1) Pentru incadrarea in functii militare vacante, persoanele previizute la art. 37 se
adreseazii in scris unitdfii militare in care a fost sau este incadrat, dupa caz. militarul ori civilul
invalid, unitate la care se intocmegte dosarul de candidat.

(2) Indeplinirea cerintelor previzute la art. 37 se verifici de ciitre structura de resurse
umane a unitafii militare in care a fost sau este incadrat, dupa caz, militarul ori civilul invalid sau,
daca unitatea nu are structuri de resurse umane, de ciitre structura de resurse umane a esalonulu
superior.

(3) Unitatea militard planificd impreundi cu centrul zonal de selectie §i orientare in a cérui
razd de responsabilitate domiciliazad persoana care solicitd incadrarea, susjinerea evaludrii
psihologice si a evaluarii capacit{ii motrice.

(4) Centrul zonal de selectie si orientare efectueazii evaluarea psihologicd §i evaluarea
capacitiitii motrice utilizind metodologiile de evaluare specifice pentru intrarea in sistemul militar §i
transmite, pe cale ierarhic, uniti{ii militare adeverinta cu rezultatele obfinute de candidat, cel tirziu
a doua zi lucritoare de la data susinerii probelor de selectie, in vederea completirii dosarului de
candidat.

(5) Persoanele prevazute la art. 37 declarati ,,admis”™ la evaluarea psihologicd §i evaluarea
capacitiii motrice susfin examinarea medicala, conform metodologiei specifice aprobate prin ordin
distinet al ministrului aparirii naionale.

(6) in situatia in care candidatii declarai ,.admis™/,apt” la evaluarea psihologica, evaluarea
capacitafii motrice si examinarea medicala solicitd incadrarea in unitatea militard unde s-a intocmit
dosarul de candidat, iar in cadrul acesteia existd posibilitatea incadriirii, unitatea respectiva inijiaza
demersurile legale pentru incadrarea in functie.

(7) In situatia in care candidatii declarai ,.,admis™/,apt” la evaluarea psohologicd, evaluarea
capacitifii motrice si examinarea medicald solicitd incadrarea in altd unitate militard sau garnizoana
decit unitatea unde s-a intocmit dosarul de candidat sau in aceastd unitate nu existd posibilitatea
incadriirii, unitatea respectivd solicitd, pe cale ierarhicid, pdnd la esalonul/structura in
subordinea/coordonarea caruia/cireia se afld unitatea militard unde candidatii solicitd incadrarea,
inifierea demersurilor pentru identificarea posturilor vacante pentru care acestia indeplinesc criteriile
de recrutare i selectie.

(8) Dupa identificarea postului vacant, candidatul completeazi o noua cerere de inscriere, la
sediul unitatii militare unde s-a intocmit dosarul de candidat.

Art. 39, - (1) Dosarele candidatilor care solicita si indeplinesc conditiile pentru incadrarea
functiilor de cadru militar in activitate se anexeaza la rapoartele intocmite pentru propunerea de

chemare/rechemare in activitate, care se inainteaza, ierarhic:
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a) Directiei generale management resurse umane, pentru chemare/rechemare in activitate in
corpul ofiterilor;

b) Directiei personal si mobilizare a Statului Major al Apérarii, pentru chemare/rechemare
in activitate in corpul maistrilor militari/subofiterilor.

(2) in cuprinsul rapoartelor privind chemarea/rechemarea in activitate se menfioneaza
gradul detinut in rezervd, arma/serviciul §i specialitatea militard din care urmeaza sd facd parte,
precum si functia in care urmeazi si fie incadrat cel in cauzi.

Art. 40. - Pentru incadrarea in functii de personal civil contractual, fard concurs, a sofului
si/sau copiilor militarilor invalizi ori civililor invalizi, cererea persoanei in drept se adreseaza
comandantului/sefului unitdfii militare angajatoare a personalului participant, insofitd de
documentele de identitate care atestd calitatea de membru de familie §i CV-ul solicitantului;

Art. 41. - In termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, comandantul/seful unititii
militare face demersuri pentru identificarea, in statul de organizare propriu si/sau in statele de
organizare ale unitafilor militare din garnizoana, indiferent de subordonarea acestora, a functiilor
civile vacante disponibile pentru incadrarea persoanei, fiird concurs, potrivit pregatirii §i experienei
profesionale;

Art. 42, - Solicitantul opteaza pentru una din functiile de personal civil contractual vacante
disponibile, exprimdndu-si optiunea printr-o declaraie pe proprie raspundere, din care sé reiasd
acordul siu. Acesta depune la unitatea militard documentele solicitate, pentru verificarea indeplinirii
conditiilor din figa postului ales.

Art. 43. - Structura de personal a unitdfii militare in care a fost identificatd funcfia de
personal civil contractual in care se va face incadrarea, fird concurs, verificd indeplinirea, de cétre
solicitant, a conditiilor generale si specifice, mentionate in fisa postului de personal civil contractual.

Art. 44. - (1) Comandantul/seful unititii militare in care se regiseste funclia de personal
civil contractual, in calitate de ,.angajator”, intocmeste §i promoveazi ierarhic, cu avizul Direciei
generale management resurse umane, raport la ministrul apararii nationale, in vederea obfinerii
aprobdrii acestuia pentru incadrarea functiei civile, fird concurs, precum §i data propusa pentru
incheierea raporturilor de munci intre angajat §i angajator.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se promoveazi insofit de urmatoarele documente:

a) copia a actului de identitate;

b) copii ale documentelor care stabilesc calitatea de membru al familiei personalului
participant rinit;

¢) copii ale documentelor de studii;

d) documente care atesti vechimea in muncd conform cerintelor din fisa postului;

¢) copia cererii de incadrare fird concurs;

f) Fisa postului pentru functia civild vacanta ce va fi incadrata fard concurs;
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g) Curriculum Vitae.

CAPITOLUL V

Participarea la activitifi festive sau comemorative

Art. 45. - (1) Personalul previzut la art. 17 din Legea nr 168/2020 participa la acfiunile
festive sau comemorative organizate de Ministerul Apérarii Najionale sau de alte institutii, la
invitajia:

a) sefului Statului Major al Apariirii sau a persoanei desemnate de acesta, pentru acfiunile
organizate la nivelul acestei structuri, precum §i pentru cele organizate la nivelul Ministerului
Apdérdrii Najionale sau a altor institufii/autoritati publice;

b) directorului general al Directici generale de informatii a apdririi, pentru actiunile
organizate de aceasti structurd;

¢) sefilor categoriilor de forte, comandantilor comandamentelor, pentru acfiunile organizate
de aceste structuri:

d) comandantilor/sefilor de unitd{i militare/garnizoane, pentru acfiunile organizate pe plan
local.

(2) In situagia participarii la actiunile festive si comemorative organizate de Ministerul
Apérarii Nationale sau de alte institufii, personalul beneficiazi de decontarea cheltuielilor de
transport dus—intors la/de la domiciliu;

(3) Personalul insotitor al invalidului de gradul | beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport dus—intors la/de la domiciliu, ca si personalul pe care il insofeste.

Art. 46. - (1) Pentru personalul prevazut la art. 45, decontarea cheltuielilor de transport dus-
intors la/de la domiciliu se face de structura care asigurd plata drepturilor bianesti personalului
participant indreptatit incadral in unitatea militard in care isi desfasoard activitalea sau de catre
centrul militar pe raza céruia isi are domiciliu, dupa caz.

(2) Decontarea cheltuielilor de transport prevazute la alin. (1) se face in baza solicitérii
scrise a personalului respectiv, la care se anexeazd urmétoarele documente:

a) adeverinja care sd ateste participarea la acfiunile festive sau comemorative, eliberatd de
structura organizatoare;

b) legitimatiile de calatorie pe mijloacele de transport feroviare si/sau rutiere gi/sau navale;

¢) bonul fiscal emis de staia de alimentare in perioada de efectuare a deplasérii, in cazul
deplasirii cu autovehicule, situafie in care decontarea se face pentru 7,5 litri de carburant la 100 km

parcurgi, pentru tipul de carburant i la prejul din bonul fiscal.

CAPITOLUL VI
Drepturile urmasilor celor decedati
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ca urmare a participirii la actiuni militare, misiuni i operatii

Art. 47. - Urmasii celor decedati pot fi incadrafi, la cerere, firdl examen sau concurs, in
functii militare sau de personal civil contractual vacante in unitdji militare din gamizoanele
solicitate, daci sunt declaraji ,admis” la evaluarea psihologicii §i evaluarea capacitdfii motrice,
respectiv ,apt” la examinarea medicala §i indeplinesc condifiile prevazute de Legea nr. 168/2020
pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni §i operalii pe
teritoriul sau in afara teritoriului statului romén §i acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia
si urmasilor celui decedat §i Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completirile ulterioare sau Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor §i gradatilor profesionigti,
cu modificarile si completarile ulterioare ori Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
dupi caz.

Art. 48. - (1) Pentru incadrarea in functii militare vacante, persoanele previzute la art. 47 se
adreseazd in scris unitd{ii militare in care a fost incadrat personalul participant decedat, unitate la
care se intocmeste dosarul de candidat.

(2) indeplinirea cerinfelor prevazute la art. 47 se verificd de cdtre structura de resurse
umane a unitajii militare in care a fost incadrat personalul participant decedat sau, daca unitatea nu
are structurd de resurse umane, de céitre structura de resurse umane a esalonului superior.

(3) Unitatea militard planificd impreund cu centrul zonal de selectie si orientare in a cérui
razd de responsabilitate domiciliazi persoana care solicitd incadrarea, susfinerea evaludrii
psihologice si a evaluirii capacitajii motrice.

(4) Centrul zonal de selectie si orientare efectueazi evaluarea psihologicd si evaluarea
capacitafii motrice utilizind metodologiile de evaluare specifice pentru intrarea in sistemul militar i
transmite, pe cale ierarhica. unitaii militare adeverinia cu rezultatele obfinute de candidat, cel tarziu
a doua zi lucridtorare de la data susjinerii probelor de selectie, in vederea completirii dosarului de
candidat.

(5) Persoanele previzute la art. 47 declarate ,.admis” la evaluarea psihologica si evaluarea
capacitafii motrice susfin examinarea medicala, conform metodologiei specifice aprobate prin ordin
distinet al ministrului apararii nationale.

(6) In situatia in care candidatii declarati ,,admis™/,.apt” la evaluarea psihologicd, evaluarea
capacitafii motrice si examinarea medicali solicitii incadrarea in unitatea militara unde s-a intocmit
dosarul de candidat, iar in cadrul acesteia existd posibilitatea incadrdrii, unitatea respectivi inifiazi
demersurile legale pentru incadrarea in functie.

(7) in situaia in care candidatii declarati ,,admis”/,.apt” la evaluarea psihologica, evaluarea
capacitiifii motrice si examinarea medicala solicitd incadrarea in alti unitate militard sau garnizoand

deciit unitatea unde s-a intocmit dosarul de candidat sau in aceastdi unilate nu existd posibilitatea
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incadrarii, unitatea respectivd solicitd, pe cale ierarhicd, pénd la egalonul/structura in
subordinea/coordonarea caruia/careia se afla unitatea militard unde candidafii solicitd incadrarea,
inijierea demersurilor pentru identificarea posturilor vacante pentru care acestia indeplinesc criteriile
de recrutare si selectie.

(8) Dupi identificarea postului vacant, candidatul completeazi o nou cerere de inscriere, la
sediul unitafii militare unde s-a intocmit dosarul de candidat.

Art. 49, - (1) Dosarele candidatilor care solicita si indeplinesc conditiile pentru incadrarea
functiilor de cadru militar in activitate se anexeazd la rapoartele intocmite pentru propunerea de
chemare/rechemare in activitate, care se inainteaza, ierarhic:

a) Directiei generale management resurse umane, pentru chemare/rechemare in activitate in
corpul ofiterilor;

b) Directiei personal i mobilizare a Statului Major al Apardrii, pentru chemare/rechemare
in activitate in corpul maigtrilor militari/subofiterilor.

(2) In cuprinsul rapoartelor privind chemarea/rechemarea in activitate se menfioneaza
gradul definut in rezervi, dupi caz, arma/serviciul §i specialitatea militard din care urmeazai sa faca
parte, precum §i funcfia in care urmeaza sa fie incadrat cel in cauza.

Art. 50. - Pentru incadrarea in functii de personal civil contractual, fard concurs, a urmasilor
celor decedafi, cererea persoanei in drept se adreseaza comandantuluifsefului unitdgii militare
angajatoare a personalului participant decedat, insofiti de documentele de identitate care atesta
calitatea de membru de familie si C'V-ul solicitantului.

Art. 51. - In termen de 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, comandantul/seful unititii
militare face demersuri pentru identificarea, in statul de organizare propriu gi/sau in statele de
organizare ale unitafilor militare din garnizoand, indiferent de subordonarea acestora, a functiilor de
personal civil contractual vacante disponibile pentru incadrarea persoanei, fird concurs, potrivit
pregatirii §i experientei profesionale;

Art. 52. - Solicitantul opteaza pentru una din functiile de personal civil contractual vacante
disponibile, exprimandu-si optiunea printr-o declarajie pe proprie rispundere, din care si reiasd
acordul sau. Acesta depune la unitatea militard documentele solicitate, pentru verificarea indeplinirii
conditiilor din fisa postului ales.

Art. 53. - Structura de personal a unitdtii militare in care a fost identificatd functia de
personal civil contractual in care se va face incadrarea, fard concurs, verificd indeplinirea, de citre
solicitant, a condifiilor generale si specifice, mentionate in fisa postului civil.

Art. 54, - (1) Comandantul/seful unitatii militare in care se regiseste funcfia de personal
civil contractual, in calitate de ..angajator”, intfocmeste §i promoveazi ierarhic, cu avizul Directiei
generale management resurse umane, raport la ministrul apfrarii nationale, in vederea obtinerii

aprobarii acestuia pentru incadrarea functiei de personal civil contractual, fard concurs, precum si
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data propus pentru incheierea raporturilor de munci intre angajat si angajator.
(2) Raportul previizut la alin. (1) se promoveazi insotit de urmdtoarele documente:

a) copia a actului de identitate:

b) copii ale documentelor care stabilesc calitatea de membru al familiei personalului
decedat;

¢) copii ale documentelor de studii;

d) documente care atestd vechimea in munci conform cerinjelor din fisa postului:

€) copia cererii de incadrare fird concurs;

f) Fisa postului pentru functia de personal civil contractual vacants ce va fi incadrata fira
coneurs;

g) Curriculum Vitae.

Art, 35. - (1) Dreptul la bursa de studii lunara prevazuta la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 168/2020 se acordd, o singurd datd, pentru fiecare din nivelurile si ciclurile de studii, primar,
secundar. terfiar sau universitar, urmate la forma cu frecventd in cadrul institutiilor civile de
invitdmént, organizate conform legii, pana la implinirea de cétre beneficiar a virstei de 26 de ani.

(2) Pentru acordarea bursei de studii, se depune o cerere la Casa de pensii sectoriala/centrul
militar pe raza caruia domiciliaza, dupa caz, de cétre parintele supraviefuitor, in numele si pe seama
copilului minor sau de cétre copilul major, insofitd de documentele prevazute la art. 36 alin, (2) lit.
a). b). d) si e), la care se adauga:

a) copia certificatului de deces al périntelui care are calitatea de personal participant;

b) copia documentului justificativ care atestdi calitatea de personal participant a périntelui
decedal.

(3) Plata bursei de studii se face persoanei indreptatite, astfel:

a) incepdnd cu data decesului périntelui beneficiarului, daci documentele previizute la alin.
(2) sunt depuse in termen de 90 de zile de la data decesului;

b) incepind cu data de | a lunii urmétoare celei in care s-au depus documentele prevazute
la alin. (2) cu depagirea termenului indicat la lit. a).

(4) Plata bursei de studii se suspenda in conditiile prevéazute la art. 36 alin. (4) lit. b)-¢), iar
reluarea plafii acesteia se face cu aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor art, 36 alin. (5).

(3) Plata bursei de studii inceteazi potrivit prevederilor art. 36 alin. (6) lit. b) - d).

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 56. - (1) Directia medicala asigura din bugetul propriu urmétoarele drepturi:
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a) transportul in vederea internarii la SUUMC a personalului prevazut la art. 18 alin. (1)
care a incetat raporturile de serviciu/de muncd cu Ministerul Aparirii Nationale;

b) cheltuielile aferente tratamentului §i deplasarii in strdindtate a personalului aflat in
situatiile previzute la art. 19 lit. b) si ¢), art. 24 alin. (4) si art. 26 alin.(1), precum §i, eventual,
pentru persoanele care participd la ingrijirea acestuia prevazute la art. 20 lit, ¢), art. 21 lit. ¢) §i art.
24 alin. (6);

¢) cheltuielile aferente monitorizarii in strainitate a personalului prevazut la art. 24
alin. (4).

(2) SUUMC asigurd din bugetul propriu, cu sume de la bugetul de stal, urmitoarele
drepturi:

a) transportul in vederea internarii la SUUMC a personalului previzut la art. 18 alin. (1),
internat in structuri sanitare ale Ministerului Apirarii Nationale,

b) cheltuielile aferente tratamentului personalului prevazut la art. 18 alin. (1) in institufii
medicale publice sau private din {ard;

¢) cheltuielile aferente repardrii sau inlocuirii ortezelor, protezelor, produselor medicale
ortopedice si altor produse si dispozitive medicale, necesare personalului previazut la art. 29.

(3) Structurile centrale/statele majore ale categoriilor de forte/comandamentele asigurd din
bugetul propriu urmitoarele drepturi:

a) transportul in vederea interndrii la SUUMC a personalului previizut la art. 18 alin. (1),
incadrat la unitdtile militare din subordine;

b) cheltuielile aferente tratamentului si deplasirii in striindtate a personalului aflat in
situaliile prevdzute la art. 19 lit. a) si art. 26 alin.(1), precum §i, eventual, pentru persoancle care
participd la ingrijirea acestuia previzut/previizufi la art. 20 lit. ) gi art. 21 lit. ¢), respectiv transport,
cazare, masi, taxa de vizi sau diurnd, dupi caz.

(4) Centrul militar pe raza ciruia domiciliazi personalul participant asigurd din bugetul
propriu urmétoarele drepturi:

a) suma forfetard lunard previzuta la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
militarilor invalizi, civililor invalizi, rinitilor si personalului participant care au dobéndit afectiuni
fizice si/sau psihice in urma participdrii la acfiuni militare, misiuni §i operajii care au incetat
raporturile de serviciw/munca cu Ministerul Apararii Nationale;

b) indemnizatia lunara de invalididate previzuti la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020;
cuvenitd personalului participant invalid care a incetat raporturile de serviciw/muncd cu Ministerul
Apdrarii Nationale g1 nu are calitatea de pensionar militar:

¢) indemnizatia lunard pentru insofitor prevazuta la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020
cuvenitd personalului participant incadrat in gradul T de invaliditaie care a incetat raporturile de

serviciw/munca cu Ministerul Apararii Nagionale si nu are calitatea de pensionar militar;
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d) suma forfetard lunarad previizutd la art, 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020
cuvenitd personalului previizut la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 168/2020;

¢) indemnizatia lunara previizuta la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020, cuveniti
personalului participant care nu are calitatea de pensionar militar si care a dobéindit calitatea de
"Veteran din teatrele de operafii” si nu este invalid. rinit ori nu a dobéndit afecfiuni fizice si/sau
psihice in urma participdrii la acfiuni militare, misiuni si operafii;

f) bursa de studii prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
copiilor cuvenitd personalului participant invalid care a incetat raporturile de serviciw/munci cu
Ministerul Apardrii Nationale si nu are calitatea de pensionar militar;

g) bursa de studii prevazutd la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020 cuveniti
copiilor personalului participant civil decedat ca urmare a participirii la actiuni militare, misiuni i
operatii.

(5) Casa de pensii sectoriala a Ministerului Aparirii Nafionale asigura din bugetul propriu
urmatoarele drepturi:

a) indemnizatia lunara de invalididate previzuti la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020,
cuvenita militarilor invalizi in activitate si celor in rezervi/retragere care au calitatea de pensionari
militari;

b) indemnizafia lunara pentru insotitor prevazutd la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020,
cuvenitd militarilor invalizi incadrati in gradul 1 de invaliditate in activitate si celor trecufi in
rezervi/retragere care au calitatea de pensionari militari;

¢) indemnizatia lunardi previzuta la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 168/2020 cuveniti
personalului participant care are calitatea de pensionar militar §i care a dobdndit calitatea de
"Veteran din teatrele de operaii" si nu este invalid, rinit ori nu a dobéandit afectiuni fizice si/sau
psihice in urma participérii la actiuni militare, misiuni $i operatii;

d) bursa de studii previizutd la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020 cuveniti
copiilor personalului participant militar invalid in activitate si celui trecut in rezervi/retragere care
au calitatea de pensionari militari;

¢) bursa de studii prevazutd la art. 18 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 168/2020 cuvenita
copiilor personalului participant militar decedat ca urmare a participdirii la actiuni militare, misiuni §i
operatii.

(6) Celelalte unitifi militare ai céror comandanti/sefi/directori au calitatea de ordonator de
credite asigurad din bugetul propriu urmatoarele drepturi cuvenite personalului participant angajat in
unitatea proprie si in unitatile militare aflate in asigurare financiara:

a) suma forfetara lunara previizuti la art. 8 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 168/2020;

b) indemnizaia lunara de invalididate prevazuta la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 168/2020,
pentru personalul civil invalid:

NECLASIFICAT
29 din 33



NECLASIFICAT
¢) indemnizalia lunard pentru insofitor prevazuta la art. 9 alin. (2) din Legea nr. 168/2020
acordatd personalului civil incadrat in gradul I de invaliditate;
d) suma forfetara lunard previzuta la art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020;
e) bursa de studii prevazutd la art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 168/2020, cuvenita
copiilor personalului civil invalid.

(7) Sefii structurilor centrale care nu au calitatea de ordonator de credite asigurd drepturile
prevazute la alin. (3) lit. b) prin Directia medicala.

(8) Drepturile aferente deplasdrii, respectiv transport, cazare, masd, taxd de vizd. diurnd,
dupd caz, se efectueazii in condifiile stabilite pentru personalul trimis in misiune temporard in
striinatate.

Art. 57. - (1) Alocarea la drepturile prevazute de legea nr. 168/2020 se face prin ordin de zi
prin unitate al structurii care asigurd plata drepturilor banesti personalului participant activ sau al
centrului militar ori prin decizie emisd de Casa de pensii sectoriald a Ministerului Apararii
Najionale, dupi caz.

(2) Alocarea la drepturile prevazute la alin. (1), se face dupa emiterea ordinului ministrului
apérarii nationale sau adoptérii hotararii Guvernului, previzute la art. 4 alin. (3) si (4) din Legea nr.
168/2020, prin care se conferd calitatea de "Veteran din teatrele de opera{ii" si a legitimatiei emise
in baza acestora,

Art. 58. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentele norme.
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Anexa nr. | la norme

MISIUNILE SI OPERATIILE DEFASURATE iN AFARA TERITORIULUI STATULUI ROMAN,
LA CARE A LUAT PARTE PERSONALUL PARTICIPANT INCEPAND CU ANUL 1990, INAINTE
DE INTRAREA IN VIGOARE A LEGII NR. 121/2011 PRIVIND PARTICIPAREA FORTELOR
ARMATE LA MISIUNI $1 OPERATII IN AFARA TERITORIULUI STATULUI ROMAN,
ASIMILATE CU TIPURILE DE MISIUNI PREVAZUTE DE ACEASTA

Nr, Phpiiire misltm TO/zona de misiune/

crl. loc de desfisurare

1. | UNOSOM I1 {ONU) - Misiune de observare Somalia

2. | UNAMIR I (ONU) - Misiune de asisten{a Rwanda

3. | UNAVEM I1l (ONU) - Misiune de verificare Angola

4. | MONUA (ONU) - Misiune de observare Angola

5. | UNOA (ONU) - Grup tehnic de la Oficiul ONU Angola

6. | MONUC MONUSCO (ONU) - Misiune de observare Republica Democrata Congo

7. | UNMEE (ONU) - Misiune de observare Etiopia 5i Eritreea

8. | MINUCI - UNOCI (ONU) - Misiune ONU Coasta de Fildes

9. | UNMIL (ONU} - Misiune ONU Liberia

10.| ONUB - Misiune de observare Burundi

11.| UNMIS - Misiune de impunere a pécii Sudan

12.] UNMIN - Misiune de observare Nepal

13.| GROM (OSCE) - Misiune de observare Republica Moldova - Transnistria

14.| IFOR (NATO) - Fora Internagionala de Impunere a Pacii TO Bosnia-Herfegovina

15.] SFOR (NATO) - Forta de Stabilizare TO Bosnia-Hertegovina

16.| EUFOR (UE)- ALTHEA TO Bosnia-Hertegovina

17.] UNMIK (ONU) - Misiune ONU interimara de administrare Kosovo

18.]| KVM (OSCE) - Misiune de verificare Kosovo - Skopje. Macedonia

19.| KFOR (NATO) Kosovo

20.| Spillover Monitor Mision - Misiune de monitorizare OSCE) Skopje, Macedonia
FYROM

21.| ALBA (OSCE) - Forta Multinationala de Protectie Albania

22.| EUMM - Misiune UE de monitorizare Georgia

23 | OSCE Georgia

24.] Operafia ENDURING FREEDOM (Coalifie) Afganistan TO Afganistan

25.| ISAF (Forfa Internafionald pentru Asistenta §i Securitate - TO Afganistan
INATO) Afganistan

26.] UNIKOM (ONU) - Misiune de observare a ONU TO Irak si Kuweit

27.] Operatia "IRAQI FREEDOM" (Coalitie) Irak TO Irak

28.| UNAMI - Misiune ONU de asistentd in Irak TO lrak

29.] Operatia "IRAQI SUNSET" (Coalifie) Irak TO Irak

30.| NTM-I - Misiune NATO de pregitire in Irak TO Irak

31.] Operajia NATO "ACTIVE ENDEAVOUR" - prevenire i Marea Mediterana

| ___lcombatere a terorismului si a traficului ilegal in Marea Mediterani

32.] Misiunea NATO - BALTICA 2007

33.| EUSEC - Congo Congo

34.| GRANBY Golful Persic

35.] SACEUR - Rezerva Afganistan

36.] UNAMA (ONU) - Misiune ONU de asisten(a TO Afganistan

37.] DESERT STORM - [RAQ TO Irak
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Anexa nr. 2 la normele
-MODEL-

LEGITIMATIE DE VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATII

Anexa nr. 3 la norme

MODUL DE EMITERE, RETRAGERE $1 TINERE A EVIDENTEI LEGITIMATIILOR
DE "VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATII"

Art. 1. Legitimajia de "Veteran din teatrele de operafii” este documentul care atestd 5i evidentiazl calitatea
previzoid la art. 4 din Legea nr. 168/2020.

Art. 2.~ (1) Legitimatia de "Veteran din teatrele de operatii” se emite sub forma unui card cu fundal securizat
cu texturd holograficd, in culoare verde pal, pe care sunt imprimate:

) tricolorul;

b) inscrisurile ROMANIA si MINISTERUL APARARII NATIONALE;

c) inserisul LEGITIMATIE DE "VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATH™,

d) insemnul heraldic color al Ministerului Apdririi Najionale;

¢) numele §i prenumele, scris fard abrevieri, cu diacritice, cu majuscule, font CALIBRI;

f) codul numeric personal, scris cu font CALIBRI,

g) codul de informatii suplimentare, care cuprinde numfrul misiunilor la care a participat, precum $i durata
insumati o acestora in ani, luni si zile;

h) seria gi numirul legitimatiei de "Veteran din teatrele de operafii”, format din seria VTO si 8 cifre.

i) fotografia color §i monocrom a persoanei, in format ,.jpg", cu dimensiunea maxima de 2 MB pe disk,
proportie 3/4, pe fundal monocrom lumines. Fotografia personalului in activitate se descarc din cadrul sistemului
informatic pentru gestionarea personalului activ - RESMIL, de citre structurile de personal, si se transmite fmpreund cu
situatia previzuti fa art. 3 alin, (3). Pentru persoanele care nu se mai afli in raporturi de serviciu/de munci cu Ministerul
Apdririi Nationale, fotografiile se realizeaza in uniforma militard de oras sau finutd civild si se transmit de citre centrele
militare zonale/judefene/de sector, impreund cu situatia prevazutd la art, 3 alin. (3).

Ant. 3. — (1) Situatiile centralizatoare cu personalul participant care are calitatea de "Veteran din teairele de
operafii” si Tabelul centralizator cu datele necesare pentru emiterea, numerplarea i executarea legitimaiilor de "Veteran
din teatrele de operatii” (conform tabelului de mai jos, in format xls) se transmit, n format letric $i electronic, de
Direciia calitatea viefii personalului la Centrul tehnic-editorial al armatei.
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Tabel centralizator cu datele necesare pentru emiterea, numerotarea §i executarea
legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operafii"

NR. o : . NUMARUL ] DENUMIRE FISIER NUMARLIL

cgr, | NUMELE|  PRENUMELE CNP MISIUNILOR | PERIOADA e roGRAFIE. | LEGITIMATIER™
CIPRIAN- v | Tanmi=11 |. e

I | IVAN STEFAN 1850111896874 | 4 misiuni lni_7 zite vanciprianstefan | 00000001

"Cmpul ,DENUMIRE FISIER FOTOGRAFIE ~ se completeaza cu numele §i prenumele titularului fotografie,
fiira diacritice, caractere speciale sau spatii, iar denumirea creatd trebuie sa corespundd cu cea a fotografiei din directorul
asociat tabelului,

** Campul ,NUMARUL LEGITIMATIEI" se completeazi cu 8 cifre.

(2) Emiterea, evidenta si retragerea legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operafii” ale personalului
participant in activitate din structurile Directiei generale de informatii a aparirii si structurilor subordonate acesteia,
inclusiv operatiunile de confecfionare, numerotare si distribuire, se realizeaz conform unei metodologii proprii, care se
aproba prin ordin al ministrului apararii najionale.

(3) Distribuirea legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operafii” pentru personalul participant se face de
catre Directia calitatea viefii personalului, unitifii militare in care acesia este incadrat sau centrului militar pe raza céruia
domiciliaza, dupa caz.

Art. 4. Emiterea unei noi legitimatii de "Veteran din teatrele de operafii” se face in urmétoarele situatii:

a) cind imaginea faciald din legitimatie nu mai corespunde cu fizionomia titularului;
b) daci s-a modificat numele sau prenumele titularului;
€) in caz de pierdere, distrugere, furt sau in caz de deteriorare care face imposibila utilizarea acesieia.

Art. 5. — (1) Legitimatiile de "Veteran din teatrele de operalii” se retrag titularilor de clitre structura de
personal la emiterea unei noi legitimatii.

(2) In caz de deces, legitimatia de "Veteran din teatrele de operalii" se pastreazi de membrii familiei.

Art. 6. Evidenja nominald a legitimajiilor de "Veteran din teatrele de operafii" se {ine in registrul pentru
evidenia legitimatiilor de "Veteran din teatrele de operafii” al carui model este prezentat mai jos.

REGISTRUL
PENTRU EVIDENTA LEGITIMATIILOR DE "VETERAN DIN TEATRELE DE OPERATII"
ALE PERSONALULUI UNITATI MILITARE NR. 0XXXX

Numele, . L Data
::' Gradul | prenumele tatitlui, Codul nm:frn: S:Ina i: H:If';ml emiterii i‘::ﬂ:: Obs.
- prenumele I CBRmEE legitimagiei
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