GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de
personalul militar, respectiv politistii i politistii de penitenciare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 7 alin. (3) din anexa nr.
VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotirare.

Art. 1. — Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de personalul
militar, polifistii §i politistii de penitenciare se actualizeazi proportional cu evolutia salariului de
baz& minim brut pe {ard garantat in plati aprobat prin hotirare a Guvernului.

Art. 2. — Cuantumurile soldelor/salariilor de grad actualizate sunt urméitoarele:

Ofiteri:

- General, amiral, chestor general de polifie 1.000 lei
- General-locotenent, viceamiral, chestor-gef de politie 975 lei
- General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 950 lei
- General de brigada, general de flotili aerian, contraamiral de flotils,

chestor de politie/penitenciare 925 lei
- Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare 900 lei
- Locotenent-colonel, capitan-comandor, comisar de politie/penitenciare 850 lei
- Maior, locotenent-comandor, subcomisar de politie/penitenciare 825 lei
- Cépitan, inspector principal de politie/penitenciare 800 lei
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare 775 lei
- Sublocotenent, aspirant, subinspector de polifie/penitenciare 750 lei.
Maistri militari:

- Maistru militar principal 725 lei
- Maistru militar clasa I 700 lei
- Maistru militar clasa a II-a 675 lei
- Maistru militar clasa a Ill-a 650 lei
- Maistru militar clasa aIV-a 625 lei
- Maistru militar clasa a V-a 600 lei
Subofiteri si agenti de politie/penitenciare:

- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/penitenciare 725 lei
- Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 700 lei
~ Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 675 lei
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 650 lei
- Sergent major, agent de politie/penitenciare 625 lei
- Sergent 600 lei
Soldati §i gradati profesionisti:

- Caporal clasa | e 590 Tei
- Caporal clasa a II-a ‘ 565 lei
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- Caporal clasa a Ill-a
- Fruntas
- Soldat

Bucuresti,
Nr.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA
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550 lei
525 lei
500 lei



Sectiunea 1

NOTA DE FUNDAMENTARE

_Titlul proiectului de act normativ

Hotardre pentru actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de
personalul militar, respectiv polilistii i politistii de penitenciare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ.

2.1. Sursa proiectului
_de act normativ

Initiativa Ministerului Aparirii Nationale

2.2. Descrierea
situatiei actuale

La data de 30.06.2017, soldele de grad/salariile gradelor profesionale ale
personalului militar, politistilor §i politistilor de penitenciare au fost stabilite
in conformitate cu legislatia in vigoare la data de 31.12.2009, astfel cum au
fost reglementate de legile anuale de salarizare etapizati prevazute de
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incepand cu 1 decembrie 2015, cuantumurile soldelor de grad/ salariilor
gradelor profesionale au fost majorate cu 10%, in conformitate cu
prevederile art. I pct. 4 din Legea nr. 293/2015 privind aprobarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea
§i completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, in conformitate cu prevederile art, 38 alin.
(3) Lit. a) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare,
cuantumul brut al soldelor de functie/salariilor de baza, soldelor de grad,
gradatiilor, soldelor de comands, dupi caz, indemnizatiile de incadrare,
precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din solda lunara bruti/salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare de
care beneficiaza personalul militar si civil din Ministerul Apararii Nationale
se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, in
masura in care personalul respectiv isi desfisoard activitatea in aceleasi
conditii.

In prezent, cuantumul soldelor de grad/salariilor gradelor profesionale ale
personalului militar, politigtilor §i polifistilor de penitenciare sunt mai mari
decét cele prevazute la art. 7 alin. (2) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

' 2.3. Schimbari
preconizate

Prezentul act normativ stabileste, avand in vedere prevederile art, 7 alin, |
(3) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, noile cuantumuri ale soldelor de grad/salariilor
gradelor profesionale prin actualizarea acestora proportional cu evolutia
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata.

2.4. Alte informaiii

_'_ Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si | Cresterea nivelului de pregitire, atingerea standardelor de |

1



 Vigoare a actului normativ

costurilor estimate ca urmare a intrarii in | performantd specifice realizirii
_armatele celorlalte state membre NATO.

interoperabilitatii cu |

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor si
libertitilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

34.1. Impactul asupra economiei si
asupra principalilor indicatori
macroeconomuci

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential si domeniul ajutoarelor de
stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra  mediului
inconjurétor

| 3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva inovirii si digitalizrii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat

pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli s venituri

pe termen scurt, pentru anul curent, cét si

- inmii lei (RON) -
Media
Indicatori Anul Urmétorii patru ani pe cinci
curent .
anl_
1 2 3 4 5 | 7

4.1. Modificéri ale veniturilor
 bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit |
¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

(1) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2, Modificari ale cheltuielilor
bugetare plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

| (ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i} bunuri si servicii




[¢) bugetul asigurérilor sociale de

stat:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

—

d) alte tipuri de cheltuieli B
4.3, Impact financiar,

plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cregterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul
proiectelor de acte normative a
caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmatoarelor documente:

a) figa financiard previzuti la
art. 15 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu
modificdrile §i  completirile
ulterioare, insotitd de ipotezele
§i  metodologia de calcul
utilizate;

b) declaratie conform cireia
majorarea de cheltuiald
respectivd este compatibild cu
obiectivele i  priorititile
strategice specificate in
strategia  fiscal-bugetard, cu
legea bugetard anuali si cu
plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-
bugetari,

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii

Sumele necesare se acopera din bugetele de cheltuieli aprobate in
acest sens fiecdrei institutii din sistemul de apirare, ordine
publicd si securitate nationali.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul |

achizitiilor publice

| 5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
| asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)




5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii
directivelor UE B |
5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor
legislative UE
5.4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii
| Europene - _ -
5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente | -
asumate
| 6. Alte informatii — B |
Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elaboririi proicctului de act normatiy

6.1. Informafii privind neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu
organizafii neguvernamentale, institute de | -
| cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu
autorititile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite prin | —
| acte normative

6.3. Informatii privind avizarea de catre: a) Bste necesar avizul Consiliului Legislativ.
a) Consiliul Legislativ b) —

b) Consiliul Suprem de Aparare a Ti#rii

o~ nes . ¢) Este necesar avizul Consiliului Economic si
¢) Consiliul Economic si Social

ta ! Social.
d) Consiliul Concurentei d) -
e) Curtea de Conturi ) —

[ 6.6. Alte informatii |-

Sectiunea a 7-a

Activitdli de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
| Au fost respectate dispoxzitiile |
art. 7 alin. (4) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta |
decizionaldi in administratia
publici, republicata, cu
modificérile ulterioare.
a) proiectul de act normativ a
fost publicat pe site-ul
Ministerului Apararii Nationale
la data de..28 -12- 2022
b) recomandarile scrise s-au
putut transmite in termen de 10
zile calendaristice de la
publicarea pe site-ul
Ministerului Ap&rérii Nationale

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului
de act normativ

7.2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementirii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra sandtitii si securitatii
cetdtenilor sau diversititii biologice

Sectiunea a §-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act ngrmgtiv | -
8.2. Alte informatii -




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrdre a Guvernului pentru
actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de personalul
militar, respectiv politistii 5i polifistii de penitenciare, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL APARARII NATIONALE MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

ANGEL TiLVAR LUCIAN NICOLAE BODE
MINISTRUL JUSTITIEI DIRECTORUL
SERVICIULUI DE INFORMATII EXTERNE
MARIAN-CATALIN PREDOIU PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL DIRECTORUL
SERVICIULUI ROMAN DE SERVICIULUI DE TELECOMUNICATII
INFORMATII SPECIALE
EDUARD RAUL HELLVIG IONEL-SORIN BALAN
DIRECTORUL PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI
SERVICIULUI DE PROTECTIE SI NATIONALE A
PAZA REZERVELOR DE STAT SI PROBLEME
SPECIALE
LUCIAN-SILVAN PAHONTU GEORGIAN POP
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU

MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

SORIN MIHAI GRINDEANU
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL FINANTELOR
SOLIDARITATII SOCIALE

MARIUS-CONSTANTIN BUDAI ADRIAN CACIU



