NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru aprobarea Planului National de Actiune privind implementarea Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite, Femeile, Pacea si

Securitatea pentru perioada 2020-2023

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

In temeiul scopului si principiilor Capitolului 7 al Cartei
Natiunilor Unite si avand in vedere responsabilitatea primarda a
Consiliului  de Securitate, de mentinere a pacii si  securitatii
internationale, la 31 octombrie 2000 a fost adoptata Rezolutia
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite nr. 1325
(2000) Femeile, pacea si securitatea.

Aceastd rezolutie afirma rolul important al femeilor in
prevenirea si solutionarea conflictelor, in negocierile de pace.
consolidarea pdcii, mentinerea pacii, raspunsul umanitar si
reconstructia post-conflict si subliniaza importanta participarii si
implicdrii depline a femeilor in toate eforturile de asigurare si
promovare a pacii si securitatii.

Sub acelasi Capitol 7 al Cartei Natiunilor Unite, din anul 2000
si pana in prezent, Consiliul de Securitate al Organizatiei Natiunilor
Unite a mai adoptat opt rezolutii pe tema Femeile, Pacea si
Securitatea, iar in prezent existd deja o Agenda a acestei teme.
Mentionam in acest sens urmatoarele rezolutii:

-1820/2008, care abordeaza tema violentei sexuale in conflicte
ca element al tacticii de razboi:

-1888/2009, care subliniaza cresterea rolului misiunilor
Organizatiei Natiunilor Unite de menfinere a pacii in protectia
femeilor si copiilor in situatii de conflict:

-1889/2009, prin care se solicitd Secretarului general al
Organizatiei Natiunilor Unite sd propuna un set de indicatori privind
aplicarea prevederilor rezolutiei 1325:

-1960/2010, care oferd un sistem de urmdrire a responsabilitatii
pentru oprirea violentelor sexuale in conflict. Prin rezolutie se solicita
pregitirea unor liste ale autorilor care comit sau sunt responsabili
pentru astfel de violente:

-2108/2013, care cere ca — pe langa Organizatia Natiunilor Unite
st Consiliul de Securitate - statele membre sa se implice in aplicarea




prevederilor rezolutiilor privind Femeile, Pacea si Securitatea:

-2122/2013, care stabileste noi masuri pentru a intari
participarea femeilor la solutionarea conflictelor la nivelul
Organizatiei Natiunilor Unite, al statelor membre si al organizatiilor
regionale si cere ridicarea obstacolelor din calea acestei participari;

- 2242/2015, care identifica noile teme aparute cu impact asupra
acestui domeniu: schimbarile climatice, extremismul violent. numérul
crescand al refugiatilor si persoanelor deplasate intern:

- 2467/2019. pune accentul pe eliminarea violentei sexuale in
conflict, stabilind noi masuri pentru eliminarea acesteia. pentru
urmdrirea situatiilor care apar si pentru identificarea actiunilor de
sprijin pentru victimele acestor situatii. Rezolutia aduce in atentie
recunoasterea copiilor ndscuti in urma unor violuri, pornind de la
abordarea centrata pe supravietuitori.

in declaratiile S/PRST/2004/40, respectiv S/PRST/2005/52,
presedintele Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
incurajeaza statele membre sd implementeze rezolutia la nivel national
prin elaborarea unui plan national de actiune.

Conform obligatiilor care ii revin, Romania a anuntal. in
cadrul interventiei sale la dezbaterea deschisa a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite, pe tema Femeile, Pacea si
Securitatea (New York 23 aprilie 2019). angajamentul de a adopta
Planul National de Actiune, pentru implementarea Rezolutiei 1325,
pana la sfarsitul anului 2019. Prin aceasta, Romania a dorit sa se
alature celorlalte state membre ale Organizatiei Natiunilor Unite care
au anuntat angajamente in acest domeniu in contextul pregatirilor
pentru aniversarea a 20 de ani (in octombrie 2020) de la adoptarea
Rezolutiei Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite
nr. 1325 (2000) Femeile, pacea si securitatea.

Obiectivele  Planului  National de  Actiune  privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite, Femeile, Pacea si Securitatea pentru
perioada 2020-2023 sunt:

- integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si
aparare;

- cresterea reprezentdrii si  participarea semnificativd a
femeilor in negocierile de pace. procesele de mediere si in cadrul
misiunilor de mentinere a pécii:

- prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare.
hartuire si violenta sexuala bazate pe gen:

- colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare
a Agendei Femeile, Pacea si Securitatea.

La initiativa Ministerului Apararii Nationale s-a constituit
Grupul National de Implementare. in perioada februarie — septembrie
a.c. au avut loc sase intalniri de lucru cu experti din cadrul Comisiei
pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritdti din |
Senatul Romaniei. Ministerului Afacerilor Externe. Ministerului
Justitiei, Ministerului Afacerilor Interne. Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Administrafiei Na{ionale a
Penitenciarelor. Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de
| Telecomunicatii Speciale. Serviciului de Protectie si Paza. Consiliului




de mediere si reprezentanti ai societdtii civile, Scoala Nationald de
Studii Politice si Administrative si Asociatia Front,

& prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru

aplicarea directa a acesteia.

2. Schimbari
preconizate

Nu este cazul.

3. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul.

1" Impactul  asupra  mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul.

1. . .
2" Impactul asupra sarcinilor
administrative

Nu este cazul.

27 Impactul asupra intreprinderilor
mici si mijlocii

Nu este cazul.

3. Impactul social

Se urmareste promovarea rolului femeii pe timp de
pace, in operafil si misiuni la toate nivelurile. luarea in
considerare a nevoilor femeilor pe timpul planificarii
operationale, intelegerea adecvata a contextului de gen
din aria de operafii si prevenirea actelor de violenta,
exploatare sexuala si abuz, comise in cadrul conflictelor
armate.

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei —

! . Ayl Urmatorii 4 ani Media
Indicatori curent pe5
2019 | 2020 | 2021 [2022| 2023 | ani
: 2 3 1 5 | 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

- impozit pe profit

- impozit pe venit

b) bugete locale :

- impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:




- contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii

b) bugete locale :

- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

- cheltuieli de personal

- bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

Cheltuielile determinate de aplicarea prevederilor
7. Alte informatii proiectului de act normativ se asigura cu incadrarea
in bugetele anuale aprobate institutiilor implicate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

|. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate i _
ca urmare a intrérii in vigoare a proiectului de act normativ; Nu se refera la acest subiect.
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea
implementarii Planului National de Actiune.

1". Compatibilitatea proiectului de act normativ cu

i . nj . Nu este cazul.
legislatia in domeniul achizitiilor publice )

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia

comunitard in cazul proiectelor ce transpun prevederi Nu este cazul.
comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor

normative comunitare Nu este cazul.
4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene Nu este cazul.
5. Alte acte normative si/sau documente internationale din Nu este cazul.
care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii | La elaborarea planului au
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme | contribuit reprezentanti ai




implicate

mediului academic - Scoala
Nationala de Studii Politice si
Administrative si reprezentanti
ai societatii civile — Consiliul
de mediere si Asociatia Front.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum $i a modului in care activitatea acestor
organizafii este legatd de obiectul proiectului de act
normativ

Promovarea rolului femeii pe
timp de pace, in operatii si
misiuni la toate nivelurile,
medierea conflictelor si
prevenirea actelor de violenta.
exploatare sexuala si abuz,
comise in cadrul conflictelor
armate au determinat
necesitatea consultarii
specialistilor din cadrul Scolii
Nationale de Studii Politice si
Administrative, Consiliului de
mediere si Asociatiei Front.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ
are ca obiect activitd{i ale acestor autoritati, in conditiile
Hotérarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Proiectul de act normativ nu
are ca obiect activitati ale
autoritatilor administratiei

publice locale.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Se va solicita avizul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea
elaboririi proiectului de act normativ

Au fost respectate dispozitiile
Legii nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionald in
administrafia publicd,
! republicati

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact |
asupra mediului in urma implementarii proiectului de act

normativ, precum si efectele asupra sdnatatii si securitaii

cetdtenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul.




3. Alte informatjii [ Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
de catre autoritatile administrative publice centrale si/sau
locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea Nu este cazul.
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii Nu este cazul.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea Planului National de Actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite , Femeile, Pacea si Securitatea
pentru perioada 2020-2023, pe care 1l supunem Guvernului in vederea adoptarii.

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

RAMONA-NICOLE MANESCU

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL MUNCII
SIJUSTITIEI SOCIALE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

MINISTRUL JUSTITIEI

ANA BIRCHALL



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Planului National de Actiune privind implementarea
Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite, Femeile, Pacea si Securitatea pentru
perioada 2020-2023

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romainiei adopta prezenta hotirare.

Articol unic — Se aproba Planul National de Actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite, Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada

. 2020-2023, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti
Nr.



Anexa

PLANUL NATIONAL DE ACTIUNE
PRIVIND IMPLEMENTAREA REZOLUTIEI 1325 (2000) A
CONSILIULUI DE SECURITATE AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE
FEMEILE, PACEA SI SECURITATEA
PENTRU PERIOADA 2020 - 2023

Continut

Abrevieri

Introducere

Situatia actuala

Scop

Obiective si masuri
Resurse financiare
Monitorizare si evaluare

Abrevieri

MAPpN — Ministerul Apararii Nationale

MAE — Ministerul Afacerilor Externe

MAI — Ministerul Atacerilor Interne

SRI — Serviciul Roman de Informatii

STS — Serviciul de Telecomunicatii Speciale

SPP — Serviciul de Protectie si Paza

ANES — Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

ANP — Administratia Nationald a Penitenciarelor

PFN — Punct Focal National

PNA — Planul National de Actiune

FPS — Femeile, Pacea si Securitatea

NATO — Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord

UE — Uniunea Europeana

OSCE — Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa

ONU — Organizatia Natiunilor Unite

CS — Consiliul de Securitate

RCSONU — Rezolutia Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor
Unite

BMPG - Biroul managementul problematicii de gen



CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Rezolutia Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite 1325
Femeile, pacea si securitatea, adoptata la 31 octombrie 2000, afirmi rolul important
al femeilor in prevenirea si solutionarea conflictelor, in negocierile de pace,
consolidarea pécii, mentinerea pacii, raspunsul umanitar si reconstructia post-conflict
si subliniaza importanga participdrii si implicarii depline a femeilor in toate eforturile
de asigurare i promovare a pacii si securitatii.

In continutul RCSONU 1325 (2000) este exprimata ingrijorarea pentru civili,
in special pentru femei si copii, care reprezintd majoritatea celor afectati de
conflictele armate si se reafirmd importanta rolului femeilor in prevenirea si
solutionarea conflictelor, in procesul de construire a pacii.

Totodatd, RCSONU 1325 (2000) expune necesitatea participarii egale si
implicarii depline a femeilor, in toate eforturile pentru mentinerea si promovarea
pécii si securitatii, precum si nevoia de cregtere a rolului acestora in procesul de luare
a deciziei cu privire la prevenirea si solutionarea conflictelor. Analiza nivelului de
violentd impotriva femeilor poate constitui un element de prognozare a potentialului
de conflict dintr-o tara. Prin urmare, daca datele privind drepturile si violenta sunt
introduse in raportul de avertizare timpurie, aceastd actiune poate conduce la o mai
buna predictibilitate privind manifestari ale violentei de gen si ale altor atrocitati.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, RCSONU 1325 (2000) se raporteaza
la patru piloni:

Participare — constd in asigurarea cresterii participarii femeilor in procesul
decizional la toate nivelurile, pe plan national, regional si in cadrul institutiilor
internationale si al mecanismelor pentru prevenirea si solutionarea conflictelor, in
negocieri de pace, precum si in operatiunile ONU de mentinere a pacii.

Prevenire — presupune luarea de masuri speciale pentru prevenirea conflictelor
si a tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor in timpul si dupa
conflict, respectiv prevenirea violentei sexuale si violentei bazate pe criterii de gen,
practicile discriminatorii, abuzul si exploatarea. Existd o convergentd insuficient
cercetatd, dar reald, intre situatia femeilor si starea de conflict Intr-o anumitd zona,
intrucat in societdtile dominate de barbati si de structuri militare nu sunt protejate
drepturile si libertatile fundamentale ale acestora si nici nu se acordd spatiu
corespunzator pentru promovarea femeilor si fetelor in toate sferele vietii publice si
private si in toate nivelurile de decizie si conducere.

Protectie - se refera la atentia specialad acordata protej arll femeilor si fetelor de
violenta sexuald sau bazatd pe criterii de gen, inclusiv i atii de urgenta sau
umanitare cum ar fi taberele de refugiati.




Ajutorare si refacere — include adoptarea unor masuri de ajutorare si refacere
pentru abordarea crizelor dintr-o perspectiva de gen, inclusiv prin respectarea naturii
civile si umanitare a taberelor de refugiati, prin luarea in considerare a nevoilor
fetelor si femeilor inca din faza de proiectare a taberelor si amenajarilor pentru
refugiati.

Din anul 2000 si pana in prezent, CS a mai adoptat opt-rezolutii pe tema FPS,
ceea ce face ca, in prezent sa se considere ca, la nivelul ONU, exista deja o Agenda a
acestei teme. Mentionam 1n acest sens urmatoarele rezolutii:

e 1820/2008, care abordeaza tema violentei sexuale in conflicte ca element
al tacticii de razboi;

e 1888/2009, care subliniaza cresterea rolului misiunilor ONU de mentinere
a pacii in protectia femeilor si copiilor 1n situatii de conflict;

e 1889/2009, prin care se solicita Secretarului general al ONU sa propuna
un set de indicatori privind aplicarea prevederilor rezolutiei 1325;

e 1960/2010, care ofera un sistem de urmérire a responsabilitatii pentru
oprirea violentelor sexuale in conflict. Prin rezolutie se solicita pregatirea unor liste
ale autorilor care comit sau sunt responsabili pentru astfel de violente:

e 2108/2013, care cere ca — pe langa ONU si CS - statele membre sa se
implice in aplicarea prevederilor rezolutiilor CS privind Femeile, Pacea si
Securitatea;

e 2122/2013, care stabileste noi masuri pentru a intéri participarea femeilor
la solutionarea conflictelor la nivelul ONU, al statelor membre si al organizatiilor
regionale si cere ridicarea obstacolelor din calea acestei participari;

e 2242/2015, care identificd noile teme apdrute cu impact asupra acestui
domeniu: schimbarile climatice, extremismul violent, numarul crescand al
refugiatilor si persoanelor deplasate intern;

e 2467/2019, care pune accentul pe eliminarea violentei sexuale in conflict,
stabilind noi masuri pentru sistemul ONU si statele membre pentru eliminarea
acesteia, pentru urmarirea situatiilor care apar si pentru identificarea masurilor de
sprijin pentru victimele acestor situatii. Rezolutia aduce in atentie recunoasterea
copiilor nascuti in urma unor violuri, pornind de la abordarea centrata pe
supravietuitori.

RCSONU din domeniul FPS recunosc, in egala masura, ca baietii si barbatii
pot fi si sunt, de asemenea, victime ale violentei sexuale si de gen, precum: tortura si
neraportarea acesteia, stigmatizarea si discriminarea, propagarea mesajelor false
legate de homosexualitate, infertilitate, impiedicarea accesului la serviciile de
sanatate etc.

Violenta sexuala este o problema in conflictele armate si a devenit parte a
setului de instrumente strategice folosite in special de terorismul extremist. Din ce in
ce mai mult, in situatii de conflict barbatii, femeile, baietii si fetele sunt supusi
aceluiasi risc, indiferent de varsta, iar in cele mai multe cazuri, victimele atrocitatilor
nu raporteaza aceste situatii fiindca se simt dezonorati.

Lista indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen cuprinde un spectru larg de
manifestari, precum: educatia femeilor, vulnerabilitatea fatd de fenomenul violentei



de gen, rapirile frecvente, trafic de fiinte umane pentru prestarea de servicii sexuale,
violenta in familie si asumarea intretinerii familiilor monoparentale. Indicatorii pot fi
clasificati In patru categorii: demografici, care tin de drepturile omului si securitate,
de zona politica si institutionald, de sfera economica si sociala.

Un sistem de avertizare timpurie, care sa aiba in vedere dimensiunea de gen,
poate facilita atat luarea unor masuri adecvate pentru prevenirea abuzurilor impotriva
femeilor in timpul conflictului si dupa, cat si pentru protejarea si implicarea acestora,
dat fiind ca, intr-un conflict, capacitatile femeilor de empatie si relationare la nivelul
comunitatii ar putea conduce la o abordare eficientd a aliantelor interetnice, in
vederea prevenirii si solutionarii conflictelor.

Desi nu se inscriu in arhitectura RCSONU 1325 (2000), este important sa
mentionam cele doua rezolutii aditionale privind Exploatarea sexuala si abuzul in
operatiile de mentinere a pacii (RCSONU 2272/2016) si, respectiv, Traficul de fiinte
umane si impactul produs de acesta (RCSONU 2331/2016).

Implementarea Agendei FPS la nivelul NATO s-a realizat prin Directiva Bl-
SC 40-1 Integrarea RCSONU 1325 si perspectiva de gen in structura de comanda
NATO, inclusiv masurile de protectie din timpul conflictelor armate.

Planul de actiune al NATO vizeaza integrarea perspectivei de gen, atat intern,
in randul fortelor NATO, cat si extern, in cadrul operatiilor si misiunilor desfasurate
sub egida acestei aliante. Documentul subliniaza importanta integrarii perspectivei de
gen ca instrument, care trebuie folosit la toate nivelurile operationale, planificare,
conducere si evaluare pentru obtinerea unei eficacitati operationale ridicate si a unei
constientizari reale a situatiei.

Uniunea Europeana promoveaza pacea si securitatea in interiorul si dincolo de
frontierele sale. Aceasta este consacrata in Tratatul privind Uniunea Europeana si
reflectata in Strategia globala pentru politica externd si de securitate a Uniunii
Europene.

Agenda FPS constituie un instrument pentru gestionarea aspectelor legate atat
de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cat si de conflict, violenta
si securitate. Viziunea de ansamblu a Agendei FPS globale vizeaza atingerea
egalitatii de gen, pacii si securitatii.

In decembrie 2018, Consiliul pentru Afaceri Externe al UE a adoptat
Concluziile privind FPS si Abordarea Strategicdi a UE in domeniul FPS, care
urmaresc sd reafirme implementarea holisticd a Agendei FPS si Strategiei ONU
privind egalitatea de gen, pacea si securitatea.

Aceastd abordare strategicd a UE cu privire la domeniul FPS ofera o baza
solida pentru realizarea egalitatii de sanse si de tratament dintre femei si barbati —
valoare fundamentala a UE — prin angajarea, responsabilizarea, protectia si sprijinul
femeilor si fetelor pentru realizarea pacii si securitatii.

De asemenea, se subliniazd importanta femeii in leadership in contextul
politicilor si programelor referitoare la sustinerea pacii si securitatii.

Abordarea organizationalda porneste de la identificarea anupaq

parte, aspect de care trebuie sd se tina seama in configu
restabilirea pacii.



Strategia UE este armonizata si cu prevederile dreptului international umanitar,
cu accent pe respectarea interdictiei exercitarii oricarei forme de violenta sexuala in
contextul interventiilor de asistentd umanitard, precum si pe dezvoltarea de programe
care s raspunda nevoilor victimelor in aceste situatii.

CAPITOLULIT
SITUATIA ACTUALA

La nivel national

La data de 04.09.1980 Romania a semnat Conventia asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fata de femei, incheiata la New York la 19 decembrie 1979
si a ratificat-o prin Decretul Consiliului de Stat nr. 342/1981, stabilindu-se astfel
drepturile sociale, economice si politice ale femeilor, constituindu-se un prim pas in
promovarea efectivd a egalitatii de sanse intre femei si barbati, in toate domeniile de
activitate.

Pe acest fond, in perioada 2002-2018 au fost adoptate patru acte normative
referitoare la egalitatea de gen si combaterea tuturor formelor de discriminare.
Acestea sunt:

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza
masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea
eliminarii discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romania;

e Hotararea Guvernului nr. 1273/2000 privind aprobarea Planului national
de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a
Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018 —2021.

La nivelul sistemului national de aparare,
ordine publici si siguranta nationala

Ca membru activ in misiunile NATO, UE, ONU si OSCE, Romania cunoaste
si integreaza considerentele de gen 1n toate aspectele legate de activitatea de
securitate si stabilitate nationald. Alocarea a 2% din produsul intern brut pentru
apdrare $i sustinerea cresterii reprezentarii femeilor la toate nivelurile decizionale atat
nationale cat si regionale sau la nivelul institutiilor internationale, in consultarile cu



grupurile de femei la nivel local sau international, fac parte din setul de
actiuni/masuri pentru implementarea Agendei FPS.

Guvernul Romaniei considera ca egalitatea de gen reprezintd un domeniu
prioritar, motiv pentru care a inclus in modelul social propus prin Programul de
Guvernare, primul program care cuprinde un capitol distinct alocat perspectivei de
gen denumit ,,Respect si demnitate pentru femei”.

Datorita constientizarii importantei RCSONU 1325 (2000), dar mai ales
activitatilor specifice desfasurate, in anul 2014 a fost elaborat Planul de
implementare la nivelul Ministerului Apararii Nationale a Rezolutiei Consiliului de
Securitate ONU 1325/2000 ,, Femeile, pacea si securitatea’ si a rezolutiilor conexe,
precum §i a documentelor complementare aprobate la nivelul diferitelor organizatii
internationale, la care Romadnia este membra - 2014-2024.

MAPpN si-a asumat rolul de integrator al PNA si in acest scop, in anul 2018, a
fost creat Biroul managementul problematicii de gen si a fost desemnat PFN pentru
domeniul FPS, care asigura legatura cu organizatiile internationale si coordonarea
activitatilor institutiilor nationale cu astfel de responsabilitati.

In MApN existd atat cadre militare, cat si personal civil femei, care ocupi
functii de executie, dar si de conducere, la toate nivelurile ierarhice.

Femeile pot ocupa oricare dintre functiile militare sau dupa caz, civile, cu
respectarea criteriilor de competentd, in toate armele si specialitatile militare,
neexistand restrictii legislative.

Incadrarea cu personal feminin in luna iulie 2019 in sistemul national de
apdarare, ordine publica si sigurantd nationala este urmatoarea:

e in MApN procentajul personalului feminin (militar si civil) este de 23,69%
si este repartizat astfel: ofiteri 2,53%, maistri militari si subofiteri 2,66%, soldati
gradati profesionisti 1,27%, elevi si studenti 2%, personal civil contractual si
functionari publici 15,23%;

e In cadrul MAE, 47% din personalul diplomatic si consular al institutiei il
reprezinta femeile, dintre care 27% ocupa functii de sef de misiune diplomatica sau
oficiu consular al Romaniei. De asemenea, 52% din persoanele care ocupa functii de
conducere in Administratia Centrala a Ministerului Afacerilor Externe sunt femei;

e La nivelul MAI, personalul feminin este de aproximativ 17,40%, din
totalul incadrat in institutie;

e Procentul de incadrare cu personal feminin in SRI este de 36,03%, in
crestere cu 0,9% fatd de anul precedent;

e Cat priveste procentul incadrarii cu personal feminin
totalul personalului incadrat, femeile ocupa un procent de 51,

o incadrarea cu personal feminin in SPP este
personalului institutiei; (

1l STS. din

totalul



e Personalul feminin din ANP reprezinta 24,65% din totalul incadrat.

Evolutia ocuparii posturilor de cdtre femei, respectiv barbati (in perioada
2013 — 2018) este prezentatd in tabelul urmadator.

Grad decizional 1
Evolutia procentajelor feminine si masculine

2013 - 2018
55.3
534 558 22'; 50.9 50.9
. —o— ;
> > 49.1 49.1
26, ;
.8 6 337
2013 2014 2015 2016 2017 2018

wp—Birbati% ~——@—=Femei %

in ceea ce priveste procentajele feminine, comparativ cu anul 2017, in anul
2018 acestea nu se modifica, ramanand la nivelul de 49,1%. Cu exceptia anului
2016, procentajele feminine de la gradul decizional 1 nu depasesc 50% dar in anii
2017 si 2018 sunt destul de apropiate de procentajele masculine, diferenta fiind de

1.8 pp.

La nivel national, in anul 2018, in administratia publica centrala, pentru cele 2
grade decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct si grad decizional 2: director, director
adjunct) au fost raportate 701 posturi de conducere, din care 126 posturi vacante.
Din totalul de 575 de posturi ocupate, 50,4% le revin barbatilor si 49,6% femeilor.

Evolutia ocuparii posturilor de catre femei, respectiv barbati in perioada 2013
— 2018 este prezentata in tabelul urmator.

Grad decizional 2
Evolutia procentajelor feminine si masculine
2013 - 2018

53.1 372 56.4 54.2 53.9 50.1

- s—— -]
*— il
469 5.8 46.1

42.8 43.6

2013 2014 2015 2016 2017 2018

&~ Barbati % =@ Femei %



in anul 2018, procentajele feminine scad cu 4 pp fata de anul 2017 si trec sub
50%. Cu toate acestea diferenta intre procentajele feminine si cele masculine este de
doar 0,2 pp. Cel mai bun an feminin, la acest grad decizional, este 2014, cand
procentajul a fost 57,2.

La nivelul MApN, numarul posturilor de conducere existente (grade
decizionale 1+2) este de 33, toate fiind ocupate. Dintre acestea 93,9% sunt ocupate
de barbati si 6,1% de femei.

La gradul decizional 1, cele 2 posturi sunt ocupate in exclusivitate de citre
barbati.

La gradul decizional 2, din cele 31 de posturi, 6,5% le revin femeilor si 93.5%
barbatilor.

Ministerul Apararii Nationale
Procentaje pe criteriul de sex

2018
Grade decizionale 1 +2 Grad decizional 1 Grad decizional 2
® Birbati 93.9 100 93.5
® Femel b1 1] 6.5

® Birbati mFemel

Gradul decizional 1, in ultimii 5 ani, a fost In ceea ce priveste gradul decizional 2,

ocupat in exclusivitate de catre barbati. acesta a inregistrat fluctuatii.
Grad decizional 1 Grad decizional 2
Evolutii procentaje 2014-2018 Evolutii procentaje 2014-2018
915
100% 100% 100% 100% 100% o
- . : - 56.7% 66.7% 66.7%

0% {11 0% 0% 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 w7 2018
—— Procentaj masculin = Procentaj feminin —&-Procentaj masculin =@ Procentaj feminin

In MAI numarul posturilor decizionale de grade 1 + 2 este de 58, din care 7 sunt
vacante. Cele 51 de posturi ocupate sunt repartizate pew cum urmeaza:
25,5% femei si 74,5% barbati. 20 )

La gradul decizional 1, barbatii ocupa 80,6% postuyL s |

La gradul decizional 2, diferenta intre sexe in ocupf i H}é liminueaza

Ay o

| VR L Nl " PR - Lo



si femeile ocupa 35%

posturi iar barbatii 65% dintre acestea.

ul Afaceriior |

Procentaje pe criteriul de sex

Grade decizionale 1 +2
w Birbati 145
W Femai 255

In ultimii 5 ani, la gradul decizional 1,
femeile au inregistrat procentaje sub
30%. Anii in care femeile au avut cele
mai mari procentaje sunt 2014 si 2017.
in anul 2018, raportat la anul precedent,
procentajul feminin a scazut cu 10,2 pp.

Grad decizional 1
Evolutia procentajelor 2014-2018

- - > "
2014 2015 2016 2017 2018
~&— Procentaj masculin~ 70.4% T1a% T2.7% T0.4% BOL&%
—@—Procentaj feminin  29.6% 28.6% 27.3% 29.6% 19.4%

2018

Grad decltional 1 Grad decitional 2
BO.& 65
12.4 35

M Birbati m Femei

Gradul decizional 2 a fost fluctuant in
ultimii 5 ani la procentajele feminine,
cel mai mare inregistrandu-se in 2016,
46,2%. Cu toate acestea
procentajele sunt mai mari decat cele de
In anul 2018,
procentajele feminine au scazut cu 7,9
pp fatd de anul anterior.

!

Grad decizional 2
Evolutia procentajelor 2014-2018

respectiv

la gradul decizional 1.

2014 2015 2016 2017 2018
@ Procental masculin - 68.8% 55% 53.9% 57.1% B5%
== Procentaj feminin 31.3% 45% 45.2% 42.9% 35%
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CAPITOLUL III

SCOPUL PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

PNA reprezinta instrumentul care sta la baza elaborarii unor politici si directii
comune de implementare a RCSONU 1325 folosit de catre institutiile din sistemul
national de aparare, ordine publica si siguranta nationala din Romania, precum si de
catre alte institutii ale administratiei centrale, cu responsabilitati in domeniu.

CAPITOLUL IV
OBIECTIVE SI MASURI
P W 2
= g| £8
Nr. g 58| 22 | Resurse Indicatori
Masura g=| @8 ;
Crt. == | = ¢ | financiare
o9l kB
= w2
Obiectivul nr. 1 Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate i aparare
Elaborarea de )
ordine/dispozitii MApN | In limitele
i s 2020 2 : a g
| proprii cu privire la - MAE | alocatiilor | Norme interne aprobate in fiecare
) implementarea internd MAI bugetare | institutie.
2023 :
a PNA. existente
Crearea unei subdiviziuni pe
paginile de web ale institutiilor
MADpN | In limitele | re sabile.
Promovarea, 2020 p = ° SPOHH?b]le - . n
: ; MAE | alocatiilor | In functie de specificul fiecarei
3 i 7 MAI bugetare | institutii, informarea angajatilor
implementarea PNA. | 2023 : S " S
L e . ANES | existente. | asupra continutului PNA
(minimum o informare pe an).
Revizuirea o data la 4 ani a PNA.
in limitele
. 2020 ] S e
3 Asigurarea MADBN alocatiilor | Asigurarea vizibilitatii pe pag.
) PFN 2023 P bugetare | web/crearea unei pagini web.
existente.
Asigurarea vizibilitatii activitatii
Desemnarea unui expertului pe pag. web., social-
Expert/Consilier de MAPpN | In limitele | media.
2020 . s : o
4 gen/Punct de contact . MAE | alocatiilor | Asigurarea vizibilitatii activitatii
) la nivel central care va 2023 MALI bugetare | expertului/consilierului de gen/
colabora si va sprijini | ~ | ANES | existente. | punctului de contact prin

activitatea PFN.

participarea la conferinte.
reuniuni, workshopuri.




Participarea PFN la cel putin doua
conferinte/reuniuni internationale

de securitate si
aparare.

Activitatea de MApN | In limitele ; .
¢ 2020 ” pe tema Femeile, pacea si
integrare a MAE | alocatiilor .
o i ) - securitatea.
perspectivei de gen'in | MAI bugetare > il ! &
= : 2023 = Diseminarea materialelor catre
politicile de securitate. ANES | existente. - L
expertii/consilierii de gen/
punctele de contact.
Constituirea unei baze
de date comune
privind specialistii in o _me O baza de date electronica
: ; In limitele - AN e
domeniul FPS din 2020 = realizatd cu sprijinul institutiilor
. . MAPpN | alocatiilor ; byl
6. sistemul national de - y relevante. Organizarea a minimum
_ : v bugetare ; S S
aparare, ordine publica | 2023 ; unei reuniuni anuale cu specialistii
. _ : existente. s 3
$i sigurantd nationala, din domeniul FPS.
mediul academic si
societatea civila.
Realizarea permanenta
a schimbului de
cunostinte si MAPH In limitele .
exgeriente 6o 2020 | MAE aleitiion Participarea PFN sau a unui
7. . ecialii) tii din mediul - MAI bt .e‘tare Expert/Consilier de gen/Punct de
peclalistil « : 2023 | ANES g contact la nivel central la cel putin
civil national si aprobate. P i
. : 0 activitate.
international pe
domeniul FPS.
Obiectivul nr. 2 Cresterea reprezentirii si participarea semnificativi a femeilor in
negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii
Asigurarea sprijinului Femeile eligibile incurajate sa
necesar pentru 5020 MAPpN | In limitele | participe in misiunile de
participarea la selectia | =~ MAE | alocatiilor | mentinerea pacii.
efectuatd in vederea 2023 MAI bugetare | Urmarirea atingerii obiectivului de
incadrérii unor astfel “7 | ANES | aprobate. | incadrare cu 15% personal feminin
de posturi. in operatii de mentinere a pacii.
Asigurarea unui flux
informational la nivel
orizontal si vertical MApN in limitele Schimb de experienta si bune
destinat schimbului de | 2020 | MAE alocatiilor practici.
) date si experiente - MAI $ Constituirea unui compendiu de
8 bugetare v : ;
acumulate in urma 2023 | ANES bune practici si publicarea acestuia
b L aprobate. .
participarii femeilor in pe pagina de web a PFN.
misiuni de mentinere a
pacii.
Desfasurarea de Reducerea stereotipurilor legate de
campanii de &z ¥ rolul femeilor in sectorul de
; In limitele o
comunicare pentru 2020 | MApN - securitate $i aparare.
_ . g ael s alocatiilor _
10. sporirea vizibilitatii - MAI T Programe de promovare a
i ; . £ getare R e : )
femeilor din sectorul | 2023 | ANES 'm::-ub'lle activitatii femeilor care activeazi

ee 3 securitate. in

\ ,\J‘




activitatilor de tip Scoala Altfel).

-

In limitele

Realizarea unei cercetari sau cel
putin realizarea unei sinteze a unor

securitate si apdrare.
pe timp de pace.

Efectuarea de analize | 2020 o cercetari cu privire la perceptia
o i . | alocatiilor S
11. | cu privire la perceptia - ANES © | egalitatii de gen.
. > bugetare ; ” . o
egalitatii de gen. 2023 | MApN aprobate Organizarea anuald a unei reuniuni
P " | de informare asupra rezultatelor
cercetarii.
Efectuarea de instruiri | 2020 I hm!'fele . .
ST e alocatiilor Organizarea a minimum 2
12. | periodice cu privire la - MApN : L )
g bugetare instruiri/semestrial.
egalitatea de gen. 2023
aprobate.
Introducerea in toate
institutiile de ST : g
A - ) a - l 5 ¢ t
fviigimaint din 2020 | MApPN In llml_!e ¢ %:lapordrea §.1 reac ualizarea .
, alocatiilor | periodicd a materialelor de studiu
13 sectorul de securitate - MAI i 3 T : ;
. ‘ . bugetare din domeniul FPS si a curriculei
si apdrare a instruirilor | 2022 | ANES - :
o . aprobate. | scolare pe Rezolutia 1325(2000).
cu privire la egalitatea
de gen. ]
[dentificarea si
infrodiicercs opiiitior In limitele | Implementarea actelor normative
de orar flexibil de | 2020 | MApN P e -
_ s i alocatiilor | aferente optiunii de orar flexibil de
14. | munca pentru angajatii - MALI bugetare | munca
din sectorul de 2023 | ANES £ .
aprobate.

Obiectivul nr. 3 Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hirtuire si

violenti sexuald bazate pe gen

Prevenirea $i combaterea
discrimindrii si hartuirii sexuale.

: . MApN | In limitele | Adoptarea, aprobarea Codului de
Elaborarea unui Cod 2020 P g PR o -
- S MAE | alocatiilor | conduita din perspectiva de gen.
15. | de conduita din - o : o T o

% MAI | bugetare Diseminarea continutului Codului
perspectiva de gen. 2023 S6 . i o
ANES | aprobate. de conduita din perspectiva de gen
in cel putin 2 sedinte de pregatire a
personalului pe an.
Elaborarea unor
analize privind situatia
de securitate din MApN Valorificarea analizelor in cadrul
teatrele de operatii. 2020 MAE | In limitele | instruirilor in vederea prevenirii
16 inclusiv prin - MAI | alocatiilor | abuzurilor impotriva femeilor in
" | raportarea la 2023 ANES | bugetare timpul conflictului si dupd. cat si
identificarea 7 | ONG - | aprobate. pentru protejarea si implicarea
fenomenului violentei uri acestora.
de gen in zonele de
misiune.
17 Elaborarea de norme 2020 | MApN | In limitele | Adaptarea normelor interne
" | procedurale interne cu - MAI | alocatiilor | privind prevenirea i combaterea




obligatorii pe perioada
misiunii.

privire la solutionarea | 2023 bugetare discriminarii si har{uirii sexuale
plangerilor privind aprobate. Publicarea pe pagina web a acestor
discriminarea de gen si norme.
actele de hartuire
sexuala.
Efectuarea de instruiri
periodice si/sau
informari pentru : o i
5 & o Realizarea a cel putin o instruire
personal cu privire la 2020 MAPpN | In limitele e e oo B S
standardele de MAE | alocatiilor P ; i
18. , . prevenirea §i combaterea
comportament si codul MAI | bugetare 6 v i ks s
us 2023 discrimindrii i har{uirii sexuale.
de conduita, cu scopul ANP | aprobate.
prevenirii discriminarii
de gen si a hartuirii
sexuale.
Stabilirea unui
mecanism de raportare
periodica a cazurilor A :
L Decizia privind un mecanism de
de hartuire la locul de PR ;
% : s o i raportare periodicd a cazurilor de
munca si modalitatile MAPpN | In limitele o S
i 2020 3 hartuire la locul de munca si
de rezolvare, prin MAE | alocatiilor o .
19. |. : - modalitatile de rezolvare.
intermediul MAI | bugetare < ‘ '
o1 : 2023 ; : Informarea publicului asupra
consilierului de gen ANES | aprobate. g . . : .
. . continutului acestui mecanism prin
/expertului/punctului : . o
- intermediul paginii web.
de contact catre
Grupul national de
| implementare.
Elaborarea unei
roceduri de operare i gic 7 :
p s s Decizia cu privire la procedurile
standard referitoare la _ =
: de operare standard referitoare la
mecanismul de : ;
= . mecanismul de raportare si
raportare si raspuns in & y . =
o .| In limitele | raspuns in cazul incidentelor care
cazul incidentelor care | 2020 | MAE - . B o
' B alocatiilor | vizeaza exploatarea sexuala si
20. | vizeaza exploatarea - MApN v e e "
o y bugetare abuzurile savarsite de catre
sexuala si abuzurile 2023 | MAI . S .
LA N aprobate. personalul militar si civil roman
savarsite de catre . e SO
o . dislocat in misiuni in afara
personalul militar si g ik
B S . teritoriulul national.
civil roman dislocat in
misiuni in afara
teritoriului national.
Instruirea trupelor
inainte de dislocare in ; 5
SR ; & oo Instruirea trupelor inainte de
misiuni de mentinere a | In limitele : W Tig :
o o i3 3 2020 s dislocare in misiuni de mentinere a
pacii privind codul de MAPpN | alocatiilor  ies s e
21 — - pacii privind codul de conduita si
conduita si standardele MAI | bugetare _ _
2023 standardele de comportament
de comportament aprobate. i

obliga erioada misiunii.




Instruirea trupelor
inainte de dislocare in

o : Instruirea trupelor inainte de
misiuni de mentinere a

s s ; In limitele | dis in misiuni inere ¢
pacii privind protectia | 2020 | MApN e lgcar.e [ fie !:I‘lEI’lI'I'I.ILI'C :
- m alocatiilor | pacii privind protectia si sprijinul
22. | sisprijinul victimelor - MAI 2. g3 . : =
: . . bugetare victimelor violentei sexuale si de
violentei sexuale si de | 2023 2 . .
i aprobate. gen din zona de conflict,
gen din zona de .
. raportarea unor astfel de cazuri.
conflict, raportarea
unor astfel de cazuri.
Obiectivul nr. 4 Colaborarea cu societatea civild in procesul de implementare a
Agendei FPS
Crearea de parteneriate
cu organizatiile din MAPpN | In limitele | Crearea unui mecanism de
: : 2020 e 2 R
23 domeniul drepturilor MAE | alocatiilor | consultare intre institutiile de stat
* | omului si egalitatii de MAI bugetare si ONG-urile cu atributii in
s 2023 r :
sanse si de tratament ANES | aprobate. domeniu.
dintre femei si barbati.
- ; Cel putin o dezbatere anual. cu
Instituirea unui proces A 4w s & ¢ pc e
: MADPN | In limitele | participarea institutiilor de stat cu
de consultare proactiv | 2020 : . I i
. MAE | alocatiilor | atributii in domeniu si a
24. | si permanent cu

; 023 MAI | bugetare reprezentantilor din mediul
“77 | ANES | aprobate. nonguvernamental si mediul
academic.

societatea civila si
mediul academic.

CAPITOLUL V
MONITORIZARE SI1 EVALUARE

Pentru a asigura o punere in aplicare eficientd a planului national de actiune,
activitatile desfasurate in cadrul sau vor fi evaluate si monitorizate.

Principalele obiective ale evaluarii PNA sunt:

- furnizarea de informatii privind rezultatele implementarii la nivel national,
atat pentru analize interne, cat si pentru raportarea la organizatiile internationale care
urmaresc implementarea RCSONU 1325 (2000);

- evaluarea eficacitatii implementarii;

- cresterea eficientei punerii in aplicare a RCSONU 1325 (2000) si a
rezolutiilor conexe de catre institutiile romane.

Urmirirea aplicarii prevederilor PNA va fi asigurata de Grupul national de
implementare, din care fac parte reprezentanti ai urmatoarelor institutii: MApN,
MAI, MAE, ANES, SRI, STS, SPP, ANP.




Grupul national de implementare va colabora si va invita la activitati specifice
reprezentanti si experti ai comisiilor de specialitate din Parlamentul Romaniei,
reprezentanti ai societatii civile si ai mediului academic din domeniul FPS.

Colaborarea cu societatea civilda in procesul de implementare a RCSONU
1325 (2000) se va realiza printr-un proces de consultare permanent si proactiv cu
organizatii relevante ale societatii civile si prin crearea de parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale din domeniu.

Secretariatul grupului va fi asigurat de Biroul managementul problematicii de
gen din MApN. In activititile curente, secretariatul va colabora cu si va fi sprijinit de
responsabilii pentru problematica RCSONU 1325 (2000), desemnati de fiecare
institutie participanta.

Evaluarea va fi efectuata astfel:

* Anual - pana la sfarsitul lunii februarie a fiecarui an, toate institutiile care fac
parte din Grupul national de implementare vor transmite secretariatului grupului
rapoarte cu privire la punerea in aplicare a planului privind actiunile care sunt in
domeniul lor de competenta.

Rapoartele vor contine informatii privind indeplinirea indicatorilor, un
rezumat al lectiilor invatate din punerea in aplicare a masurilor din planul de actiune
in anul care precede raportul prezentat si recomandari.

* Pe termen mediu

Evaluarea PNA la jumatatea perioadei, se va realiza dupa doi ani de lansare -
in al doilea trimestru al anului 2022.

Dupa centralizarea evaluarilor anuale, secretariatul va pune la dispozitia
grupului o analiza a rezultatelor si o prima propunere de completare a PNA.




