NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotirirea Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale §i a Planului national de actiune
privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizaftiei
Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea pentru perioada 2024-2028

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ este promovat la initiativa Ministerului Apérarii Nationale, in
scopul Indeplinirii rolului de coordonator al implementirii in Roménia a Rezolutiei 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea si a
rezolutiilor conexe si complementare.

in declaratiile S/PRST/2004/40, respectiv S/PRST/2005/52, presedintele Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite a solicitat statelor membre si implementeze rezolutia la nivel national
prin elaborarea unui plan national de actiune.

In continutul Rezolutiei 1325 (2000) a Consilinlui de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite -
Femeile, pacea si securitatea se afirmd rolul important al femeilor in prevenirea §i solutionarea
conflictelor, in negocierile de pace, consolidarea $i mentinerea picii, Totodatd, este exprimati
ingrijorarea pentru civili, in special pentru femei si copii, care reprezintd majoritatea celor afectati de
conflictele armate. In vederea atingerii obiectivelor propuse, Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite ,,Femeile, pacea §i securitatea” expune necesitatea
participérii egale si implicérii depline a femeilor, in toate eforturile pentru mentinerea si promovarea
pacii $i securititii, precum si nevoia de crestere a rolului acestora in procesul de luare a deciziei cu
privire la prevenirea si solutionarea conflictelor,

Pasii importan{i parcursi de tara noastrd In implementarea acestui domeniu, precum si buna
relationare interinstitutionald prin Grupul National de Implementare a strategiei si a planului national
de actiune au ficut ca Roménia si continue aplicarea prevederilor mai sus mentionate, prin
elaborarea unui al doilea act normativ.

2.2. Descrierea sitnatiet actuale

in temeiul scopului si principiilor Capitolului 7 al Cartei Natiunilor Unite si avand in vedere
responsabilitatea primard a Consiliului de Securitate, de mentinere a pécii si securititii
internationale, la 31 octombrie 2000 a fost adoptatdi Rezolutia Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite 1325 - Femeile, pacea si securitatea.

in baza aceluiasi Capitol 7 al Cartei Natiunilor Unite, din anul 2000 si pand in prezent, Consiliul de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite a mai adoptat opt rezolutii pe tema ,,Femeile, pacea si
securitatea”, iar In prezent existd deja o Agendi a acestei teme. Mentionam n acest sens urmdtoarele
rezolutii:

- 1820/2008, care abordeazi tema violentei sexuale in conflicte ca element al tacticii de rizbot;

- 1888/2009, care subliniaza cregterea rolului misiunilor Organizatiei Natiunilor Unite de mentinere
a pécii in protectia femeilor gi copiilor In situatii de conflict;

- 1889/2009, prin care se solicitd Secretarului General al Organizatiei Natiunilor Unite s propuna un
set de indicatori privind aplicarea prevederilor rezolutiei 1325 (2000);

- 1960/2010, care oferd un sistem de urmdrire a responsabilititii pentru oprirea violentelor sexuale in
conflict. Prin rezolutie se solicitd pregétirea unor liste ale autorilor care comit sau sunt responsabili




pentru astfel de violente;

- 2108/2013, care cere ca — pe langd Organizatia Natiunilor Unite si Consiliul de Securitate - statele
membre s se implice in aplicarea prevederilor rezolutiilor privind ,,Femeile, pacea si securitatea”;

- 2122/2013, care stabileste noi misuri pentru a intiri participarea femeilor la solutionarea
conflictelor la nivelul Organizatiei Natiunilor Unite, al statelor membre si al organizatiilor regionale
si cere ridicarea obstacolelor din calea acestei participiri;

- 2242/2015, care identificd noile teme ap#rute cu impact asupra acestui domeniu: schimbirile
climatice, extremismul violent, numarul crescind al refugiatilor si persoanelor deplasate intern,

- 2467/2019, pune accentul pe eliminarea violentei sexuale in conflict, stabilind noi mésuri pentru
eliminarea acesteia, pentru urmirirea situatiilor care apar si pentru identificarea actiunilor de sprijin
pentru victimele acestor situatii. Rezolutia aduce in atentie recunoasterea copiilor niscuti in urma
unor violuri, pornind de la abordarea centrati pe supravietuitori;

- 2493/2019, care consolideazd cadrul normativ al Agendei ,,Femeile, pacea §i securitatea”.
Rezolutia solicitd ca Organizatia Natiunilor Unite sd dezvolte strategii specifice pentru participarea
femeilor la toate procesele de pace desfiisurate sub egida Organizatiei Natiunilor Unite, iar statele
membre sunt Incurajate sd asigure si si ofere sprijin in timp util pentru participarea depling, egali si
semnificativd a femeilor in toate etapele proceselor de pace.

In ultimii ani, Roménia a adus o contributie semnificativa in realizarea Agendei ,,Femeile,
pacea §i securitatea”, iar pasii importanti parcursi de tara noastrd in implementarea acestui domeniu,
unicitatea oferitd de coordonarea Ministerului Apdririi Nationale, precum si buna relationare
interinstitutionald prin Grupul National de Implementare a Strategiei au ficut ca tara noastrd si fie
consideratd un candidat potrivit pentru copresedinfia Retelei Globale a punctelor focale nationale,
alturi de Statele Unite ale Americii, pe parcursul anului 2023.

Obiectivele Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a
Consiliului de Securitate al Organizatiei Nafiunilor Unite ,,Femeile, pacea si securitatea™ pentru
perioada 2024-2028 sunt:

- Intensificarea eforturilor pentru integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si apéarare;

- Cresterea reprezentdrii i participarea semnificativé a femeilor in negocierile de pace, procesele de
mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii;

- Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hirfuire si violentd sexuald bazate pe
gen;

- Colaborarea cu societatea civild in procesul de implementare a Agendei ,,Femeile, pacea si
securitatea’.

La initiativa Ministerului Ap#ririi Nationale s-a constituit Grupul National de Implementare.
In perioada februarie — septembrie a.c. au avut loc sase intdlniri de lucru cu experti din cadrul
Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Afacerilor Interne, Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului
Romén de Informatii, Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

2.3. Schimbari preconizate

Elaborarea celui de-al doilea plan national de actiune conduce la consolidarea pozitiei Romaéniei in
rindul statelor membre ale Organizatiei Natiunilor Unite, in calitate de model de urmat in domeniul
implementirii Agendei ,,Femeile, pacea si securitatea”, la nivel national si international.

2.4. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generali a beneficiilor si costurilor ca urmare a intririi in vigoare a actului

normativ
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3.2, Impactul social




Prin elaborarea celui de-al doilea plan national de actiune se urméreste promovarea roluui important
al femeilor in prevenirea si solutionarea conflictelor, in negocierile de pace, consolidarea pécil,
mentinerea pacii, réspunsul umanitar §i reconstructia postconflict i Intelegerea adecvati a
contextului de gen din aria de operatii si prevenirea actelor de violenta, exploatare sexuala si abuz,
comise in cadrul conflictelor armate.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential §i domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul proiect de act normativ nu are impact macroeconomic.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informiri cu privire la cheltuieli si venituri

-in mii lei (RON)-
; : Anul o s . Media pe
Indicatori curent Urmétorii patru ani cingi ani

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

4.1. Modificéri ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

d} alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii




¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor gi/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

a) fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul.

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibila cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetars, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii
Cheltuielile determinate de aplicarea prevederilor prezentului act normativ se asigurd cu incadrarea
in bugetele anuale aprobate institutiilor implicate,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu este cazul.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)
Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2 Masuri nrormative necesare aplicirii actelor legislative UE
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

5.4. Hotiirdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ




6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul.

6.3. Informatii despre consultiirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ: Este necesar avizul Consiliului Legislativ.
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tirii: Nu este cazul.

¢) Consiliul Economic si Social: Nu este cazul.

d) Consiliul Concurentei: Nu este cazul.

e) Curtea de Conturi: Nu este cazul.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Au fost respectate dispozitiile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, republicats, cu modificarile ulterioare.

a) proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Apdririi Nationale la data
de 072 -11-2023

b) recomandarile scrise s-au putut transmite in termen de 10 zile calendaristice de la publicarea
pe site-ul Ministerului Apérérii Nationale.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sianititii si securitifii
cetitenilor sau diversititii biologice

In perioada mai-iulie a.c. au avut loc consultéiri cu reprezentanti ai societitii civile, astfel: Scoala
Nationald de Studii Politice si Administrative, Universitatea Bucuresti, Institutul Romén pentru
Drepturile Omului, Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati UNHCR, Consiliul
National Romén pentru Refugiati, Asociatia Romanian Women’s Lobby, Asociatia George C.
Marshall Romania si Asociatia Front.

7.3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act nermativ
Nu este cazul.

8.2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, s-a intocmit prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei nationale §i a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei
1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizafiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea i
securitatea pentru perioada 2024-2028, pe care 1l prezentdm Guvernului in vederea adoptarii.
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Fatd de cele prezentate, s-a intocmit prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei nationale si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolufiei
1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si
securitatea pentru perioada 2024-2028, pe care il prezentdm Guvernului in vederea adoptirii.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Strategiei nationale si a Planului national de actiune
privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate
al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, pacea si securitatea pentru
perioada 2024-2028

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati si al art. 25
lit. e} si f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotérére.

Articol unic ~ Se aprobd Strategia nationald si Planul national de
actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite — Femeile, pacea §i securitatea

pentru perioada 2024-2028, prevézute in anexa care face parte integrantd
din prezenta hotérére.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti
Nr.




Anexa

STRATEGIA NATIONALA ST PLANUL NATIONAL DE ACTIUNE

Unite

PRIVIND IMPLEMENTAREA REZOLUTIEI 1325 (2000) A
CONSILIULUI DE SECURITATE AL
ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE -
FEMEILE, PACEA SI SECURITATEA
PENTRU PERIOADA 2024 - 2028

Continut

Capitolul I - ABREVIERI

Capitolul II - INTRODUCERE

Capitolul III - SITUATIA ACTUALA

Capitolul IV - SCOPUL PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE
Capitolul V - OBIECTIVE SI MASURI

Capitolul VI - MONITORIZARE SI EVALUARE

CAPITOLUL 1
ABREVIERI

*MApN — Ministerul Apararii Nationale

*MAE — Ministerul Afacerilor Externe

*MAI- Ministerul Afacerilor Interne

*MJ — Ministerul Justitiei

*SRI — Serviciul Romén de Informatii

*STS — Serviciul de Telecomunicatii Speciale

*SPP — Serviciul de Protectie si Paza

* ANP — Administratia Nationala a Penitenciarelor

*ANES ~ Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
*PFN — Punct focal national

*PNA — Planul National de Actiune

*PFN — Plan Focal National

*FPS — Femeile, pacea si securitatea

*NATO - Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord

*UE ~ Uniunea Europeand

*OSCE — Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa

*ONU ~ Organizatia Natiunilor Unite

*CS — Consiliul de Securitate

*RCSONU — Rezolutia Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor

*BMPG ~ Biroul managementul problematicii de gen
*PSAC — Politica de Securitate si Aparare Comund
*GNI — Grup National de Implementare
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*FEMM — Comisia pentru drepturile femelii si egalitatea de gen
*UN Women — Entitatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor

CAPITOLUL II
INTRODUCERE

Evolutii la nivel international

Rezolutia 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor
Unite - Femeile, pacea si securitatea, adoptatd la 31 octombrie 2000, denumitd in
continuare RCSONU 1325 (2000) afirma rolul important al femeilor in prevenirea si
solutionarea conflictelor, In negocierile de pace, consolidarea pécii, mentinerea pécii,
raspunsul umanitar si reconstructia postconflict si subliniaza importanta participrii si
implicarii depline a femeilor 1n toate eforturile de asigurare si promovare a péicii si
securitatii.

in continutul RCSONU 1325 (2000) este exprimats ingrijorarea pentru civili,
in special pentru femei §i copii, care reprezintd majoritatea celor afectati de
conflictele armate si reafirmd importanta rolului femeilor in prevenirea si
solutionarea conflictelor, in procesul de construire a pécii.

Totodatd, RCSONU 1325(2000) expune necesitatea participdrii egale si
implicérii depline a femeilor, In toate eforturile pentru mentinerea §i promovarea
pacii si securitatii, precum si nevoia de crestere a rolului acestora In procesul de luare
a deciziei cu privire la prevenirea si solutionarea conflictelor. Analiza nivelului de
violentd impotriva femeilor poate constitui un element de prognozare a potentialului
de conflict dintr-o tard. Prin urmare, dacd datele privind drepturile si violenta sunt
introduse in raportul de avertizare timpurie, aceastd actiune poate conduce la o mai
buni predictibilitate privind manifestiri ale violentei de gen si ale altor atrocitéfi.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, RCSONU 1325(2000) se raporteazi
la patru piloni:

Participare — constd in asigurarea cresterii participarii femeilor in procesul
decizional la toate nivelurile, pe plan national, regional si in cadrul institutiilor
internationale si al mecanismelor pentru prevenirea si solutionarea conflictelor, in
negocieri de pace, precum si in operatiunile ONU de mentinere a picii.

Prevenire — presupune luarea de mésuri speciale pentru prevenirea conflictelor
si a tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor in timpul si dupd
conflict, respectiv prevenirea violentei sexuale si violentei bazate pe criterii de gen,
practicilor discriminatorii, abuzului si exploatérii. Existd o convergentd insuficient
cercetatd, dar reald, Intre situatia femeilor si starea de conflict intr-o anumitd zond,
intrucit In societitile dominate de bérbati si de structuri militare nu sunt protejate
drepturile si libertdtile fundamentale ale acestora si nici nu se acordd spatiu
corespunzitor pentru promovarea femeilor si fetelor in toate sferele vietii publice si
private si in toate nivelurile de decizie si conducere.
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Protectie — se refera la atentia speciald acordata protejarii femeilor si fetelor de
violenta sexuala sau bazatd pe criterii de gen, inclusiv in situatii de urgentd sau
umanitare cum ar fi taberele de refugiati.

Ajutorare si refacere — include adoptarea unor masuri de ajutorare si refacere
pentru abordarea crizelor dintr-o perspectivd de gen, inclusiv prin respectarea naturii
civile si umanitare a taberelor de refugiati, prin luarea in considerare a nevoilor
fetelor si femeilor incd din faza de proiectare a taberelor si amenajdrilor pentru
refugiati.

Ajutorul acordat femeilor si fetelor In perioadele de crizd, precum si asistenta
oferitd in refacerea pe termen lung, se bazeazd pe nevoile reale ale acestora, iar
coordonarea si colaborarea Intre ministerele responsabile reprezintd doar o parte a
eforturilor de ajutorare, in cazul interventiilor umanitare.

Implementarea Agendei FPS la nivelul ONU

Din anul 2000 si pand in prezent, CS a mai adoptat nou rezolutii pe tema FPS,
ceea ce face ca, In prezent s se considere cd, la nivelul ONU, exista deja o Agendd a
acestel teme, a carei implementare este urmiritd constant de citre UN Women.

Mentiondm in acest sens urmétoarele rezolutii:

o 1820/2008, care abordeazi tema violentei sexuale in conflicte ca element
al tacticii de razboi;

o 1888/2009, care subliniazi cresterea rolului misiunilor ONU de mentinere
a pacii In protectia femeilor si copiilor in situatii de conflict;

o 1889/2009, prin care se solicitd secretarului general al ONU sé propuné un
set de indicatori privind aplicarea prevederilor Rezolutiei 1325 (2000);

e 1960/2010, care oferd un sistem de urmdrire a responsabilitatii pentru
oprirea violentelor sexuale in conflict. Prin rezolutie se solicitd pregétirea unor liste
ale autorilor care comit sau sunt responsabili pentru astfel de violente;

e 2106/2013, care cere ca, pe langd ONU si CS, statele membre sa se
implice 1n aplicarea prevederilor rezolutiilor CS privind femeile, pacea si securitatea;

e 2122/2013, care stabileste noi masuri pentru a intari participarea femeilor
la solutionarea conflictelor la nivelul ONU, al statelor membre si al organizatiilor
regionale si cere ridicarea obstacolelor din calea acestei participari;

e 2242/2015, care identificd noile teme apédrute cu impact asupra acestui
domeniu: schimbérile climatice, extremismul violent, numirul crescdnd al
refugiatilor si persoanelor deplasate intern;

e 2467/2019, care pune accentul pe eliminarea violentei sexuale in conflict,
stabilind noi mésuri pentru sistemul ONU si statele membre pentru eliminarea
acesteia, pentru urmarirea situatiilor care apar si pentru identificarea mésurilor de
sprijin pentru victimele acestor situatii. Rezolutia aduce In atenfie recunoasterea
copiilor néscuti Tn urma unor violuri, pornind de la abordarea centratd pe
supravietuitort;

e 2493/2019, care consolideazi cadrul normativ existent al Agendei ONU
FPS. Rezolutia solicitd ca ONU sa dezvolte strategii specifice pentru participarea
femeilor la toate procesele de pace desfasurate sub egida ONU, iar statele membre
sunt incurajate sa asigure si si ofere sprijin in timp util pentru participarea deplina,
egala si semnificativa a femeilor in toate etapele proceselor de pace.
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RCSONU din domeniul FPS recunosc, in egald mésurd, ca baietii si barbatii
pot fi si sunt, de asemenea, victime ale violentei sexuale si de gen, precum: tortura si
neraportarea acesteia, stigmatizarea si discriminarea, propagarea mesajelor false
legate de homosexualitate, infertilitate, impiedicarea accesului la serviciile de
sénatate efc.

Violenta sexuald este o problemd in conflictele armate si a devenit parte a
setului de instrumente strategice folosite in special de terorismul extremist. Din ce in
ce mai mult, n situatii de conflict, barbatii, femeile, baietii si fetele sunt supusi
aceluiasi risc, indiferent de vérstd, iar In cele mai multe cazuri, victimele atrocitafilor
nu raporteaza aceste situatii fiindca se simt dezonorate.

Lista indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen cuprinde un spectru larg de
manifestari, precum: educatia femeilor, vulnerabilitatea fatd de fenomenul violentei
de gen, rapirile frecvente, traficul de fiinte umane pentru prestarea de servicii sexuale,
violenta in familie si asumarea intretinerii familiilor monoparentale. Indicatorii pot fi
clasificati in patru categorii: demografici, care tin de drepturile omului si securitate,
de zona politici si institutionald, de sfera economica si sociala.

Un sistem de avertizare timpurie, care si aibd in vedere dimensiunea de gen,
poate facilita atét luarea unor masuri adecvate pentru prevenirea abuzurilor impotriva
femeilor Tn timpul conflictului si dupd, cét si pentru protejarea si implicarea acestora,
dat fiind ¢&, intr-un conflict, capacititile femeilor de empatie si relationare la nivelul
comunitdtii ar putea conduce la o abordare eficientd a aliantelor interetnice, in
vederea prevenirii si solutiondrii conflictelor.

Desi nu se inscriu in arhitectura RCSONU 1325(2000), este important si
mentiondm cele doud rezolutii aditionale privind Exploatarea sexuald si abuzul in
operatiile de mentinere a pacii (RCSONU 2272/2016) si, respectiv, Traficul de fiinte
umane si impactul produs de acesta (RCSONU 2331/2016).

Rezultatele inregistrate la nivel global Tn implementarea Agendei ONU
Femeile, pacea si securitatea sunt reflectate In rapoartele anuale pe aceastd tema,
prezentate de secretarul general al ONU, pe baza contributiilor primite de la statele
membre.

Avand in vedere cd un numir crescand de state membre ONU au adoptat
masuri pentru implementarea la nivel national a Agendei ONU Femeile, pacea si
securitatea, a fost constituitd si a desfasurat activititi specifice Reteaua globald a
punctelor focale nationale FPS, al cérei secretariat este asigurat de UN Women.

Ca urmare a recunoasterii rezultatelor si aprecierii experientei Romaéniei in
implementarea Strategiei Nationale si a PNA FPS, in cursul anulmi 2023,
copresedintia Retelei globale este asiguratd de SUA si Roménia.

Astfel, copresedintii si UN Women gézduiesc trei conferinte si evenimente:

- a 5-a Intalnire de nivel inalt la Washington, D.C., in perioada 5-9 iunie;

- un eveniment la nivel ministerial al Adundrii Generale a ONU in New
York City, in luna septembrie;

- o Conferintd a punctelor focale desfasurata la Bucuresti, in perioada 7-9
noiembrie,

in timpul mandatului de copresedintie, SUA si Romania se concentreazi pe
urmétoarele teme cheie:

v" Adaptabilitatea si evolutia Agendei FPS ca fundament pentru proiectarea
si implementarea schimbdrii politicii printr-o abordare incluzivi,
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v’ Solidaritatea comuni a PFN;

v' Ajustarea eforturilor si actiunilor Agendei FPS pentru a Indeplini
cerintele globale printr-un accent national pe FPS si sprijin continuu pentru
implementarea PNA.

Implementarea Agendei FPS la nivelul NATO

Implementarea Agendei FPS la nivelul NATO s-a realizat prin Directiva BI-SC
40-1 Integrarea RCSONU 1325 §i perspectiva de gen in structura de comandd
NATO, inclusiv mdsurile de protectie din timpul conflictelor armate.

Adoptarea Directivei BI-SC 40-1 privind includerea Rezolutiei 1325 (2000) a
CS ONU si a perspectivel de gen in structurile de comandament NATO, inclusiv a
masurilor privind protectia in timpul conflictelor armate este In consonantd cu cei
patru piloni de implementare a Rezolutiei 1325 (2000).

in Directiva BI-SC 40-1 se regésesc urmitoarele concepte-cheie:

v" rolul femeilor in misiuni si in operatii trebuie si creasca la toate nivelurile;

v" pe timpul planificarii operationale trebuie si fie luate In considerare nevoile
specifice ale femeilor, cum ar fi cele de cazare, medicale sau de aprovizionare;

v in timpul pregitirii si desfisurarii actiunilor militare trebuie si se asigure
materiale de instruire in unitati, cum ar fi: instructiuni, ghiduri, manuale,
proceduri de operare etc., pentru tot personalul. Acestea trebuie si se re-
fere la: (1) nevoile femeilor, drepturile si protectia acestora; (2) impor-
tanta implicarii femeilor Tn misiuni si operatii; (3) includerea in planurile
de instruire nationale si de predislocare a elementelor de atragere a aten-

tiei asupra aspectelor culturale, care sd garanteze infelegerea adecvatd a

contextului de acest gen 1n regiunile de desfasurare a operatiunilor;

v" reprezentarea femeilor in cadrul comandamentelor de gestionare a crize-
lor si in noua structurd de comanda NATO trebuie sa creasca;
v" standardele NATO de comportament, precum si mdisurile de respectare

a dreptului international Tn domeniul drepturilor femeilor si copiilor, si

cu precidere ale civililor, pe timpul conflictelor armate, trebuie incluse in

programele de pregatire predislocare a personalului.

Recunoscand caracterul esential al participdrii depline, semnificative si egale a
femeilor in toate aspectele legate de asigurarea pécii si stabilitétii, precum si impactul
disproportionat al conflictelor armate asupra femeilor si fetelor, NATO s-a angajat In
procesul de implementare a Agendei FPS.

La summitul NATO de la Bruxelles din 2018, a fost aprobata politica NATO
privind agenda FPS. Declaratia summitului NATO de la Madrid din 2022 si noul
Concept Strategic al NATO subliniazd legdtura intrinsecd a Agender FPS cu
activitatea Aliantei i are referiri, pentru prima dati, la importanta integrérii
securititii umane, precum si a Agendei FPS in implementarea celor trei sarcini
fundamentale ale NATO: apararea colectivd, gestionarea crizelor si securitatea prin
cooperare.

Activitatile NATO in acest domeniu au la bazi Planul de actiune privind FPS
pe perioada 2021-2025, care continud integrarea progreselor Inregistrate in perioada
planulut anterior.

Planul de actiune al NATQO vizeazi integrarea perspectivei de gen, atét intern,
in randul fortelor NATO, cét si extern, In cadrul operatiilor si misiunilor desfasurate
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sub egida acestei aliante. Documentul subliniazd importanta integrérii perspectivel de
gen ca instrument, care trebuie folosit la toate nivelurile operationale, planificare,
conducere si evaluare pentru obtinerea unei eficacitati operationale ridicate si a unet
congtientiziri reale a situatiel.

Implementarea Agendei FPS la nivelul UE

UE promoveaza pacea si securitatea 1n interiorul si dincolo de frontierele sale.
Aceasta este consacratd In Tratatul privind Uniunea Europeand si reflectati in
Strategia globald pentru politica externa si de securitate a Uniunii Europene.

Agenda FPS constituie un instrument pentru gestionarea aspectelor legate atat
de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cat si de conflict, violentd
si securitate. Viziunea de ansamblu a Agendei FPS globale vizeazid atingerea
egalitatii de gen, pacii si securitatii.

Aceastd abordare strategicd a UE cu privire la domeniul FPS oferd o bazi
solidd pentru realizarea egalitéitii de sanse si de tratament dintre femei si barbati —
valoare fundamentald a UE — prin angajarea, responsabilizarea, protectia si sprijinul
femeilor si fetelor pentru realizarea pacii si securitatil.

De asemenea, se subliniazi importanta rolului femeilor In pozitii de leadership
in contextul politicilor si programelor referitoare la sustinerea pécii si securitatii.

In luna noiembrie 2022 a fost adoptat un nou set de Concluzii ale Consiliului
pe tema FPS, al doilea dupé documentul similar adoptat in anul 2018.

Documentul reafirma principiile inscrise si angajamentele asumate prin Planul
de Actiune al UE 2019-2024 si reconfirma ca linie prioritard de interventie locul
central al Agendei FPS Tn ansamblul relatiilor dintre ONU si UE, precum si in cadrul
parteneriatelor cu alte organizatii interguvernamentale. Mandatul ambasadorului
pentru gen si diversitate din Serviciul European de Actiune Externd este consolidat,
avénd stabilite atributii specifice pentru grupul de lucru pe care il coordoneaza.

Ca elemente de noutate, Concluziile mentioneazid necesitatea integrarii
perspectivei FPS in alte instrumente de lucru ale UE: Busola Strategicd, Facilitatea
Europeand pentru Pace, Conceptul European de Stabilizare, Conceptul European de
Mediere a Pécii si Liniile Europene pentru Mediere, precum si in Pactul European
privind PSAC Civila.

Sunt avute in vedere vulnerabilittile suplimentare Tn materie de gen provocate
de noile provocéri globale printre care: schimbaérile climatice, criza alimentari,
accesul deficitar la apa si salubritate, crima organizata, traficul de persoane.

UE promoveaza participarea femeilor in toate procesele din domeniul pécii si
securitdtii, inclusiv in instrumentele actuale si viitoare ale dezarmdrii si neproliferarii.
UE este un sustinidtor ferm al recomandérilor Agendei pentru Dezarmare propuse de
secretarul general al ONU.

Strategia UE este armonizaté si cu prevederile dreptului international umanitar,
cu accent pe respectarea interdictiei exercitdrii oricérei forme de violentd sexuald in
contextul interventiilor de asistentd umanitard, precum si pe dezvoltarea de programe
care si raspunda nevoilor victimelor in aceste situatii.

La nivelul Parlamentului European, tema FPS este urméritd de FEMM.
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Implementarea Agendei FPS la nivelul OSCE

OSCE - ca organizatie regionald de securitate in conformitate cu prevederile
Capitolului VIII al Cartei ONU - este angajatdi sd promoveze i sd sprijine
implementarea la nivel regional a Agendei FPS. Astfel, OSCE are un pachet de
angajamente Tn domeniul egalitifii de gen, relevante pentru acest domeniu dupa cum
urmeazi: Decizia Consiliului Ministerial 14/05 privind Rolul femeilor in prevenirea
conflictelor, managementul crizelor i reconstructia postconflict si decizia
Consiliului Ministerial 3/11 privind ciclul conflictual, care subliniazé rolul femeilor
in prevenirea si solutionarea conflictelor, precum si in consolidarea pécii.

In conditiile in care organizatia functioneazi pe baza regulii consensului, in
ultimii ani nu au fost adoptate noi documente politice tema, unele state participante
considerand ca tema nu este In responsabilitatea organizatiei.

CAPITOLUL I
SITUATIA ACTUALA

Implementarea Agendei FPS la nivel national

La data de 04.09.1980 Roménia a semnat Convenfia asupra elimindrii tuturor
formelor de discriminare fatd de femei, Incheiatd la New York la 19 decembrie 1979
si a ratificat-o prin Decretul Consiliului de Stat nr. 342/1981, stabilindu-se astfel
drepturile sociale, economice si politice ale femeilor, constituindu-se un prim pas in
promovarea efectiva a egalitétii de sanse intre femei si barbati, In toate domeniile de
activitate.

Pe acest fond, pdnd in prezent, s-au adoptat o serie de acte normative
referitoare la egalitatea de gen si combaterea tuturor formelor de discriminare.

Acestea sunt:

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si birbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, care reglementeaza
masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, in vederea
elimindrii discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii
publice din Romaénia;

¢ Hotardrea Guvernului nr. 1273/2000 privind aprobarea Planului national
de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile $i completarile
ulterioare;

o Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati (cu privire la definirea si
sanctionarea hértuirii morale la locul de muncé;

e Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

e Modificéri legislative survenite prin transpunerea prevederilor Directivei
(UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a périntilor si Ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului, dupé cum urmeaza:
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e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 164/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2022 pentru modificarea si
completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru modificarea art. 3 alin. (2*1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Eforturile pentru promovarea egalititii de sanse gi de gen, ce au debutat in
Romadnia la inceputul anilor ‘90, trebuie, prin urmare, intensificate, pentru rezolvarea
unor probleme incd existente: egalitate pe piata muncii, protectia femeilor victime ale
violentei de gen, combaterea stereotipurilor si rolurilor de gen traditionale
caracteristice unei societdti patriarhale, ce incd domini societatea roméneasca.

Guvernul Roméniei, prin ANES, continud integrarea perspectivel de gen in
politicile de securitate si apdrare, prin promovarea, sustinerea si implementarea
primului plan national de actiune. Astfel, prin adoptarea Legii nr. 23/2015, ziua de 8
mai a fost declaratd Ziua egalitatii de sanse Intre femei si barbati. Se marcheazi, in
acest mod simbolic, importanta acestei problematici pentru societatea romaneasca in
ansamblul ei, prin abordarea diverselor teme ce evidentiazd progresul inregistrat in
Roménia prin implementarea RCSONU 1325 (2000).

In Roménia, s-au luat toate misurile necesare pentru abordarea crizei
refugiatilor ucraineni din perspectiva de gen, prin respectarea naturii civile si
umanitare a taberelor de refugiati, prin luarea in considerare a nevoilor femeilor gi
fetelor incd din faza de proiectare a acestor amenajiri, conform pilonului IV -
Ajutorare si refacere din RCSONU 1325 (2000).

Aflat in continud relationare cu personalul responsabil din Departamentul
pentru Situatii de Urgent#, PFN a executat o misiune de informare si recunoastere si
a intocmit un raport de evaluare, pe baza unui chestionar, elaborat pe criteriile ONU.
Concluziile rezultate au fost transmise cétre institutiile nationale si internationale:
UN Women si birourile de profil din celelalte organizatii internationale.

Pentru asigurarea instruirii specifice, s-a elaborat un card de conduitd (set de
10 reguli), in limbile roména si engleza, care a fost transmis cétre personalul din
aparatul de stat si voluntari, prin intermediul Departamentului pentru Situatii de
Urgenta al MAI cu urmatoarele reguli de conduita:

1. Géanditi, vorbiti, actionati si comportati-va disciplinat, grijuliu, matur si de
incredere!

2. Demonstrati integritate si impartialitate! Nu abuzati de autoritatea
dumneavoastra!

3. Respectati legislatia nationald, internationala, cultura, traditia si obiceiurile
refugiatilor!

4. Tratati refugiatii cu respect, curtoazie si atentie! Nu solicitati si nu acceptati
nicio recompensé materiald sau cadouri!

5. Respectati drepturile omului! Nu Ingédduiti acte imorale, de abuz sexual,
psihic sau de exploatare a refugiatilor!
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6. Aveti grijd de bunurile materiale Incredintate si nu faceti schimb/comert
pentru beneficii personale!

7. Aratati curtoazie fatd de toti membrii delegatiilor prezente, indiferent de
rang sau origine!

8. Protejati mediul inconjurator, flora si fauna!

9. Nu va implicati In consumul de alcool!

10. Tratati cu discretie orice informatie referitoare la refugiati!

Prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 1494/2006 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind organizarea §i functionarea taberelor pentru sinistrati in
situatii de urgenyd, a fost aprobati, conform Anexei 1b) (varianta ,,B”) — schema de
organizare a taberei pentru sinistrati, in care se are In vedere perspectiva de gen prin
amenajarea in taberele de refugiati si sinistrati de spatii pentru cazare si sanitare
dimensionate corespunzitor nevoilor specifice, atat pentru femei si fete, cét si pentru
bérbati si baieti, precum si consiliere psihologicé inclusiv pentru persoanele care au
suferit abuzuri. Acest aspect se regéseste si la Anexa 4 din Planul de actiune privind
managementul unui aflux masiv de refugiati/persoane stramutate pe teritoriul
Romdniei, elaborat la nivelul Departamentului pentru Situatii de Urgentd in anul
2022.

SCHEMA DE ORGANIZARE A TABEREL PENTRU SINISTRATL
(varianta ,B™)
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Ca membru activ In misiunile NATO, UE, ONU si OSCE, Roménia cunoaste
si integreazi considerentele egalitdtii de gen In toate aspectele legate de activitatea de
securitate si stabilitate nationald. Alocarea a 2,5% din produsul intern brut pentru
apdrare si sustinerea cregterii reprezentérii femeilor la toate nivelurile decizionale atat
nationale cét si regionale sau la nivelul institutiilor internationale, In consultrile cu
grupurile de femei la nivel local sau international, fac parte din setul de
actiuni/masuri pentru implementarea Agendei FPS.

in anul 2018, MApN a creat BMPG pentru promovarea i implementarea
Agendei FPS. Seful biroului a fost nominalizat drept PFN, In relatia cu organizatiile
nationale si internationale care activeaza In domeniu si a coordonat activitatile unui
grup de lucru interinstitutional (cu experti din cadrul MApN, MAIJ, MAE, MJ,
ANES, SPP, STS, SRI, comisiilor parlamentare si reprezentanti ai societatii civile)
in scopul elaborarii PNA.

Pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea mésurilor stabilite in primul PNA,
a fost elaborat Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M. 203/2020 privind
aplicarea la nivelul Ministerului Apé#rérii Nationale a prevederilor Strategiei
nationale si a Planului national de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325
(2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite — Femeile, pacea
si securitatea pentru perioada 2020-2023, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
561/2020. Potrivit prevederilor ordinului mai sus mentionat, in MApN sunt
desemnati, prin cumul, consilieri de gen, in toate unitatile militare, responsabili cu
instruirea de gen, in scopul prevenirii savarsirii oricaror forme de violentd sexuali si
de gen, atit In interiorul unitétilor, cét si in ariile de responsabilitate.

MApN a elaborat Manualul privind integrarea perspectivel de gen pentru a
sprijini activitatea consilierilor de gen.

In sistemul national de apérare, ordine publici si securitate nationala, femeile,
cadre militare sau personal civil, pot ocupa functii de executie sau de conducere, la
toate nivelurile ierarhice, neexistand restrictil legislative in acest sens.

Incadrarea cu personal feminin in luna decembrie 2022 este urmitoarea:

o In MApN procentul de incadrare a personalului feminin (militar si civil)
este de 21,7%, raportat la intreg personalul ministerului. Procentele de Incadrare a
personalului militar feminin Tn MApN, din totalul personalului militar, pe categorii,
este: ofiteri 20,5%, maistri militari 14,7%, subofiteri 11,4% si soldati si gradati
profesionisti 4,5%;

o In MAE femeile au reprezentat 61,9% din totalul personalului din Centrala
MAE. Conducerea MAE a continuat si acorde atentia cuvenitd promovirii egalitatii
de sanse in randul personalului diplomatic, inclusiv prin numirea de femei in functii
de conducere in Serviciul Exterior (unde 34,7% din pozitiile de sef de misiune sunt
ocupate de femei) si in Centrald (unde 47,6% din pozitiile de conducere, inclusiv
functii de demnitate publicé, sunt ocupate de femei);

e La nivelul MAI, personalul feminin este de aproximativ 20,47%, din
totalul Tncadrat In institutie;

e Procentul de Incadrare cu personal feminin in SRI este de 36,05%, in
crestere cu 0,02% faté de anul precedent;
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e La nivelul STS, nivelul de incadrare cu personal feminin a posturilor
existente la nivelul institutiei a fost in procent de 48,69%, iar nivelul de incadrare cu
personal feminin a funectiilor de conducere existente a fost in procent de 26,63 %;

e Personalul feminin din sistemul administratiei penitenciare reprezintd
25,3% din totalul incadrat.

Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie In administratia
publica centrala in anul 2022:

o Grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct,
director general, director general adjunct

o Grad decizional 2: director, director adjunct
1. Ministerul Afacerilor Externe

In cadrul MAE, la data raportarii erau existente 102 posturi de conducere,
din care 12 posturi vacante (grade decizionale 1+2), rata de ocupare a
acestor posturi fiind de 88,2%. Cele 90 de posturi au fost ocupate astfel: 46
(51,1%) de barbati si 44 (48,9%) de femei.

Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate
Grad decizional 1 + Grad decizional 2
2022

® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

La gradul decizional 1, din cele 24 de posturi, 3 sunt vacante si 21
ocupate. Femeile ocupi 9 [(42,9%) posturi; 1 secretar general, 7 directori
generali, 1 director general adjunct] si barbatii, 12 [(57,1%); 1 secretar general
adjunct si 11 directori generali]. Raportat la anul 2021, procentajele
personalului feminin au inregistrat o crestere de 4,8 pp, la acest grad
decizional.
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Procentaje pe criteriul de sex/Posturiocupate
Grad decizional 1
2022

® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

In ultimii 5 ani barbatii au dominat pozitiile de decizie la acest grad
decizional, procentajele acestora fiind peste 50%, in perioada 2018-2022. Cel
mai mare procentaj personal feminin a fost Inregistrat in anul 2019 (45,8%).

Evolutie procentaje pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 1

64%

58.3% BL%

. (]

54.2% e 4\57;1%
45.8% 41.7% 42.9%

36% 38.1%

2018 2019 2020 2021 2022

==@==Procentaj masculin =8 Procentaj feminin

La gradul decizional 2, au fost raportate 78 de posturi, din care 9
vacante. La acest grad decizional, 34 de barbati [(49,3%); 22 directori, 12
directori adjuncti] si 35 de femei [(50,7%); 23 directori, 12 directori adjuncti]
ocupau pozitille de conducere. Raportat la anul 2021, procentajele
personalului feminin au Tinregistrat o sciddere cu 84 pp, la acest grad
decizional.
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Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate
Grad decizional 2
2022

m ® Procentaj masculin

® Procentaj feminin

In perioada 2018-2022, femeile au crescut in procentaje, plecand de la o
egalitate In procentaje cu barbatii, ca apoi sa 1i depaseascad pe acestia si sa 1si
pastreze procentaje de peste 50%. Cel mai mare procentaj al personalului
feminin a fost inregistrat in anul 2020 (62,3%).

Evolutie procentaje pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 2

60% i 59.1%

— 50.7%
50% 50% 49.3%
40% 37.7% 40.9%
. ‘0
*7
2018 2019 2020 2021 2022

«=@==Procentaj masculin  ==@-Procentaj feminin

2. Ministerul Apdrdrii Nationale

MApN avea la momentul raportérii 51 de posturi de decizie, din care 5
posturi vacante, gradul de ocupare al posturilor decizionale fiind de 90,2%.
Cele 46 de posturi ocupate (grade decizionale 1+2) erau ocupate astfel: 41

(89,1%) barbati si 5 (10,9%) femei.
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Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate Grad
decizional 1 + Grad decizional 2
2022

10.9

I ® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

La gradul decizional 1, cele 11 posturi de conducere au fost ocupate de
9 (81,8%) barbati (1 secretar general adjunct, 4 directori generali si 4 directori
generali adjuncti) si 2 (18,2%) femei (1 secretar general, 1 director general
adjunct). Raportat la anul 2021, procentajele personalului feminin au
inregistrat o scadere cu 31,8 pp, la acest grad decizional.

Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate
Grad decizional 1
2022

® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

In perioada 2018-2019, barbatii au fost majoritari in ocuparea posturilor
decizionale de grad 1, urmand ca in anii 2020 si 2021, procentajele
personalului masculin, respectiv feminin sd devind egale, iar in anul 2022,
procentajele personalului feminin sa scada extrem de mult, ajungand la un
minim al ultimilor 5 ani.
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Evolutia procentajelor pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 1

100% 100%

5006 50% 50%50%

2018 2019 2020 2021 2022

==@==Procentaj masculin  ==®-=Procentaj feminin

La gradul decizional 2, din cele 40 de posturi, 5 sunt vacante. Cele 35
de posturi sunt ocupate Tn mare parte de barbati, respectiv 32 [(91,4%); 17
directori, 15 directori adjuncti], in timp ce femeile ocupa doar 3 posturi
[(8,6%); 2 directori, 1 director adjunct]. Raportat la anul 2021, procentajele

personalului feminin au inregistrat o scadere cu 24,4 pp, la acest grad
decizional.

Procentaje pe criteriul de sex/Posturiocupate
Grad decizional 2
2022

® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

Avand in vedere procentajele pe criteriul de sex din ultimii 5 ani,
procentajele personalului masculin au dominat, acestea avand o valoare
impresionant de mare comparativ cu cele feminine. Cel mai mare procentaj
al personalului feminin a fost inregistrat in anul 2021, respectiv 30.
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Evolutia procentajelor pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 2
93.5% 91.4%
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==@==Procentaj masculin  ==®==Procentaj feminin

3. Ministerul Afacerilor Interne

MALI a raportat 54 de posturi de decizie (grade decizionale 1+2), din
care 6 posturi vacante. Cu o ratd de ocupare a posturilor decizionale de 88,9%,
cele 48 de posturi au fost ocupate dupa cum urmeaza: 36 (75%) de barbati si
12 (25%) femei.

Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate
Grad decizional 1 + Grad decizional 2
2022

® Procentaj masculin

= Procentaj feminin

La gradul decizional 1, din cele 30 de posturi ocupate (33 de posturi
totale, din care 3 vacante), barbatii ocupa 24 de posturi [(80%); 1 secretar
general adjunct, 9 directori generali, 14 directori generali adjuncti] si femeile,
6 [(20%); 1 secretar general, 1 secretar general adjunct, | director general, 3
directori generali adjuncti]. Raportat la anul 2021, procentajele personalului
feminin au Inregistrat o scadere cu 10,8 pp, la acest grad decizional.

16 din 28



Procentaje pe criteriul de sex/Posturiocupate
Grad decizional 1
2022

» Procentaj masculin

= Procentaj feminin

La acest grad decizional, in ultimii 5 ani, barbatii au avut procentaje net
superioare fata de cele ale femeilor. Cel mai mare procentaj al personalului
feminin, raportat la aceasta perioada, a fost inregistrat in anul 2021, respectiv
30,8.

Evolutia procentajelor pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 1

80.6% 80%

.\70'.4% 70.8% 69.2%
&

29.6% 29.2% 30.8%

19:1:4,/—4 - ‘\32%

2018 2019 2020 2021 2022

==@==Procentaj masculin === Procentaj feminin

La gradul decizional 2, din cele 18 posturi ocupate, 12 le revin
barbatilor [(66,7%); 8 directori, 4 directori adjuncti] si 6 femeilor [(33,3%); |
director, 5 directori adjuncti]. Raportat la anul 2021, procentajele nu au
inregistrat nicio modificare, la acest grad decizional.

17 din 28



Procentaje pe criteriul de sex/Posturi ocupate
Grad decizional 2
2022

® Procentaj masculin

# Procentaj feminin

In perioada 2018-2022, barbatii au avut procentaje mai mari fati de
femei, insa diferenta dintre acestea este mai micd raportat la gradul
decizional 1. Procentajele personalului feminin inregistrate Tn anii 2021 si
2022 sunt cele mai mici din ultimii 5 ani, iar in anii 2019 si 2020 a fost
inregistrat cel mai mare procentaj de personal feminin (47,4%).

Evolutia procentajelor pe criteriul de sex 2018-2022
Grad decizional 2

65% 66.7% 66.7%
52.6% 52.6%

e 33.3% 33.3%

2018 2019 2020 2021 2022

==@==Procentaj masculin  ==@==Procentaj feminin

Misiuni externe

Decembrie 2022:
- 65 de reprezentanti MAI in misiuni internationale de mentinere a pécii, dintre
care 15 — personal feminin, 23,08%;
- 839 de reprezentanti MApN in misiuni internationale de mentinere a pécii,
dintre care 56 — personal feminin, 6,67%.
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CAPITOLUL IV
SCOPUL PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE

PNA reprezinti instrumentul care sta la baza elaborarii unor politici si directii
comune de implementare a RCSONU 1325(2000) folosit de catre institutiile din
sistemul national de apérare, ordine publica si securitate nationald din Romaénia,
precum si de cétre alte institutii ale administratiei centrale cu responsabilititi In
domeniu.

CAPITOLUL V
OBIECTIVE SI MASURI

Obiectivul nr. 1 - Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate
si aparare

In cadrul activitatilor de program, femeile vor fi incurajate si sensibilizate s
fie active in promovarea unei aborddri incluzive, prin reducerea stereotipurilor si
barierelor legate de rolul si importanta femeilor in sistemul national de apdrare,
ordine publica si securitate nationala.

Obiectivul nr. 2 - Cresterea reprezentirii si participarea semnificativa a
femeilor din sistemul national de apirare, ordine publici si securitate nationala
in negocierile de pace, procesele de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere
a pacii

Obiectivul urmareste cresterea participarii si reprezentérii femeilor in sistemul
national de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, asigurdnd implicit
cresterea participarii femeilor In procesul decizional.

Obiectivul nr. 3 - Prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare, hiartuire si violenta sexualia bazate pe gen

Obiectivul urmareste prevenirea savarsirii tuturor formelor de discriminare,
harfuire i violentd sexuald bazatd pe gen, prin aplicarea coerentd a legislatiei
nationale specifice si consolidarea mecanismelor interne de informare, instruire,
raportare, monitorizare si control.

Obiectivul nr. 4 — Ajutorare si refacere

Obiectivul urmareste sprijinirea persoanelor afectate de conflicte armate prin
masuri eficiente, sustenabile si unitare, cu luarea in considerare a nevoilor specifice
ale femeilor si fetelor.

Obiectivul nr. 5 - Colaborarea cu societatea civili si entititile de profil in
procesul de implementare a Agendei FPS

Obiectivul urméreste dezvoltarea parteneriatului cu societatea civila,
realizarea schimbului de experientd si cunostinte in vederea implementérii Agendei
FPS si cresterea vizibilitatii domeniului.
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Maisura

Termen de
realizare

Structurile
responsabile

Resurse
financiare

Indicatori

Obiectivul nr. 1: Integrarea perspectivei

de gen in politicile de securitate si aparare

Elaborarea de

in limitele

ordl_l}e/dlsp '02.1;11 2024 | MApN alocatiilor | Norme interne aprobate In fiecare
1. proprii cu privire la - MAE bugetare | institutic
implementarea internd | 2028 | MAI & o
existente
a PNA
Crearea unei subdiviziuni pe
R paginile de web ale institutiilor
2024 MApN | Inlimitele | responsabile.
5 Promovarea, sustinerea | =~ MAE | alocatiilor | In functie de specificul fiecérei
’ st implementarea PNA 2028 MAI bugetare | institutii, informarea angajatilor
ANES | existente. | asupra continutului PNA ( minim
o informare pe an).
Revizuirea o datd la 5 ani a PNA.
. 2024 Inlimitele | o rarea vizibilitatii pe pagina
Asigurarea alocatiilor o
3. - | MApN ° web/dezvoltarea/actualizarea
PFN bugetare o .
2028 . continud a paginii web.
: existente.
MApN Asigurarea vizibilitatii activitatii
Desemnarea unui MAE | expertului pe pagina web, social-
Expert/ Consilier de 2024 MAI | Inlimitele | media.
4 gen/Punct de contactla | © " | ANES | alocatiilor | Asigurarea vizibilitétii activitaii
‘ nivel central care va 2078 SRI bugetare | expertului/consilierului de gen/
colabora si va sprijini STS existente. | punctului de contact prin
activitatea PFN SPP participarea la conferinte,
ANP reuniuni, workshopuri.
Participarea PFN la cel putin doud
conferinfe/reuniuni
i nationale/internationale pe tema
Activitate de integrare | 2024 MApN | In hmgizle Fgmezl.e, pacea §i sgcur‘ztatfia.
5 a perspectivei de genfn | — MAE | alocatiilor Dlseln}}larea mat_e.rxalelor catre
' oliticile de secuzitate | 2028 MAI bugetare | expertii/consilierii de gen/
p ANES | existente. | punctele de contact.
O activitate anuald de informare a
factorilor de decizie.
Inc.lu'deréa tematicil 2024 MAE | In hmﬁele Includerea expertilor femei la
privind implicarea MAPpN | alocatiilor PN
6. - . - ’ reuniuni/misiuni pe tema
femeilor in domeniul MAI bugetare e
. 2028 . dezarmarii.
controlului existente.
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armamentelor,
dezarmdrii si
neproliferdrii armelor
de distrugere In masa
Actualizarea unei baze
de date comune privind
specialistii Tn domeniul in limitele O baza de date electronica
FPS din sistemul 2024 MADN | alocatiilor realizatd cu sprijinul institutiilor
7. national de aparare, - p buget relevante. Organizarea a minimum
ordine publici si 2028 UECIATC 1 inei reuniuni anuale cu specialistii
securitate nationald, existente. din domeniul FPS.
mediul academic i
societatea civild
Realizarea permanenta MApN .. .
a schimbului de MAE | . Partlclpare.a. PFN sau a unui
cunostinte si experiente | 2024 MAI | In hmﬂ:ele Expert/Con_sﬂier de gen/Punct d.e
Y cu specialistii din | ANES | alocatiilor contact}a m.vejl Hcgntral la cel putin
mediul civil national si | 2028 | ShL | busetare doud activitdi (de exemplu.
interna;ione;i pe STS aprobate. reuniuni, conferln‘gef seminarii,
. SPP grupuri de lucru, instruiri).
domeniul FPS ANP

Obiectivul nr. 2: Cresterea reprezentirii si participarea semnificativi a femeilor din

sistemul national de apiirare, ordine publica si securitate nationali In negocierile de pace,
procesele de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii

Asigurarea sprijinului
necesar pentru

In limitele

Femeile eligibile incurajate s3
participe in misiunile de mentinere

. .| 2024 | MApN . o
participarea la selectia alocatiilor | a pécii.
9. < - MAE - : g .
efectuatd In vederea bugetare | Urmdrirea atingerii obiectivului de
A . s 2028 | MAI . A .
incadrérii unor astfel aprobate. | incadrare cu 15% personal feminin
de posturi in operatii de mentinere a pécii.
Asigurarea unui flux
informational la nivel
orx'zontal si vertlc-al MApN i limitele Schllpl? de experientd §i bune
destinat schimbului de | 2024 " practici.
. . MAE | alocatiilor L. . .
10. date si experiente - ’ Constituirea unui compendiu de
. MAI bugetare . : .
acumulate in urma 2028 aprobate bune practici si publicarea acestuia
participarii femeilor in p " | pe pagina de web a PFN.
misiuni de mentinere a
pécii
Sporirea vizibilititii | 2024 | MApN | In limitele | Optimizarea/imbunitatirea
11. | femeilor din sistemul - MAE | alocatiilor | perceptiilor privind rolul femeilor
national de apdrare, | 2028 | MAI bugetare | in sectorul de securitate si apirare.
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ordine publici si SPP aprobate. | Activititi care vizeaza
securitate nationala, ANP constientizarea rolului femeilor
prin modalitéti care activeazd in sistemul national
specifice de informare de apérare, ordine publici si
sl comunicare securitate nationald, in randul
tinerilor — minimum o
activitate/an.
Realizarea unei cercetdri sau cel
T putin realizarea unei sinteze a unor
: In limitele . - .
Efectuarea de analize | 2024 . cercetiri cu privire la perceptia
. . ANES | alocatiilor o e ’
12. | cu privire la perceptia — ’ egalitatii de gen.
- ; MApN | bugetare ; y . _—
egalitétii de gen 2028 Organizarea anuald a unei reuniuni
. aprobate. -
de informare asupra rezultatelor
cercetdrii.
: L MApN | - .. .
Efectuarea de instruiri 2024 | M ffE In limitele
13 si activitati periodice - MAT alocatiilor Organizarea a minimum doud
" | cuprivire la egalitatea bugetare instruiri/ semestrial.
de gen 2028 | SPP aprobate
5 ANp | Aprovate.
Introducerea in
institutiile de
invatdmant proprii din MApN | In limitele Elaborarea si reactualizarea
. . 2024 .. . > .
14 sistemul national de B MAI | alocatiilor | periodicd a materialelor de studiu
" | aparare, ordine publici 2008 SPP bugetare din domeniul FPS si a curriculei
si securitate nationald ANP aprobate. | scolare pe Rezolutia 1325(2000).

a instruirilor cu privire
la egalitatea de gen

Obiectivul nr. 3: Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hirtuire si

violenti sexualid bazate pe

en

MApN Prevenirea si combaterea
MAE discrimindrii i harfuirii sexuale.
Elaborarea/actualizarea 2024 MAI | inlimitele | Diseminarea continutului
15 Normelor de conduitd, - ANES | alocatiilor | Normelor de conduitd, incluzand
" | incluzand perspectiva 2028 SRI | bugetare perspectiva de gen in cel putin
de gen STS | aprobate. doud sedinte de pregitire a
SPP personalului pe an/ in functie de
ANP specific.
Analiza privind situatia Elaborarea si valorificarea
de securitate din 2024 MADN | In limitele | documentelor de analiza in cadrul
16 teatrele de operatii, - MAE | alocatiilor | sesiunilor de instruire Tn vederea
" | inclusiv prin raportarea 2028 MAI | bugetare prevenirii abuzurilor Impotriva
unor eventuale situatii aprobate. femeilor in timpul conflictului si

de violentd de gen

dupa, cét si pentru protejarea si
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mmplicarea acestora.
Elaborarea de norme
procedurale interne cu MApN Adaptarea normelor interne
privire la solutionarea MAE |2 .. . privind prevenirea $i combaterea
A ) e In limitele R )
plangerilor (sesizarilor) | 2024 | MAI » discrimindrii §i hértuirii morale si
. N alocatiilor :
17. | privind discriminarea — | ANES bugetare sexuale.
de gen si actele de 2028 | STS & Informarea despre aceste norme
AP R aprobate. . .
hértuire morala si SPP pe pagina web/intranet a
sexuald, la locul de ANP institutiei/structurii responsabile.
muncé
Efectuarea de instruiri,
periodice, activitati
si/sau informari pentru MApN
personal cu privire la MAE Realizarea cel putin a unei instruiri
standardele de MAI | Inlimitele | pe semestru cu privire la
. 2024 . . :
comportament si ANES | alocatiilor | prevenirea si combaterea
18. s - T P .
normele de conduita, 2028 SRI | bugetare discriminarii §i hartuirii morale si
cu scopul prevenirii STS | aprobate. sexuale.
discriminérii de gen si Spp
a hértuirii morale si ANP
sexuale, la locul de
muncé
Raportarea si raspunsul
la situatiile privind Elaborarea unei proceduri de
exploatarea sexuald si operare standard referitoare la
abuzurile savarsite de MAE |- .. . mecanismul de raportare si
< o In limitele N . . g
citre personalul militar | 2024 | MApN . réspuns in cazul incidentelor care
o N alocatiilor . o . .
19. | si civil romén dislocat - MAI bugetare vizeazd exploatarea sexuala si
in misiuni in afara 2028 | SPP £ abuzurile svarsite de cétre
o aprobate. de x
teritoriului national ANP personalul militar si civil roméan
dislocat in misiuni in afara
teritoriului national.
Instruirea personalului
militar si civil nainte
de dislocare in misiuni
in afara teritoriului MAPN | In limitele | Executarea sesiunilor de instruire
. . 2024 " s .
20 national privind - MAI | alocatiilor | a trupelor/personalului in perioada
" | normele de conduiti si 2028 SPP | bugetare de pre-dislocare in misiuni in afara
standardele de ANP | aprobate. teritoriului national.

comportament
obligatorii pe perioada
misiunii
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Instruirea personalului
militar si civil inainte
de dislocare 1n misiuni
in afara teritoriului T - . .
in atara ter%tquulm MApN In limitele | Executarea sesiunilor de instruire
national privind 2024 | MAI o - .
L E . alocatiilor | a trupelor/personalului in perioada
21. | protectia si sprijinul - SPP ’ . PP
. T ) bugetare de pre-dislocare in misiuni in afara
victimelor violentei 2028 | ANP S
. v aprobate. teritoriului national.
sexuale si de gen din :
zona de conflict,
raportarea unor astfel
de cazuri
Obiectivul nr. 4: Ajutorare si refacere
Instruirea personalului
(militar/ civil/ voluntar)
angrenat in misiuni de
acordare de sprijin
umanitar in taberele si in limitele
amenajérile pentru 2024 | MAI alocatiilor
22. | refugiati/ persoane - | MApN § Efectuarea de instruiri semestriale.
< . bugetare
stramutate cu privire la | 2028
A aprobate.
respectarea legislatiei
specifice egalitatii de
gen si combaterea
tuturor formelor de
discriminare
Asigurarea consilierii
psihologice cu personal
specalizat pentru i
persoanele de sex 2024 In limitele | Efectuarea de sesiuni de consiliere
23 feminin care au suferit ) MAI | alocatiilor | psihologicé (individuale si de
" | abuzuri si sunt 2078 bugetare grup) a persoanelor de sex feminin
adapostite in tabere aprobate. care au suferit abuzuri.
sau amenajari pentru
refugiati/persoane
stramutate
Organizarea unor
it : .
act1v1jtz{:1npractlce/ MAI | In limitele
gxercitii in teren cu 2024 . . .. -
T s MADPN | alocatiilor | Cel putin o activitate comuni de
24, | structurile, autorititile - ’ ; .
. . y MAE | bugetare amenajare a unel tabere pe an.
si organizatiile 2028
; aprobate.

implicate in modul de
amenajare, organizare
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si de asigurare a
gestiondrii fluxului de
refugiati/persoane
stramutate si
organizarea
activitatilor tindnd cont
de perspectiva de gen
Asistent furnizata Acordarea de asistentd medicali si
persoanelor de sex in limitele psihologici, precum si sprijin
feminin provenite din | 2024 alocatiilor pentru cazare, solicitantilor unei
25. | rAndul solicitantilor sau | - MAI buget forme de protectie internationala.
beneficiarilor unei 2028 ugetare Includerea In programul de
forme de protectie aprobate. integrare a beneficiarilor unor
internationala forme de protectie internationala.
Includerea unor sesiuni
de instruire referitoare Resursele
. . locate in . C
la rolul si participarea a drul Elaborarea si adaptarea curriculei
femeilor in procesele 2024 | MAE j%asis tentei in functie de specificul regiunii
26. | derefacere si - MALI Oficiale unde are loc activitatea.
reconstructie post- 2028 | MApN
conflict in proiecte/ l}))?ztigltare

seminare sau reuniuni

a Romaéniei

Obiectivul nr. 5: Colaborarea cu societatea civila si entititile de profil in procesul de

implementare a Agendei FPS

Crearea si dezvoltarea
de parteneriate cu

Imbunététirea coordonérii si

organizatiile din 2024 MApN | In hm}.teie cooperdrii institutionale intre
- . MAE | alocatiilor . Y . .
27. | domeniul drepturilor - ’ actori internationall, regionali,
.. e MAI | bugetare ) . . .
omului si egalitdtii de | 2028 nationali si locali in domeniul
J § ANES | aprobate. y ¥
sanse si de tratament FPS.
intre femei si barbati
Continuarea procesului Cel putin o dezbatere, anual, cu
de consultare MApPN | In limitele | participarea institutiilor de stat cu
2024 . e o
73 permanent cu B MAE | alocatiilor | atributii in domeniu $1 a
" | societatea civila, 2028 MAI | bugetare reprezentantilor din mediul
mediul academic si ANES | aprobate. nonguvernamental si mediul

entititile de profil

academic.
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CAPITOLUL VI
MONITORIZARE SI EVALUARE

Pentru a asigura o eficientd punere in aplicare a PNA, activitatile desfasurate
in cadrul sdu vor fi evaluate si monitorizate.

Principalele obiective ale evaluarii PNA sunt:

- furnizarea de informatii privind rezultatele implementarii la nivel national,
atat pentru analize interne, cat si pentru raportarea la organizatiile internationale care
urmaresc implementarea RCSONU 1325 (2000);

- evaluarea eficacitatii implementarii,

- cresterea eficientei punerii in aplicare a RCSONU 1325 (2000) si rezolutiilor
conexe de catre institutiile roméne.

Urmarirea aplicarii prevederilor PNA va fi asiguratd de GNI, din care fac
parte reprezentanti ai urmétoarelor institutii: MApN, MAI, MAE, ANES, SRI, STS,
SPP si ANP.

GNI va colabora si va invita la activitati specifice reprezentanti si experti ai
comisiilor de specialitate din Parlamentul Romaniei, reprezentanti ai societatii civile
si ai mediului academic din domeniul FPS.

Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a RCSONU
1325 (2000) se va realiza printr-un proces de consultare permanent si proactiv cu
organizatii relevante ale societdtii civile si prin crearea de parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale din domeniu.

Secretariatul GNI va fi asigurat de BMPG din cadrul MApN. in activitatile
curente, secretariatul va colabora si va fi sprijinit de responsabilii pentru
problematica RCSONU 1325 (2000), desemnati de fiecare institutie participanta.

Evaluarea va fi efectuatd pe termen mediu, la jumadtatea perioadei, in al
patrulea trimestru al anului 2025, pe baza raportérilor institutiilor membre GNI.

Rapoartele vor contine informatii privind indeplinirea indicatorilor, un
rezumat al lectiilor invatate din punerea in aplicare a masurilor din PNA in perioada
care precede raportul prezentat si recomandari.

Dupi centralizarea rapoartelor primite, secretariatul va pune la dispozitia GNI
o analiza a rezultatelor si propuneri de completare a PNA.

In vederea asigurdrii transparentei, secretariatul va publica rezultatele
evaludrii, in mediul virtual, pe pagina web a PFN
https://gendermanagement.mapn.ro/.
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