RO M A'N 1A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Nr.

din

ORDIN

PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA ORDINULUI MINISTRULUI APARARII
NATIONALE NR. M.132/2012 PRIVIND ACORDAREA GRADELOR SI INAINTAREA iN
GRADUL URMATOR, PE TIMP DE PACE, A CADRELOR MILITARE IN REZERVA SI
IN RETRAGERE, AVANSAREA IN GRAD A VETERANILOR DE RAZBOI, PRECUM SI

INAINTAREA IN GRADUL URMATOR A FOSTELOR CADRE MILITARE ACTIVE
INDEPARTATE ABUZIV DIN ARMATA N PERIOADA
23 AUGUST 1944-31 DECEMBRIE 1961

Avand in vedere prevederile art. 67 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 15 din Legea nr. 44/1994 privind
veteranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea

Ministerului Apararii Nationale, republicata,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.132/2012 privind acordarea gradelor
si inaintarea in gradul urmator, pe timp de pace, a cadrelor militare in rezerva si in retragere,
avansarea in grad a veteranilor de razboi, precum si inaintarea in gradul urmator a fostelor cadre
militare active indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944-31 decembrie 1961,
publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 747 din 6 noiembrie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmitorul cuprins:

»(2) Un cadru militar in retragere poate beneficia de cel mult doua ori de prevederile
art. 67 din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. La articolul 10, alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Propunerile privind acordarea gradelor/inaintarea in gradul urmator a
cadrelor militare in retragere se inainteaza ierarhic prin structura centrald a entitatilor previzute la
art. 9, la Directia calitatea vietii personalului din Departamentul pentru relatia cu Parlamentul si

calitatea vietii personalului, cu cel putin 60 de zile inaintea datelor prevazute la alin. (3).”
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3. La articolul 10, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'), cu
urmatorul cuprins:

(1" In cel mult 30 de zile, Directia calitatea vietii personalului centralizeaza, analizeaza si
promoveaza propunerile, pentru aprobare, prin Directia generaldi management resurse umane,
potrivit prevederilor art. 67 din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completrile ulterioare.”

4. La anexa nr. 1 Criterii privind analizarea situatiei cadrelor militare in retragere, in
vederea acordarii gradelor/inaintirii in gradul urmitor punctul 1, literele d) si f) se modifici
si vor avea urmitorul cuprins:

,»d) sa nu fi fost trecuti in rezerva/retragere din motive disciplinare sau penale, prin demisie
sau la cererea cadrului militar respectiv;

f) pentru acordarea gradului de general de brigada/similar, si fi detinut in activitate gradul
de colonel/similar si sa fi indeplinit, cel pufin 3 ani (2 ani, in cazul celor raniti in actiuni militare,
precum si in cazul celor decorati cu ordine si medalii nationale sau militare, cu insemn de rizboi),
perioada in care a fost apreciat cel putin cu calificativul «foarte bun», o functie de sef sectie sau
superioard acesteia intr-o structurd centrald/structurd subordonati nemijlocit ministrului apérarii
nationale/structurd subordonatd nemijlocit unei structuri centrale/stat major al categoriei de
fore/comandament de arma sau similar acestuia, funcfia de comandant regiment/similar, comandant
bazd/similar, comandant/loctiitor/sef de stat major la structuri de nivel brigada/similar si superioare
acesteia sau, dupd trecerea in rezerva, functia de director sau superioara acesteia intr-o institutie a
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul aparérii nationale, ordinii publice si
securitafii nationale ori functia de presedinte, vicepresedinte sau sef al structurii secretariat in
structurile asociative ale cadrelor militare in rezerva/retragere sau ale veteranilor de razboi, inclusiv
la nivelul filialelor judetene/de sector;”

5. La anexa nr. 1 Criterii privind analizarea situatiei cadrelor militare in retragere, in
vederea acordarii gradelor/inaintirii in gradul urmitor, punctul 3 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»3. Structura care inifiazd propunerea de acordare a gradului/inaintare in gradul urmator
are obligatia de a prezenta documente care si ateste indeplinirea criteriilor, odati cu promovarea
propunerii, dupd cum urmeaza:

a) diploma/certificatul/adeverinta care atestd absolvirea studiilor — in copie certificati
«conform cu originalul »;

b) livretul militar, actualizat de centrul militar — in copie certificatdi «conform cu
originalul»;

c) cartea/buletinul de identitate — in copie certificatd «conform cu originalul;
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d) cazierul judiciar, valabil la data pentru care se propune inaintarea in grad/acordarea
gradului - in original;

e) recomandare care sda cuprindd si elementele privind meritele dupa trecerea in
rezervd/retragere — in original;

f) documente care sd ateste, cand este cazul, indeplinirea dupd trecerea in
rezerva/retragere, a functiilor prevazute la pct. 1 lit. f) — in original.”

6. La anexa nr. 1 Criterii privind analizarea situatiei cadrelor militare in retragere, in
vederea acordarii gradelor/inaintarii in gradul urmitor punctul 5 litera b), dupa penultima
liniuta se introduce o noua liniuti, cu urmatorul cuprins:

,— detinerea Semnului onorific «In Serviciul Patriei»/similar pentru cel putin 20 de ani de
activitate si calificative de cel putin «foarte bun» in ultimii 5 ani in care a avut calitatea de cadru
militar in activitate;”

7. La anexa nr. 1 Grila de evaluare a competentei si meritelor
coloneilor/comandorilor in retragere propusi a li se acorda gradul de general de

brigadd/similar in retragere litera A, numirul curent 3 se modifici si va avea urmitorul

cuprins:
Nr. e Punctaj Punctaj N
Criterii _ Observatii
crt. prevazut realizat
Stagiul in functii de conducere prevazute - pentru 3 ani
4 puncte o )
3. cel putin cu gradul de colonel consecutivi / cumulati
- pentru fiecare an in plus 1 punct

8. La anexa nr. 2 punctul 1, litera c) se abroga.

Art. I1. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,

Gabriel-Beniamin Les

Contrasemneaza:
Secretar de stat
pentru relatia cu Parlamentul
si calitatea vietii personalului

Mihai-Dan Chirica
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