NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ

Hotardre pentru modificarca si completarca Hotararii Guvernului nr. 22/2004 privind
trimiterea In misiune permanenta in striinatate a personalulu din Ministera! Apéararii gt pentru
abrogarca alineatului (2') al articolului 23 din Hotdrarea Guvernului nr. 172/2003 privind
adaptari institufionale in perspectiva aderdrii Romdéniei la NATO, inclusiv organizarea i
funcfionarea reprezentirii Romanici la Cartierul general al NATO si la Comandamentui Suprem
al Fortelor Aliate din Europa -~ SHAPE

Sectiunea a 2-a Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatied Potrivit prevederifor legale, Ministerul Apirarii Nationale are
actuale obligatia sd asigure pentru personalul trimis In misiune

permanentd in strainatate st membrilor sdi de familie aflati in
intrefinere permanenta in straindtate, spatiu de locuit, precum si
dotarea corespunzitoare, potrivit functiei Tndeplinite, tinand
seama de specilicul activitafii si de conditiile de climi din tiecare
tard, cu suportarea chiriei i a cheltuielilor de intretinere.

Astgurarea cazdrii personalului se poate face in imobile
construite/achizijionate in numele statului romén si care aparlin
acestuia sau prin inchiriere de locuinte, in bazele administrate de
cdire comandamentele sau structurile in care sunt incadrate orl
de pe piata imobiliard a statului de regedinta.

In prezent, exista posibilitati foarte reduse de asigurare a
spatiului de locuit in imobile construite/achizitionate in numele
statufui roméan si care aparfin acestuia sau prin inchiriere de
locuinte, Tn bazele administrate de citre comandamentele sau
structurile in care este incadrat personalul, in consecintd
inchirierea de locuinte de pe piata imobiliard locald este solutia
cea mat des utilizata,

Pentru aceastd situatic nu este reglementat un plafon al
cheltutelilor, acesta aprobandu-se de ministrul apdrarii nationale
pe raportul de trimitere in misiune, punctual pentru ficcare caz in
parte. La stabilirea acestuir plafon, se au in vedere atit nivelul
chiritfor pe piata imobiliard respectivd si practica in aceastd
materic observatd in anii precedenti, cit si oferta disponibila la
un anumit moment pe un segment local, care trebuie si
corespundd unui set minim de cerinte de confort, securitate s
distanta fatd de locul de muned.

Astlel, tindnd cont de aceste variabile ce concurd la
aprobarea plafonului de cheltuieli pentru asigurarea spatiului de
locuit corespunzitor, este dificila stabilirca unei valori unitare
pentru acelasi tip de functii Tncadrate, precum si a predictibilititii
privind fondurile necesare pentru acoperirea acestor cheltuieli.

De asemenea, lipsa unei reglementari privind nivelul
cheltuielilor in discutie gepereazd incvitabil. un procedeu
deosebit de birocratic in ceea ce priveste incheierea contractelor
de inchiriere, plata garantiilor, incheicrea contractelor pentru
utilitati i plata acestora, precum si justificarea sumelor avansate
pentru aceste operatiuni. Se produce totodatd, un flux apreciabil
de corespondentd cu privire la acest proces necesar pentru
aprobarea contractelor si transmiterea lunard a documentelor
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Justificative pentru sumele avansatc.

Stabilirea unor platoane fixe pentiu aceste cheltuteli,
precumn $1 a unui sistem forfetar de acordare a sumejor conduce
fa eliminarea disfunctitlor mai sus mentionate si a circuitului
birocratic.

La stabilirea procentelor de calcul s-a luat in considerare
necesitatca realizarii unet bune gestiuni financiare, precum si
obicctivul de realizare a unor economii, sistemul de calcul propus
neconducand la majorarea cheltuielilor privind asigurarca cazdrii
sau a transportulut de bagaje.

Potrivit Regulamentului educatiei fizice mulitare aprobat
prin Ordinul ministrulul apardrii nationale nr. M.149/2012, cu
modificarile ulterioare, educatia fizicd militard este obligatoric
pentru toate categoriile de personal militar. Pentru a asigura
posibilitatea desfasurdrii sedintelor de educatie fizicd militara si
in situatia in care, structurile unde militari sunt trimisi in misiune
permanentd nu pot asigura accesul gratuit la facilitdti destinate
acestu tip de activitate, este necesara crearea bazei legale pentru
suportarea cheltulelilor legate de asigurarea accesului la astfel de
facilitdti din bugetul Ministerului Apérdrii Nationale.

) . . n T -
I Prezentul act normativ nu transpune legislajie comunitard si nu creeaza cadrul pentru

aplicarea directd a acesteia.

2. Schimbiri preconizate

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

Scctiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu gencreazd influente la
ivel macroeconomic

1", Impactul asupra mediului

Protectul de act normativ nu are impact asupra

concurenfial si domeniuvlui ajutoarelor de mediului concurential si domeniului ajutoarelor de

stat

stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu are impact asupra

mediulul de ataceri

T T
2", Impactul asupra sarcinilor
administrative

Proiectul de act normativ nu are impact asupra
sarcinilor administrative

T N . . T . s -
27 Impactul asupra intreprinderilor mici  [Proiectul de act normativ nu are impact asupra

st mijlocii

intreprinderilor mici $i mijlocii

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu are impact social

4. Impactul asupra mediuiui

Proiectul de act normativ nu are impact asupra
mediului

5.Alte informatii

Nu este cazul

Scetiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen
scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lej -

Indicatori

Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani

2019 2020 | 2021 | 20221 2023

1. Modificdri ale veniturtlor bugetare,

plus/ minus, din carc:

a) buget de stat, din acesta:
1} impozit pe profit
1) impozit pe venit




b) bugete locale:
i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor soctale de stat:
i) contributii de asigurirt

2 Modificir ale cheltuielilor bugetare,
plus/ minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1) cheltuieli de personal
i1) bunuri si servicii
b} bugete locale:
i} cheltuiel de personal
11) bunuri $1 servicit
¢} bugetul asiguririlor sociale de stat:
1) cheltuteli de personal
i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care;
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltwielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
0. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificirilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Aplicarea actului normativ nu necesita alocarea
unor sume suplimentare, fondurile incadrandu-se in
limitele aprobate anual prin bugetul Ministerului
Apdrarit Nationalc.

Sccfiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatici in vigoare

1. Masuri normalive necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ: .

a) acte normative in vigoare cc vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigearc a proiectului de act
normativ;

b} acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

a) Se modifica §1 se completeazd Hotarirea
Guvernului nr. 22/2004 privind {trimiterca in
misiune permanenti in strainitate a personaluiui din
Ministerul Apéririi, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Se abroga alin. (2') al art. 23 din Hotirirea
Guvernulwi  nr.  172/2003  privind  adaptan
institugionale in perspectiva aderdrii Roméimei la
NATO, inclusiv  organizarea s1  functionarea
reprezentirii Romaéniei la Cartierul  general al
NATO si la Comandamentul Suprem al Fortelor
Aliate din Europa — SHAPE, cu modificérile i
completirile ulterioare.

b) Nu este cazul.

1", Compatibilitatca proicctutui de act
normativ. cu legislatia in  domeniul
achizitiilor publice

Prolectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislafia comunitard in
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la acest
subiect

3. Misun normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul

3dins




4. Hotardiri ale Curil de lustitie a Uniunii
Europene

Nu este cazul

5.Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamenic

Nu este cazul

6. Alte informatii

Nu cste cazul

Sectiunea a 6—a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatti
neguvernamentale. institute de cercetare
si alte organisme implicate

Nu este cazul

2. Tundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consuitarca, precum si
a modulul in care actlivitatea acestor
organizafii - este  legatd  de obiectul
proiectulul de act normativ

Nu este carul

3. Consultirile organizate cu autoritdiile
administrafiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca
obicct activitd{i ale acestor autorititi, in
conditiile  Hotdrarii  Guvernului - nr.
32172005 privind procedura  de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale
la elaborarea proicctelor de  acte
normative

Nu este cazul

4. Consultarile desfisurate in  cadrul
consiliilor intcrministeriale, in
conformitatc cu prevederile Hotarari
Guvernwlut - nr. 75072005 privind
constituirea constliilor interministeriale
permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consilinl Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tdrii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliulw Legislativ

6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 7-a Activitati de informare publicid privind elaborarea si implementarea

proicctului de act normativ

{.Informarca societdtii civile cu privire la
necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Nu este cazul

2. Informarea socteldtli civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanfitdfli s securitdtii - cetifenilor sau
diversitilii biologice

Transparenta proiectului de act normativ a fost
asiguratdi  conform  dispozitillor  din Legea
nr. 32/2003 privind transparenfa decizionald in
adminisiratia publicd, republicata,

3. Alte informatii

Nu este cazul
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Sectiunez a §-a Misuri de implementare |

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cétre | Nu este cazul
autoriti(ile administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarca unor
not organisme sau extinderea competentelor institugiilor existente

2. Alte informatii Nu este cazul

Fatd de cele prezentate, s-a intocmit prezentul proicct de Hotdrire a Guvernulul pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 22/2004 privind trimiterea in misiune
permanentd in straindtate a personalului din Ministerul Apararii si pentru abrogarca alineatulul
(2") al articolului 23 din Hotirdrea Guvernului nr. 172/2003 privind adaptari institujionale in
perspectiva aderdri Romdéniei la NATO, inclusiv organizarca si functionarea reprezentirii
Romaniei la Cartierul general al NATO si la Comandamentul Suprem al Forfclor Aliate din
Europa — SHAPE.

s
s >y
MINISTRUL. TIONALE

Ko, ooyl
/" GABRIEE-BENIAMIN/LES
., o

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

TEODOR-VIOREL MELESCANU EUGEN ORLANDO TEODOROVICI
MINISTRUL MUNCII SI MINISTRUL JUSTITIEI

JUSTITIEI SOCTALE

MARIUS-CONSTANTIN BUDAT ANA BIRCHALL
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GUVERNUL ROMANIE]L

HOTARARE
pentru modificarea i completarea Hotararii Guvernulwi nr. 22/2004 privind trimiterea in misiune
permanentd in straindtate a personalulul din Ministerul Aparirii si pentru abrogarea alincatului h
al articolului 23 din Hotdrdrea Guvernului nr. 172/2003 privind adaptari institufionale In perspectiva
aderarii Romaniei la NATO, inclusiv organizarea si functionarea reprezentdrii Roméniei la Cartierul
general al NATO si la Comandamentul Suprem al Fortelor Aliate din Europa — SITAPE

In temeiul art. 108 din Constitufia Roméaniei, republicata,
Guvernual Rominiei adopta prezenta hotarére.

Art. T. — Hotirdrea Guvernului nr. 22/2004 privind trimiterca in misiune permanentd in
strdindtate a personalului din Ministerul Apararii, publicata in Monitorul Oficial al Romaénien, Partea
I, nr. 57 din 23 ianvaric 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd st se
completeazé dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1} se modifica si va avea urméatorul cuprins:

LATt. 3. — (1) Salarizarca si alte drepturi in valuta si in lei, ce revin personalului previzut la art.
1, se asigurd potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.”

2. Dupa articolul 3 se introdue patru noi articole, articolele 3'-3* cu urmitorul cuprins:

JArt 31— (1) Personalului trimis in misiune permanenta in strainatate si membrilor sai de
familie aflafi in intretinere permanentd In strdinitate, in conditiile prezentei hotdrari, 11 se asigurd
spatiu de locuit, In imobilele deginute de Ministerul Apdrarit Nationale in striindtate sau in alte
imobile detinute de statul romén, avind aceasta destinatie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul trimis in misiune permanentd in
strainatate pe funchi previdzute cu grade de generali/similari si seful Scctiunii de apérare din cadrul
Delegafiet Permancnte a Romaniei la NATO. spatiul de locuit pentru sine si pentru membiti séi de
familie, poate fi si inchiriat de pe piata locala.

(3) In situatia in care nu i sc poate asigura spatiul de locuit in conditiile alin. (1) sau alin. (2),
dupd caz, personalulul trimis in misiune permanentd in striainatate i s¢ acordd o alocafie pentru
cazare.

(4) Alocatia pentru cazare este o sumd forfetard zilnica in valuta, acordatd personalului pentru
a-gi asigura, prin mijloace proprii, un spatiu de locuit pentru sine si pentru membrii sii de familie
aflaji in intrefinere permanentd in strdinitate, pentru dotarea, intretinerea si gospodarirea spatiului
de locuit, precum si pentru acoperirea tuturor cheltuielilor legate de existenta st functionarea
utilitatilor s1 a servicitlor conexe spatiului de locuit, cu exceptia comisionului perceput de agentia
imobiliara, daca este cazul.

{5) Ministerut Apdréarii Nationale asigura plata comisionului perceput de agentia imobiliard, in
baza documentelor justificative.

{6) Alocatia pentru cazare se calculeazi, diferentiat pe categorii de personal, in procent din
indemnizatia pentru cazare cuveniti pentru personalul romén trimis in strdindlate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, corespunzitoare categoriei I, pentru tara unde
personalul executd misiunea permanenta, dupd cum urmeaza:

a) 55% - pentru functiile prevazute cu grad de general/similar sau colonel/similar;
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b) 3G % - pentru functiile previzute cu grad de pind la locotenent-colonel/similar inclusiv,
precum si cele de personal civil contractual prevazute cu studii superioare;

¢} 45 % — pentro funetiile previzute cu grad de maistru militar sau subofiter, precum si cele de
personal civil contractual previzute cu studii medii;

d) 40 % - pentru functiile de soldati si gradati profesionisti.

(7) La procentele prevazute la alin. (6} se adaugd cite 10 puncte procentuale pentru [iecare
membru de familic aflat in intretinere permanentd in striindtate. {rd a se depasi insa nivelul de
100% din indemnizatia pentru cazare cuvenitd pentru personalul romén trimis in striiinatate pentru
indeplinirca unor misiuni cu caracter {emporar, corespunzatoare categoriei I, pentru tara unde
personalul executd misiunea permanenti.

(8) Cu aprobarca ministrului apiririi nationale, procentele previzute la alin. (6) se pot majora
pind la nivelul de 100% din indemnizatia pentru cazare cuvenitd pentru personalul roméan trimis in
strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, corespunzitoare calegorici i,
pentru tara unde personalul executd misiunea permanentd, pentru urmétoarcle functii:

a) selhi reprezentanielor militare nationale;

b} sclul Sectiunii de apérare din cadrul Delegatici Permancnte a Romaéniei la NATO;

¢) reprezentantit militari la Misiunea Permanentd a Roméniei la ONU;

d) reprezentantul militar la Reprezentanta Militard Permanenti la OSCE;

¢) ofiterit nominalizay de ministrul apararii nagionale cu atributii de reprezentare.

{9) Alocapia pentru cazare Tn valutd se acorda Incepind cu a 31-a zi de la data intrdri pe
teritoriul tarii unde personalul executd misiunca permanentd si se sisteazi cu 10 zile inainte de
incetarca misiunii permancnte. Alocatia se plateste lunar, odati cu salariul.

Art. 3. - Pentru primele 30 de zile de la data intriirii pe teritoriul tarii unde executd misiunea
permanentd si in ultimele 10 zile Inainte de incetarea misiunii permanente sau a termenului limita de
predare a functiei, dupd caz, pentru acoperirea cheltuiclilor cu cazarea sa si a membrilor sai de
tamilic aflafi In intrefinere permanenti in striindtate, personalul beneficiazi de indemnizatia pentru
cazare cuvenita pentru personalul roman trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, corespunzitoare categorici [, pentru {ara unde personatlul exccutd misiunea
perinanenti.

Art. 3%, — Tn situatia in carc personalul inchiriazd o locumtd, alocalia pentru cazare prevazuta
la art. 3' se poate acorda in avans pentru plata garantici pentru contractele de inchiriere a
locuintelor, dupi caz.

Art, 3%, — Cuantumul maxim si conditiile de acordare, justificare si recuperare a alocaliei
pentru cazare acordald in avans prevazutd la art. 3°, se stabilesc prin ordin al ministrului apérarii
nationale.”

3. La articolul 4, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

HAIt 4. — (1) Pentru transportul bagajului personal, personalul militar si civil din Mmisterul
Apardrit Nationale trimis In misiune permanentd in strainatate primeste. o singurd datd, cu
maxnnum 10 zile inainte de plecarea in misiune, o sumi forfetard in valutd diferentiata in raport cu
destinatia i lunctta indeplinitd. potrivit anexei nr. 2 care lace parte inlegrantd din prezenta
hotérire.”

4. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 51, cu urm:itorul cuprins:

LArt 51— (1) Pentru facilitarea operatiunilor de plati, pot fi utilizate instrumente de plati
clectronice deschise pe numele reprezentantelor militare nationale sau individual, pc numele
personalului trimis n misiune permanentd. dacd fa postul respectiv nu existd reprezentante militare.

(2) Taxele. comisioancle i alte cheltuieli legate de emiterea, utilizarea In siguranti.
reemiterea sau  anularca instrumentelor de plata electronice, precun st cele penfru emiterea
documentefor privind comunicarca informatiilor legate de operatiunile efectuate cu  aceste
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instrumente sau a situatiel conturilor aferente in orice moment, se suporta din fondurile Ministerului
Apararii Nationale.

(3) Conditiite de operare, responsabilititile privind utilizarea, precum §i categoriile de
operatiuni si plati ce pot fi efectuate cu aceste instrumente de platd electronice se stabilesc prin
ordin al ministrului apararii nationale.”

5. Articolul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

SArt 70— (1) Personalul prevazut la art. 1 poate organiza activititi de protocol si reprezentare
cu prilcjui Zilet Nationale a Roméniei. Zilei Armatei Roméniei, precun si al altor evenimente $1
poate participa la activititi de protocol si reprezentarc organizate de celelalte natiuni sau de
comandamentul din care face parte.

(2) Condittile de organizare si desfasurare, respectiv de participare la activitatile de protocol
s1 reprezentarc, prceum si cheltuielile aferente organizirii, desfasurarii respectiv participarii la
aceste activititi se stabilesc prin ordin al ministrulul aparirii nationale.

(3) in situatia in care, din motive de ordin protocolar, personaful previzut fa art. 3' alin. 8,
trebuie sa se deplaseze in tard sau in striindtate, Tn interesul serviciului Impreunid cu sotia/sotul,
cheltuielile de cazave pentru aceasta/acesta se deconteaza in acelcagi condifii ca si pentru titular.
Daca sotia/sotul se afld in intrefinere permanentd in strainatate, se deconteaza si cheltuielile de
transport in aceleasi conditii ca si pentru titular.”

6. Dupi articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 7', cu urmitoru! cuprins:

LA 7 = (1) Pentru asigurarea nivelului de pregitire fizica individual, precum si pentru
desfasurarea sedintelor de evalvare a nivelului pregatirii fizice, asa cum sunt previizute n actele
normative specifice privind educatia fizicd militard, Ministerul Apararii Nationale asigurd
cheltuielile necesare pentru accesul personalului prevézut la art. [ la facilitati destinate acestor tipurl
de activititi.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) se asigurd numai in misura in care structurtle prevazute
fa arl. 1, nu pot asigura accesul gratuit la astfel de facilitati.

(3) Modul de acordare si justificare a sumelor necesare platin chelturelilor previzute la alin. (1)
se stabileste prin ordin al ministralu apirarii nationale.”

7. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ATt 8. — (1) Justificarca sumelor cheltuite in valuta, cu exceptia celor reprezentand alocatia
pentru cazare si a sumel forfctare pentru transportul bagajelor personale se face pe bazd de
documente justificative.

(2) Prevederile prezentei hotérari se aplicd in limita fondurilor aprobate pentru Ministerul
Apdrarti Nationale prin legile bugetare anuale.”

8. Anexa nr. 2 se modifick si se inlocuieste cu anexa care face parte integranti din
prezenta hotirire,

Art. TE — La data intririi In vigoare a prezentei hotardri, alineatul (2') al articolului 23 din
Hotéararea Guvernuiut nr. 172/2003 privind adaptari institutionale in perspectiva aderin Roméaniel
la NATO, inclusiv organizarea si functionarea reprezentarii Romaniei la Cartierul general al NATO
si la Comandamentul Suprem al Fortelor Aliate din Europa — SHAPE, publicati in Monitorul
Oficial al Romdniet, Partea [, nr. 121 din 26 februarie 2003, se abrogi.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti,
Nr.
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ANEXA
(Anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr. 22/2004)

CRITERI!
privind transportul bagajelor personale

A. Pentru tarile din Furopa

a) 2000 euro — pentru functii previzute cu grad de general/similar;

b) 1700 euro - pentru functii prevazute cu grad de colonel/similar;

¢) 1500 euro - pentru functii prevazute cu grad de pand la locotenent-colonel/similar, inclusiv:

d) 1000 euro — pentru functii previzute cu grad de maistru militar, subofiter, soldati 1 gradati
profesionisti, personal civil.

B. Pentru tirile din afara Europei

a) 4000 euro — pentru functii prevazute cu grad de general/similar;

b) 3500 euro — pentru functii prevazute cu grad de colonel/similar;

¢) 3000 euro — pentru functii prevazute cu grad de ofiteri de pand la locotenent-colonel/similar,
inclusiv;

d) 2000 euro — pentru functil prevazule cu grad de maistru militar, subofiter, soldati si gradati
profesionisti, personal civil.
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