ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.
Nr.
din
ORDIN

PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA ORDINULUI MINISTRULUI
APARARII NATIONALE NR. M.132/2012 PRIVIND ACORDAREA GRADELOR $I
INAINTAREA IN GRADUL URMATOR, PE TIMP DE PACE, A CADRELOR
MILITARE IN REZERVA SI iN RETRAGERE, AVANSAREA IN GRAD A
VETERANILOR DE RAZBOI, PRECUM SI INAINTAREA iN GRADUL URMATOR A
FOSTELOR CADRE MILITARE ACTIVE INDEPARTATE ABUZIV DIN ARMATA iN
PERIOADA 23 AUGUST 1944 - 31 DECEMBRIE 1961

Avand in vedere prevederile art. 53, 61, 64 si 67 din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificirile i completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, privind organizarea si
functionarea Ministerului Apararii Nafionale, republicatid, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul apararii nationale, emite prezentul ordin.

Art. L. — Ordinul ministrului ap#rérii nationale nr. M.132/2012 privind acordarea gradelor
si Tnaintarea In gradul urmitor, pe timp de pace, a cadrelor militare in rezerva si in retragere,
avansarea in grad a veteranilor de rizboi, precum i inaintarea in gradul urmétor a fostelor cadre
militare active indepértate abuziv din armata in perioada 23 august 1944 - 31 decembrie 1961,
publicat in Monitorul Oficial nr. 747 din 06.11.2012, cu madificérile si completérile ulterioare, se
modifici si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. Articolul 16 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

SArt. 16. — (1) Nu face obiectul acordirii gradelor/inaintarii in gradul urmétor sau
avansirii in grad, dupa caz, cadrul militar care se afld In una dintre urmitoarele situatii:

a) a fost trecut in rezerva sau direct in retragere, dupi caz, In conditiile art. 85 alin. 1 lit.
g) — n), art. 87 alin. (3) sau art. 88 din Legea nr. 80/1993 privind statutul cadrelor militare, cu
modificirile si completirile ulterioare;

b} dupi trecerea in rezerva/retragere, a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei
infractiuni ori a sdvarsit fapte care au adus atingere demnitatii, prestigiului si normelor de
comportare ce decurg din calitatea sa de cadru militar;

¢) i s-a aplicat pedeapsa complementard a degradarii militare;

d) daci s-a constatat cu caracter definitiv, in conditiile legii, c a avut calitatea de lucritor
al securitétii sau colaborator al securitatii;

¢) a adus atingere demnititii si prestigiului Armatei Romdéniei, prin afirmatii sau articole
publicate in spatiul public sau mass-media.

(2) in vederea constatarii incidentei situatiilor prevdzute mai sus, responsabilitatea
verificarii informatiilor care stau la baza acordirii gradelor/inaintérii in gradul urmitor sau
avansarii in grad, revine structurilor cu atributii In domeniu, dupd cum urmeaza:

a) pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. a), Directiei personal si mobilizare din Statul
Major al Apdririi sau Directiei calitatea vietii personalului din Departamentul pentru relatia cu
Parlamentul si calitatea vietii personalului, dupd caz, pe baza comunicérilor solicitate §i primite
de la:

(i) Directia generald management resurse umane — pentru ofiteri;
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(ii) celelalte structuri care au emis actele administrative de trecere in rezervi sau direct

in retragere, potrivit competentelor exercitate in domeniul resurselor umane, si detin propunerile
care au stat la baza emiterii acestora;

b) unitétii militare cu atributii in analizarea propunerilor de acordare a gradelor/ inaintare
in gradul urmator, in ceea ce priveste elementele care fac obiectul verificarilor informatiilor
publicate pe pagina de internet a Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii,
referitoare la calitatea de fucriitor al securititii sau colaborator al securititii;

(3) Directia informare si relatii publice pune la dispozitie articole identificate in mass-
media internd §i international4, legate de pozitia cadrului militar referitoare la Armata  Roméniei.”

2. La anexa nr. 1 punctul nr. 1, literele d) si f) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

»d) condifia de trecere in rezerva la cerere prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. a) nu se aplici
celor care au fost mentinuti in activitate dupa Tmplinirea virstei standard de pensionare;

) pentru acordarea gradului de general de brigadd/similar trebuie sa indeplineasc,
cumulativ, urmétoarele conditii:

(i) sa fi detinut, In activitate, gradul de colonel/similar;

(ii) sa detina Semnul onorific «in Serviciul Patriein/similar pentru cel putin 25 de ani de
activitate si calificative de cel pufin «Foarte bun»/similar in ultimii 10 ani de activitate;

{iii) sa fi indeplinit, cel pufin 5 ani (2 ani, in cazul celor raniti in actiuni militare, precum
si in cazul celor decorati cu ordine si medalii nationale sau militare, cu insemn de rizboi), perioadi
in care a fost apreciat cel putin cu calificativul «foarte buny, o functie de gef sectie sau superioard
acesteia intr-o structurd centrald/structurd subordonatd nemijlocit ministrului apararii naionale/
structurd subordonatd nemijlocit unei structuri centrale/stat major al categoriel de forte/
comandament de armé sau similar acestuia, functia de comandant regiment/similar, comandant
bazd/similar, comandant/loctiitor/sef de stat major la structuri de nivel brigadd/similar si
superioare acesteia sau, dupa trecerea In rezerva, cel putin 5 ani functia de director sau superioard
acesteia Intr-o institutie a administratiei publice centrale cu atributii in domeniul apararii nationale,
ordinii publice si securititii nationale ori functia de presedinte, vicepresedinte sau sef al structurii
secretariat In structurile asociative ale cadrelor militare in rezervé/retragere sau ale veteranilor de
rizboi, inclusiv 1a nivelul filialelor judetene/de sector;”

3.La anexa nr. 1 punctul nr. 1, dup3 litera g) se introduce o literd noud, litera h), cu
urmétorul cuprins:

»1) sd aiba o vechime de cadra militar Tn activitate cel putin egald cu stagiile minime in
grad cumulate aferente gradului pentru care este propus a fi fnaintat™,

Art. IL Prezentul ordin se publica tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Viceprim-ministru,
ministrul apéririi nationale

Radu-T¥inel Mirutia

Contrasemneaza:
Secretar de stat pentru relatia cu Parlamentul
si calitatea vietii personalului

Eduard Bachide
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MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Directia pentru relatia cu Parlamentul
2 € martie 2026

Nr. oN-gif

- Bucuresti -

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de ,,Ordin pentru modificarea i completarea Ordinului ministrului apdrdrii
nationale nmr, M.132/2012 privind acordarea gradelor si tnaintarea Tn gradul urmitor, pe timp de
pace, a cadrelor militare in rezervd si in retragere, avansarea in grad a veteranilor de rizboi,
precun: §i inaintareq in gradul urmdtor a fostelor cadre militare active indepirtate abuziv din
armatd in perioada 23 august 1944 - 31 decembrie 19617

a)} Denumirea structurii specializate:
Directia calitatea vietii personalului/Departamentul pentru relatia cu Parlamentul si calitatea
vietii personalului.

b) Cerintele care impun modificarea;:

Instituirea unui mecanism prin care se va evita riscul inaintérii in gradul urmitor a unor cadre
militare care prin actiunile lor, desfasurate Tn spatiul public sau mass-media, ar putea aduce atingere
demnitatii si prestigiului Armatei Roméniei.

Totodati, au fost depuse petitii prin care sunt semnalate cazuri de Tnaintare in gradul urmitor
fard ca personalul in cauza sz fi indeplinit, in activitate, o funciie corespunzitoare gradului pentru care a
fost propus.

Din practicd, In urma aplicirii prevederilor actului normativ specific propus a fi modificat si
completat, s-a constatat ¢ se impune stabilirea cu claritate a criteriilor/conditiilor care trebuie avute in
vedere la promovarea propunerilor de acordare/inaintare in gradul urmdtor, In special pentru cadrele
militare In retragere. Aprobarea acestor criterii/conditii va conduce la sporirea prestigiului si imaginii
institutiei militare, atit in rAndul personalului Armatei cét si al societatii civile.

Procesul de analiza Tn vederea acorddrii gradului/inaintirii In gradul unnétor trebuie si vizeze
importanta cuvenitd gradelor, ca expresie a activititilor meritorii in institutia militard sau in legiturd cu
aceasta si fard a se depdsi un anumit nivel pini la care se face avansarea, In raport cu pozitia ierarhicé
din timpul activititii in armata;

Tendinta de a fi Tnaintate propuneri de avansiri ale cadrelor militare in retragere, fdrd a se
acorda Importanta cuvenitd gradelor ca expresie a unei acfivitd{i meritorii cu caracter militar, poate
determina o erodare a valorii simbolice a gradului primit.

Stabilirea unor criterii detaliate conform cérora nu pot face obiectul avansérii in gradul urmétor
persoanelor care au desfisurat activititi/actiuni prin care sunt aduse atingeri demnitéfii si prestigiului
Armatei Roméaniei.

Detalierea mai clari a situatiilor de trecere In rezerva/retragere care nu pot face obiectul
analizei in conditiile Ordinului.
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¢} Cerinte care impun elaborarea proiectului de ordin T regim de urgenti:

Existenta unui interval de timp foarte redus péni la data limita stabiliti la art. 10 alin. (1) din
Ordin pentru transmiterea propunerilor formulate conform art. 9 din Ordin. In acest sens, pentru ca
prevederile proiectului de ordin si fie aplicabile pentru primul eveniment cu ocazia ciruia pot fi
efectuate avansari in gradul urmétor (9 Mai - Ziua Independentei de Stat a Romaéniei, Ziua Victoriei
Coalitiei Natiunilor Unite Tn cel de~-Al Doilea Razboi Mondial si Ziua Uniunii Europene) este necesar ca
acesta s intre in vigoare cel tirziu la data de 09 martie. Totusi, din ratiuni administrative, respectiv de
analizi a persoanelor care Indeplinesc noile criterii si conditii stabilite prin proiectul de ordin, se impune
ca ordinul sd intre Tn vigoare la un termen anferior datei limita stabilitd pentru Inaintarea propunerilor,
asigurdnd astfel un termen rezonabil pentru structurile care pot face propuneri de a lua la cunostintd
despre modificdrile si completirile efectuate.

d) Efectele avate in vedere:
Crearea unor mecanisme obiective si transparente de analizd In urma cérora si fic cu adevirat
evidentiate meritele militarilor propusi pentru acordarea gradului/inaintarea tn gradul urmitor.

e) Implicatiile pe care noul act normativ le are asupra celorlalte reglementiri:
Nu este cazul.

f) Principalele modificiiri fata de forma in vigoare:

Cerintele pe care trebuie si le indeplineascd cadrele militare in rezervi/retragere in vederea
acorddrii gradului/inaintarii in gradul urmator sunt mult mai specifice;

Sunt stabilite cu acuratete situatiile in care cadrele militare in rezervi/retragere nu fac obiectul
avansarii;

Sunt stabilite structurile care au obligatia constatarii situatiitor mentionate anterior.

£) Referiri la actul pe baza si in executarea ciruia se emite:
Proiectul de crdin a fost elaborat in baza si pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 80/1993
privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

h) Compatibilitatea cu reglementirile similare ale armatelor statelor membre NATO:
Nu este cazul.

i) Structura in care s-a experimentat;
Nu este cazul.

i) Standardele NATO pe care le implementeazi:
Nu este cazul.

k) Etapele parcurse Ia elaborarea proiectului

Documentarea privind prevederile actelor normative in vigoare referitoare la modalitifile de
sprijinire a structurilor asociative;

Nominalizarea in Ordinul de zi pe unitate a sefului de proiect i a colectivului de elaborare a
proiectului de act normativ; -

Elaborarea primei forme a proiectului de act normativ;

In data de 05.02.2026, ca urmare a sedintei comisii proprii pentru acte normative specifice si
manuale militare a fost aprobati forma finala a proiectului de Ordin;
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A fost solicitat avizul tuturor structurilor care au membri n Comisia superioard penfru acte
normative specifice a Ministerului Apararii Nationale in conformitate cu punctul de vedere al Directiei
generale juridice nr. DJ-1173 din 27.02.2026,

Ca urmare, Statul Major al Apéririi, Directia generald management resurse umane si Directia
informare si relatii publice au formulat observatii si propuneri care au fost insusite la nivelu! Comisiei
proprii, fiind implementate si integrate Tn textul proiectului de Ordin;

S-a elaborat a doua formi a proiectului de Ordin pentru care s-a obtinut avizul favorabil al
tuturor structurilor ale ciror domenii de activitate sunt influentate, astfel:

- Statul Major al Apérarii - Aviz favorabil;

- Corpul de control si inspectie - Aviz favorabil;

- Directia generala financiar-contabild - Aviz favorabil,

- Directia generala juridica - Aviz favorabil;

- Directia audit intern - Aviz favorabil;

- Directia de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor - Aviz favorabil;

- Directia Generald management resurse umane - Aviz favorabil;

- Directia Generald pentru armamente - Aviz favorabil;

- Directia Generald de informatii a apararii - Aviz favorabil;

- Secretariatul general - Aviz favorabil,

- Departamentul pentru politica de apérare, planificare si relatii internationale - Aviz favorabil;

- Directia informare si relatii publice - Aviz favorabil;

- Directia instantelor militare - Aviz favorabil;

- Directia medicala - Aviz favorabil,;

- Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol I”- Aviz favorabil;

- Directia Domenii si infrastructuri - Aviz favorabil.
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inaintarea in gradul urmdtor, pe timp de pace, a cadrelor militare in rezervd §i in retragere, avansarea
in grad a veteranilor de rdzhoi, precum §i inaintarea in gradul wrmdtor a fostelor cadre militare active
indepdrtate abuziv din armatd in perioada 23 august 1944 - 31 decembrie 1961, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativii pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ANS-I |, Regulamentul privind elaborarea actelor normative specifice, doctrinelor §i
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SEFUL DIRECTIEI
CALITATEA VIETII PERSONALULUL

Colenel
Dinut DOGARU
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